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Pogtovani,

u prilogu vam dostavljamo ugovcr o radu za zaposlenu na odredeno vrijeme.
SrdaCan pozdrav,
Natasa Ponnvic

V.D. airexktornica
JU OS Pavle Rovinski
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Tlomopnia, 23 . 09 . 200 ron.

Ma osnovu &, 37 stavy | Zakena o radu ("Sluzbent list Cme Gore™, broj 7419, B2,
5021, 68421 i 145/21) i &lana 82 stav | 1adka 6 Op3teg Zokona o obrazovanju i vaspitanju
( 81, tist RCG™, br. 64/02, 31/05, 49407, ~5l. list Crne Gore™ br. 004/08, 02109, 045710,
73710, 40411, 45111, 36/13, 39713, 44/13, 4747 1 59721, 146721 i 3/23), JU 05 “Pavle
Rovinski™ — Pedporica, koju zastupa VD direkiora mr Nalasa Popavid (u daljen tekstu -
poslodavac) i Eva Damjanovié LIPLOMIRANI FIZICAR sa zavr¥enim VILI stepenom
PTF u Podgorici, 1vE N = tckstu — zaposleni).
dana 29.05.2023. podineg, zakljudili s

UCOVOR Q RaDU
1.1

Ovim ugovorom, o skladu sz zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
postodovea, repulifu s wedusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavea.

1.2

Zaposteni zasaive radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana radi abavljanja poslova
profesora fizike sa normom od 18 Easova nadjzlino. St odgovara 40- Easovnoj radnoj
nedjelji.

Raspored radnog vremena wrdide poslodavac uz postavanie prava radnika utvrdenih
rakonom, kolektivaim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dang 29.03.2023. godine.

Ukolike zaposteni bez opravdanih razloga ne pedne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &land., smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

CL3

Topecheai se rasporeduje ne hoslove radnog mjesta — prafesora {izike, za kaje je op3tim
aktom o orcanizaciji § sistematizociji radnil miesta urvrden VI stepen strudne spreme.

1.3

Paslodavae ovim ugoverom pevicrave zaposlenom, a zaposleni pribvata obavljanjc
postova 1 zadataka iz tlana 3 oveg ugoverd. 8 koji su urvrdeni u opitem akitu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea, -

1.5

Zaposlenom za pbavljanje posiova radnog, mjesta na koje je rasporeden utveduje s

mjesedna zarada: )
- take 510 je za poslove radnog miesta koii zapesleni obavlia odreden kocficijent 9,20,



Zapusleni ima prave na zatsdu, nakeady @ odeega primanjs keja ée poslodavac
phrasunavati 1 ispludivati u skladu sa zakonom, kolektiviiim wgevorom i svojim updtim
aktimi.

Poslodavac je duian Ja zaposienom obezbijedi potrebne uslove radz i propisana sredstva
zaitite na radu, odvedena radne vrijeme, gedi$ni odmor ) druga prava iz radnog odnpsa u
skladu sa zakonom i kolektivaim ugovorom.

Zaposleni imz pravo na zaStitn od ponaZanja koje predstavlja mebing u skladu sa Zakenom o
zabrani zlostavljanja na rady. Zaposleni koji vréi mobing, odnosno ne prijavi ponaanje koje
rofe pradstavijat mobing {1t 2loupotrebi pravo na zaditu od  mobinga odgovoran Je
popodovan)e radne discipling, cefnosno posredu radne obaveze,

ClG o

Zapnasien] prihvata slpedece obaveze

- da povjerene poslove radnog mjesta shavlja saviesno. kvalitcino § o roky

- da se pri obavljanju poslove radnop mjesta v sveinu pridrzava utvrdene
oroanizacije i normativa rada,

- dase pridr¥ava prapisenog radnog vremena i radne discipline

- da &uva sredstva rad: i pridriava se mjera » propisa zadlite na radu i

- da sc pridrzava drupibk obaveza koje su predvidene zakonom, Lelektivnim
ugevorom i opiting aktima posledayca,

¢l 7

Svaka od ugovemih strana mode da otkaZe ugover, pod usiovima i sluéajevima ttvrdenih
zakonom, odnosne kolektivaim ugovorom.

CLE

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadieznim organima paslodavea, inspekcijom i
natiteznin sudom. N
&Y

Ovgj Loovor zakfeden j2 na odedenc viijeme do 30 dana. Ovyy ugovor se smatra
zukljutenun kada ga u ime postodavea poipiSe ovlaideno lice i lice koje zasniva radm
odnos.-

Cl.ao

U sludaju spora povadom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opite nadleZnosti
Podgarici. '
Ovaj ugever saZinjen je u tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva za paslodavea.

Fapasieni Poslodavac

(o dompon b - ket Sopo

Lva Damjanovié VI dirgktora mr Nawags Popovié
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Moaropsm, 23 05, 2007, rom.

Nu ocnovu &1 37 scov 1 Zakonz o rade (*Slukbeni 1ist Crne Gore™, broy 74719, 8721,
59,21, 63421 i 145721} £lana 82 siav | toZka 6 Opsteg Zakona o ohrazovanju i vaspitanju
{“Sl. list RCG™, br. 64/02, 31403, 49/07, "5l list Cme Gore™ br. 904/08, 021709, 045410,
73710, 40711, 45/11, 36113, 39113, 4313, 4317 i 59421, 146/21 1 M3 JU 05 "Pavle
Ravinski® — Podgorica, koju zastupa VD direktora mr Natada Popovié (u daljem fekstu —

vact | Mediha Miljud. diplomirani uéitelj sa zavrdenim V111 stepenom UF. JMBG
{u daljem tekstu — zaposleni), dana 2G.05.2023. rodine,

UGOVOR O RADU
1L

Ovim uvgoverom, u skladu sa 7akonam, kolektivnim ugeworom i opstim aktima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, abaveze i odgevormosti zaposlenog, |
posindaven.

1.2

Zapasleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana radi obavljanja poslova
pastaviika razredne nastave, 53 punom nomlom (2asova nedjelino {zamjena zaposlens
koja ' na bodevanjul, o odgavara 40- &asovnoj radnoj nedjelji..

Raspored radneg veemena vriice poslodavac vz poitovanje prava radnika uivedenib
zakcomam, kalektivaim voovoram i opitim aktima poslodavea,

Zapesleni je duZan da stupl na rad dana 29.05.2923. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanih razloga ne podne sa radam na dan iz prethodneg stava
ovoy Hana, smatrade se da nije zasnovao radni cdnos.

CL3

Zsposheni 53 1asporeduje na pozlove radnog mjests ~ nastavnika razredne nastave, za koje
je optim aktom o vrganizaciji | sistematizaciii rudnih mjzsi2 utveden VI stepen strutne
SPICINE.

1. 4

Postedavac ovim ugovorom povjerava zaposkenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova | zadawka iz Elena 3 oven ugovors, O kaji su wivedeni u optem akiu o
sistemaiizecijl tadnih mjesta posledavon

1.5

Zaposlenom za obavljanje poslova ednog mjesia na koje je rasporgden uivrduje se
mjesedng zarada;
- takn #to je za posiove radiog mjesta koji zaposleni obavlja odreden koeficijent 9,20.



Zaposleni ima prave na rarade, naknado 1 druga primanja koja fe poslodavas
abrafunavati i isplagivatf o skladu s2 zakonom. kolektivrim: ugovorom i syajim opstim
aklima.

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, edredeno radno vrtjeme, pediinji odmor i dnrga prava iz radnog odnoesa u

skladu sa zakonom & kolektivnim ugoverom,.
Zaposleni ima prevo na zaftitg od ponadanja keje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o

zabrani zlostavljaniz na mdu. faposieni koji vrdi mobing, odnosne ne prijavi ponadanje koje
ma2e predsiavliatt mebing ili zlovpetrebi pravo na zaftou od  mobinga cdgovoran je a
nepoiteanie radne dtscipline, sdnesno povredu radne obavezs,

CLS )

Zapesleni prihvata sljedede ohaveze:

- da povierere poslove radnog missta obavlja sovjesne. kvaliieinn § o roku

- da sz pri obavijanju poslove rodnog myesta u svemu prideiava ubvedene
proanizacije t normativa rada.

- da 2 pridriava propisenog mdnog veemena i radne discipline

- da fuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa 2astile na radu i

. da se aridefava dregih obaveza koje su predvidene zakonom, Keleklivnim
ueoverom i opitim aktima poslodaves,

1.7

Svaka od ugevornih strana mode da othaze upovor, pod uslovima i slutajevima utvrdenih
zakamam, ednosno sodekaiviin weovorar,

Cig

Zatiitu prava zaposleni ostvartje pred nadleZnim orpanima poslodavea, inspekeijom i

nadleZzning sudan.
R

Ovzj upovar gakljusen je na odredeny viijerng du 30 dana. Ovaj ugovor s¢ smatra
gakljuteniin Lada ga u ime poslodavea potpise ovlaiéeno lice i lice koje zasniva radni

adnas.
Ci.10

Lf cludaju spora povedom udredaba ovag ugovora nadlezan je sud opSte nadleznosti
Podgorici.
Ovaj ugovor satinjen je u tri primjerka: jedun za zaposlenog i dva za posiodayea.

amasieni Posladavee j
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Meeomia, 23,05 2003 o

Nz osnovu &l 37 stay 1 Zakopa o radu (“Sluzbkenl list Crne Gore™, broj 7419, 8721,
SR, G721 0 14521) 1 Elana B2 slav 1 mdtka & Opiteg Zakony o obmzovanju i vaspitanjo
( “Sl. Yist RCG™, br. 6402, 31/05. 49407 “S1, list Crne Gore™ br. 00408, 621/09, 84310,
73410, 40011, 45711, 36/13. 39713, 44/13, 4717 i 50421, 146421 1 3/23), JU OF “Payle
Ravinski™ — Podporica. koju zastupa Y.D. direktorice mr Natada Popovié {u daljem

tekstu — postodavac) § Aleksandra Radonjié, specijalista nastave bisdowije. sa zavidenim
VII1 sicperom nacionatnog nivos kvalifikaciia, JMBG _
daljem tekslu — zaposteni). dana 29.05.2023. podine, zakij
UCOVOR QO RADU
CLi

Ovim uwgovorom, u skladn sa zakonom, kolektivnim wgovorom 1§ copftim aktima
poslodaven, regulifu se medusohna preva, obaveze i odgovornosti 7aposlenog i
poslodavea.

1.2

Zeposteni zasniva radni odnes na edredeno vrijeme do 30 dana rudi ohavljanja poslova
nastavnika biologije. sa normom fasova 10 nedjeling (zamjena 2aposfene koja je na
Bulovanjut,

Raspored radneg vremena veiide poslndavac vz poftovanje prava radnika uivedenih
zakonom, koleklivnim ugovorom i opdlim akiima poslodavea.

Zaposleni j& duFun da stupi na rad dana 29.03.2023. godine.

Ukolikn zaposleni bez opravdanih razloga e podne sa radern na dun iz prethodnog stava
ovog £lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

C1.3

Zeposlari se roepoareduie na podlove radeog mjesta - nastmmilio biolagije. za koje je
opdtimt akinm o organizaciii i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI stepen strutne
Sprema.

1.4

Peslodavae ovim ugovorom povjerava raposlenom, a 2aposkeni prihvata obavljanje
poslova 1 zadzaka iz clama X oveg ugovery, A Kuji su utvedeni u opdtem akiu 9
sistematizaciii rednth mjesto posiodaven

C1.5

Zanorlenam ya obavijanje poslava radnog nijesta na koje je raspareden utvrcluje se
mjesedri zarada: )
« take $10 je za poslove raduog mjesta koji zaposleni obavijr odreden koeficijent 2,20,



- uvedan za 0,50% za zapodetu prvu godinu radnoy staga,

Zaposleni lma pravo na zaredu, neknadu i druga primanja koja €ée poslodavac
obraCunavati 1 isplagivali u skiadu sa zakonom, kolektivaim ugavorom i svejim apitim
akitinma.

Paslodavac je dufan do zapaslentm obeebijedi potrebne ustove rada i propisana sredsiva
zoSite na radu, odredeno radno vrijeme, godidnji odmeor i druga prava iz rmdnog adnoss u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Zapaslend ima pravo na zadlity od ponadanje koje predstavlja mobing u skladu sa Zakanom o
zzbrani dostavijenja ma radu Faposleni koji o5 mobing, odnesna ne prijavi ponadanje koje
oFe predstandjai mabing i Avupotreb. prnoe na zadtiu od  mobings oduovoran je 3
nepudiovanje radue discipline. odnosno pasredu radne chavegs,

?
Ci6

Zapasleni pribvata sljedede obaveze:

- d3 povierene poslove radnog mjesta ehavlja saviesno, kvaliteino i u rekuy

- di se pri obuvlionju poslove radnop miesta u svemu pridrzava ulsrdenc
Or3apirace | normativa rada.

- ddase pridefava propisanog radnog vremena i radne discipling

- daduva sredstva rada | pridrzava se mjera | prapisa zagtite na rmdu i

- da s¢ pridrizva drogih oheveza koje su predvidene zikonom. kolektivnim
Hgoverem § op3im aktima postodavea,

Cl. 7

svaka od ugovornih strana moke da otkalze ugovor, ped uslovima § sluéajevima utvrdenth
zakonom, vdnosna Keieklvaim ugovorom.

CLE

Zaiti prava zaposleni nsivaryje pred nadleznim organima poslodavca, inspeksijom i
nadieznim sudom.
g

Over vegvor zakljuden @ na adredene vrgeme de 30 dana. Owiy ugovor se smatra
wkljudennn kada ga u ine poslodavea potpise ovlaiéeno lice i lice kaje zasniva radni
oilnos.

CL

U siucaju spora povodom odreduba oveg ugovora nadlefan je sud opite nadleinost
Podgorici.
COwvaj ugovor sattiogen je u i primjerka; jedan za zaposienoy | dva 7a poslodaves.,

Lapasiin
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Aleksandra Radonjic: ... ¥.D. direktarice mr Nata%a Popovié

o cBoslodavac
AT Togrond)



