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Agencua za sprecavanje korupcije

Podgorica
Kralja Nikole 27/V

327 1

Predmet:OBAVJESTENIJE za JU OS”Oktoih”-Podgorica

U skladu sa Clanom 44 stav 2 Zakona o finansiranju politickih
subjekata 1 izbornih kampanja dostavljamo vam ugovore o radu za detiri
nastavnika i jednog psihologa koje je JU OS ,,Oktoih“-Podgorica primila u
radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, odnosno do 31.08.2022.godine
(nastavnik razredne nastave). Primljeni su na upraznjena radna mjesta
(zamjena radnika na bolovanju) a u cilju redovnog odvijanja nastavnog
procesa.

Prilog:
-Ugovor o radu za:

| .Irenu Miljanic, nastavnika engleskog jezika,

2.Valentinu Nikoli¢, nastavnika razredne nastave,

3.Anu Nenadi¢, nastavnika muzicke kulture,

4 Mariju Radec, nastavnika crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog
jezika 1 knjizevnosti i

5.Nikolinu Radovi¢, psihologa.

-Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta- izvod 1z Pravilnika.

S posStovanjem,

U Podgorici, 16.05.2022. godine
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Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu (,,SL.list Crne Gore™, br; 74719, 59/21, 68/21
i 145/21) i &lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SluZbeni list RCG,
br.64/02,31/05 i 49/07 i Sl.list Cme Gore, br.45/10,45/11,39/13, 47/17, 59721 i 146/21) JU
Osnovna $kela ,,Oktoih“- Podgorica, kaju zastupa direktorica Tanja Savovié, (u daljem
tekstu: poslodavac) i Irena Miljanié, profengleskog jezika i knjiZevnosti iz Podgorice
JMB . (u daljem tekstu: zaposlena) dana 9.05.2022.godine zakljudili su

| tpr3
1% Lk

UGOVOR O RADU

Clan 1

OQvim ugovorom, u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, reguli¥u se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim mdnim vremenom od 18 nastavnik
Casova nedelijnc ma odredeno vrijeme do povratka nastavnice Vesne Vukovié sa
bolovanja najduZe do 30 dana.

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenh
zekonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea,

Rad po ovom ugovoru tefe od 9.05.2022.godine,

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika engleskog jezika
za koje je opitim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden odgovarajuéi VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikecija, podnivo jedan, odnosnio podnive dva (240 odnosno 300
kredita CSPK-a) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju, poloZen
struZni jspit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad (licenca) i
crnogersko dr¥avljanstvo.

Clan 4

Poslodavac avim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni v opitem aktu o sisternatizacifi
radnih mjesta ( &lan 19),

Clan 5
Zaposlena ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac

obralunavati 1 ispladivati w skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim
aktima, '



Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 7,67,

Koeficijent za obrafun zarade uvedava se za;

-adjeljensko starjefinstvo 10%.

Zaposlencj pripada pravo na uveéanje zarade u iznesu od 6,50 % koeficijenta
radnog mjasta po osnovu minulog rada,

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana

-sredstva zaStite ne radu, odredeno radno vrijeme, koriftenje godifnjeg odmora i druga

prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan §
Zaposlenoj se obezbjeduje zastita od-svakeg oblika zlostavijanja na radnom mjestu
(mobing) u skladu sa posebnim zakorom.

Clan 9

Zaposlena prihvata sledeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri cbavljaniu posleva radnog mjesta u svemu pridrZava vtvrdene organizacije i
nomativa rada,

- da se pridrZava radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridrZava se tnjera 1 propisa zaStite na radu i

- da se pridrZzava drugih cbaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
apitim aktima poslodaves. |

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaftim prava zaposlena ostvarujie pred nadlefnimt organima poslodavea,
inspekcijom, Agencijom za mirno rjefavanje radnih sporova i nadleZnim sudom.

Clan 1

RjeSavanje eventualnih sporova povedom ovog ugovora zaposleni 1 poslodavac
mogu povjeriti Agenciji za mimo rjefavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim
zakonom.

Ukeliko se spor ne rijeli mirmim putem nadleZan je sud opite nadlefnesti v
Podgorici. '



Clarn 12

Ovaj ugovor je zaklju¥en na odredeno vrijeme od 9.05.2022.godine najduze do 30
dana

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga v ime poslodavea potpide ovia¥éeno lice
1 lice koje zasniva radnj odnos,

Ovaj ugovor je satinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposleri i 2 za
poslodavea,
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Na osnovu Elana 29 i 37 Zakona o radu (,,81.list Cme Gore, br:74/19,59/21 68/2] i
145/21) i Odluke o izboru kandidata br.605 od 9.05.2022.podine JU Osnovna $kola
»Oktoih“-Podgorica, koju zastupa dircktorica Tanja Savovi, (u daljem teksm:
poslodavac) i Valentina Nikolié, Stepen Begelor Obrazovanje utitelja iz Bijelog Polja
JMB (0 daljern tekstu: zaposlena) dana 9.05.2022, podine zakljugili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavea, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgavomnosti zaposlene i poslodavea.

>

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 17 nastavnik
tasova nedeljno na odredeno vrijeme do povratka nastavnice Esmeralde Radonjié sa
trudnilkog bolovanja najduze do 31,08.2022.godine,

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Rad po avom ugovoru tefe od 10.05,2022.g0dine.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnopg mjesta nastavnika razredne nastave
za koje je opitim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI ili VIII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, u skladu sa Zakonom o osnovriom obrazovanjn i
vaspitanju, poloZen strudni ispit za rad v obrazovmo-vaspitnim ustanovama, odnosno
dozvola za rad (licenca) i cmogorske dravljanstvo,

Clan 4

Probni rad fraje 1 mjesce.
Zaposlenoj koja za vrifeme probnog rada ne zadovalji na poslovima radnog mjesta,
prestaje radni odnos danom isteka roka probnog rada.

Clan 5
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje

poslova i zadataka iz Elana 3 ovog ugovora koji su nivrdeni u opstem akt o sistematizaciji
radnih mjesta ( &lan 19).



Ctan 6

Zaposlena ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koja &e poslodavac
obratunavati 1 isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim
aktima,

Clan 7

Koeficijent za radne mjesto zaposlene je 7,67.
Koeficijent za obrafun zarade uvedava se za:
- odjeljensko starfjesinstvo 10 %,
Zaposlenoj pripada pravo na uvecanje zarade u iznosu od 2 % koeficijenta radnog
mjesta po osnovu minulog rada,

Clan 8

Poslodavac je duZan da zaposlencj.obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaftite ne radu, odredeno radno vrijeme, kori$¢enje godi¥njeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnit ugovorom,

Clan 9

Zaposlenoj se obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu
{mmobing) u skladu sa pesebnim zakonom.,

Clan 10

Zaposlena prihvata sledeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvidene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava radnog vremena i radne discipline,

- da tuva sredstva rada i prideZava se mjera i propisa zastite na radu i

- da s¢ pridrzava drugih obaveza koje su utvrdens zakonom, kolektivaim ugovorom i
opitim aktima poslodavea,

Clan 11

Za ostvarivanje prava pe ovom ugovont odgavoran je poslodavac,
ZaStitu prava zaposlena ostvaruje pred nadlefnim organima poslodaves,
inspekeijom, Agencijom za mirmo rjesavanje radnih sporova i nadleZnim sudom.

»



Clan 12

Rjedavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac
mogu povjeriti Agenciji za mimo rjefavanje radnih sporova, u sklade sa posebnim
zakonon.

Ukoliko se spor ne rije$i mimim putem nadlean je sud opite nadlefnosti u
Padgorici.

Clan I3

Chvaj ugover fe zakljufen na odredeno vrijeme od 10.05.2022.godine najduze do
31.08.2022.zadine.

Ovaj ugover se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavca potpile ovla¥éeno lice
i lice koje zasniva radni odnos.

Ovaj ugovor je safinjen u 3 istovjeina primjerks, od kojih je 1 za zaposlenui2 za
poslodavea. -

Zapgslena,

\cdeudivo, Wl

Valentina Nikolié
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Na osnovu &lana 101 stav 4 Opdteg zakona o obrazovaniju i vaspitanju (,,S1, list
RCGY, br:64/02,31/05 1 49/07 i, SluZbeni list Crne Gore®, br:45/10, 45/11, 39/13, 4717,

59/2]1 1 146/21) i &lana 23 stav | tatka 6 Statuta JU Osnovne zkole ,,Oktoih*- Podgorica,
donosim

ODLUKU

e izhoru kandidata

Valentina Nikoli¢, Stepen Belelor Obrazovanje ufitelja, izabrana je na radno

mjesto nastaviika razredne nastave na odredeno vrijeme do povratka zaposiene’ sa
trudnitkog bolovanja najdufe de 31.08.2022.godine.
CQdluka je kona¥na,

ﬂbraifﬂfeuje

Osnovna Zkola ,Oktoih™ raspisala je konkurs u dnevnom listu ,Pobjeda® od
15.04.2022 godine za popunu upraznjenog radnog mjesta nastavnika razredne nastave na
odredeno vrijeme do povratka nastavnice Esmeralde Radonjié sa tmudni®kog bolovanja
najduZe do 31.08.2022 godine.

Na raspisam kenkurs prijavila su se 2 kandidata. Jedan kandidat dostavio je samo
prijavu na konkurs.

Nakon razmatranja dostavljenih prijava, na osnovu zakonskih ovla$fenja i na
predlog nadlene Komisije, odlutila sam da za navedeno radno mjesto izaberem kandidata
Yalentinu Nikolié. Imencvana ispunjava uslove traZene konkursom.

Pravna pouka: Protiv ove Cdluke moZe se pokrenuti spor kod Osnownog suda u
Podgorici n roku od 15 dana od dana dostavljanja,

Dostaviti:
- prijavljenim kandidatima,
- afa.
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Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o rady (;,3Llist Crne Gore®, br:74/19, 59721, 68/21i
145/21) i &lana 101b Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG*,
br:64/02,31/05 i 49/07 i ,,SLlist Crne Gore™ br:45/10, 45/1 1, 39/13, 47/17, 59/21 i 146/21)
JU Osnovna 3kela ,,Oktoih“-Podgorica, koju zastupa direktorica Tanja Savovié (u daljem
tekstu: poslodavac) i Anma Nenadif, diplomirani muzitar iz Podgorice JMB

(u daljem tekstu: zaposlena) dana 6.05.2022.godine zakljuili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ﬁgmmmm, u sklade sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, regulifn se meduscbna prava, obaveze 1 0dgovomosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom od 6 nastavnih na

odredeno vrijeme do povratka nastavnika Senada AdZovica sa bolovanja majduze do 30
dana {(dopuna norme &asova),

Raspored radnog vremena viice poslodavac uz podtovanje prava radnika utvidenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.
Rad po ovom ugovoru tee od 9.05.2022.godine.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnike muzitke kuliure
za koje je opStim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden odgovarajuéi VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan ednesno podnive dva (240 ili 300 kredita
CSPK-2) u skiadu sa Zakonom o osnovnom obrazovany i vaspitanju, poloZen strugni ispit
za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosto dozvola za rad (licenca) i crnogorske

drzavljanstve.
Clan 4
Poslodavac ovim ugoverom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje

poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u opitem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta { &lan 19),



Lavn

Clan 5

Zaposlena {e zaradu, nakmadu zarade | ostala prava iz radnog odnosa ostvarivati u
JU OS5*“Zarija VujoSevié™ ~Matagui, matiénoj Skoli.

Clan 6

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
stedstva zaltite ne radu, odredeno radno vrijeme, korii¢enje godifnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kalektivnim vgoverom.

Clan 7

Zaposlenoj se obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlestavljanja na radnom mjestu
{mobing) u skfadu sa posebnim zakonom.

.

Clan §

Zzposlena prihvata sledeée obaveze: :

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno { uroku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svermnn pridrZzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrZava radnog vremena i radne discipline,

- da uva sredstva rada i pridrzava se mjera | propisa zaltite na rady i

- da sc pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim Ugovorom i
opstim aktima poslodavea.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgevoran je poslodava.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadlenim  orgamima poslodavea,
inspekcijom, Agencijom za mimo rje$avanje radnih spateva i nadleZnim sudem.

Clan 10

RjeSavanje eventualnik sporova povedom ovog upovora zaposlena i poslodavac
mogu povjeritt Agencifi za mimo 1jefavanje radnih sporova, u sidadu sa posebnim
zakonom,

Ukoliko se spor ne rijesi mimim putem nadleZan je sud opite nadlefnosti u
Podgorici.

il



Clan 11

Ovaj ugovor je zaklju¥en na odredeno vrijetne od 9.05.2022.godine najdufe do 30
dana.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpife ovlagéeno
i lice koje zasniva radni odnos,

Ovaj ugovor je safinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlena i 2 za
poslodavca.

lice
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Nz osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu (,,SLlist Crne Gore®, br:74/19, 59/21, 68/21
i 145/21) i ¢lana 101b OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,,SluZbeni list
RCG* br:64/02.31/05 i 49/07 i ,SLlist Crne Gore® br:d5/10, 45/11, 39/13, 47/17, 59/21 i
146/21) JU Osnovna Ekola ,,Oktoih*- Podgorica, koju zastupa direktorica Tanja Savovic
(u daljem tekstu: poslodavac) i Marija Raded, profisipskog jezika 1 knjiZevnosti iz
Danilovprada TMB {u daljem tekstu: zaposlena) dana 13.05.2022.godine
zakliugili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlene 1 poslodavea,

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 20 nastavnih
fasova nedelino na odredeno vrijeme do povratka privremeno odsutne nastavniee
Tamare Damjanovié¢ najduze de 30 danpa.

Raspored radnog viemena vr§iée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenth
zakonom, kolektivnim ugovorom 1 op¥tim aktima poslodavea,

Rad po ovom ugovoru tede od 16.05.2022.godine.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mijesta nastavnika crnogorskog-
srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i kmjiZcvnosti za koje je opstim aktom ¢
sistematizaciji radnih mjesta utvrden odgovarajuéi VIL nivo nacionalnog olovira
kvalifikacija, podnivo jedan, odnosnio podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a) u
skladu sa Zakonom © osnovnom obrazovanju i vaspitanju, poloZen stru€ni ispit za rad u
obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosne dozvola za rad (licenca) i crnogorsko
driavljanstvo.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena pribvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni 1 opftem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta ( Elan 19).



FLIL TN

Clan 5

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknmade i druga primanja koja <e poslodavac
obratunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op¥tim
aktima.

Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlene 7,67,
Koeficijent za obratun zarade uvedava se za:

-odjeljensko starjelinstvo 10%,
-2 ¢asa preko norme { &as preko norme vrednuje se kao redovan &as).

Zaposlenc} pripada pravo na uvefanje zarade u tmosu od 1 % koeficijenta radnog
mjesta po osnovi minulog rada.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaftite ne radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje godifnjeg odmeora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonem i kolektivnim ugoverom.

Clan 8

Zaposlenoj se obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu
(mobing} u skladu sa posebnim zakonom,

Clan 9

Zaposlena prihvata sledede obaveze:

- da povierene poslove radnog mjesta chavlja savjesno, kvalitetno i u rolm,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene crganizacije i
normativa rada,

- da se pridr¥ava radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaStite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavea.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.,

Zaktitu prava.zaposlena ostvaruje pred inspekeijom, Agencijom za mitno tjelavanje
radnih sporova i nadleZnim sudom.

- =
e
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Clan 11

Ovaj ugovor je zakliuen na odredeno vrijeme od 16.05.2022.godine najduZe do 30
dana,

QOvaj ugovor se smaira zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpife ovlaféeno lice
i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U slu¢aju spera povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud op&te nadle2nosti
u Podgoricd.

Ovaj ugovor je safinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenu i 2 za
poslodavca.

Zaposlena,

S

Marija Rade&
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Na esnovu Elana 29 1 37 Zakona o radu (,,SLlist Cme Gore™, br:74/19, 59/21, 68121
1 145/21) 1 &lana 101b Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju ,,SluZbeni list RCG*, br:
64/02, 31/05 149/07 i .81 list Crne Gore™ br:45/10, 45/11, 39/13, 47/17, 59/211 146/21) JU
Osnovna Skola ,Oktoih“-Padgorica, koju zastupa direktorica Tanja Savovié, (u daljem
tekstu: poslodavae) i Nikolina Radovié, Stepen Specijaliste Psihologija iz Podgorice IMB
| (u daljem tekstu: zaposlena) dana 10.05,2022.godine zakljugili sn

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima
poslodavca, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovernosti zaposlene i poslodavea.,

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenon: od 40 radnih &asova

nedeljne na odredeno vrijeme do povratka Svetlane DZuver sa bolovanja najduZe do
30 dana.

Rad po ovom ugovoru tete od 12.05.2022.p0dine.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta psikologa za koje je op$tim
aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden odgovarajuéi VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnive jedan, odnosnio podmivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a)
odgovarajue oblasti (profil) chrazovanja, poloZen stru¥ni ispit za rad v obmzovno-
vaspitnim ustanovama, odnosne dozvola za rad (licenca) i crmogorsko  drzavljanstvo.

Clan 4

Posledavac ovim ugoverom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obhavljanje
poslova i zadataka iz £lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u opstemn aktu o sistematizaciji
radnih mjesta ( ¢lan 22),

Clan §

*n
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac
obragunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim
aktima.



Clan 6

Koeficljent za radno mjesto zaposlens je 7,67

Zaposlenoj pripada pravo na uvecanje zarade u iznosu od 0,50 % koeficijenta
radnog mjesta po osnovu minulog rada.

Claze 7

Poslodavac je du¥an da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite ne radu, odredeno radno vrijeme, kori¥éenje godidnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom j kolektivnim ugevorom.

Clan 8

Zaposlenoj se obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu
{mobing) u skladu sa posebnim zakonom.,

a

Clan 9

Zaposlena prihvata sledeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitemo i u roku,

- da se pri obavljanju poslova Tadnog mjesta u svemn pridr¥ava utvrdene organizacije i
normativa rada, |

- da se pridrZava radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavea.

Clan I0

Za ostvarivanje prava po ovom u govoru odgovoran je poslodavae.
Zastim prava zaposlena ostvaruje pred nadle¥nim organima poslodavea,
inspekeijom, Agencijom za mimo rjeSavanje radnih sporova i nadle3nim sudom,

Clan 11

RjeSavanje eventualnih sporova povodom O¥0og ugovora zaposlena i poslodavac
mogu povjeriti Agenciji za mimo rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim
zakonom,

Ukeliko se spor ne rije¥i mimim putem nadlean Je sud opte nadleZnosti u
Podgorici, a



Clan 12

204 Ovaj ugovor je zakljufen na odredeno vrijeme od 12.05.2022.godine najduze do
ana.
Ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpife ovla¥éeno lice i
lice koje zasniva radni odnos,
Ovaj ugovor je safinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenu i 2 za
poslodavea,

Zaposlena,

Nikﬂfgm Radovié
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MNa osnovu ¢lana 76 stav 1 racka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {"Slazbeni

list RCG", br. 64/02 | 31/05 i 49/07 1 ,,SluZbeni list CG*, br. 45710, 45711, 39/13 1 47/17} 1

%ﬂmﬂ Statuta, Skolski odbor JU Osnovne kole“Oktoih®, u Podgotici, na sjednici odrZanoj
A9 . 2017, godine, donic je

PRAVILNIK
o unutra¥njoj organizaciji i sistematzaciji radnih mjesta
JUOsnovne skole“Qkioih®-Podgotica

I OSNOVNE ODREDBE

Sadrdina pravilnikea

Clan 1

Ovim pravilnikomn utvrduje se otganizacija rada, radna mijesta, nive loealifieacija
obrazovanja i oblast(profil), potrebna 2nanja i sposobnosti, odnosne radne iskustvo 1 drugt
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mjestz 1 broj izvrsilaca
na utvrdenim radnim mjestima u JU Osnovao} ekoli“Oktoth® (u daljem teksta: Skola).
11 ORGANIZACIJA FADA

Orpanizacija Skole

Clan 2

Skola je crganizovana kao jedinstvena ustanava.

Skola ima poduénu ustanova u Dajbabama.

U Skoli se moZe organizovat vaspitna jedinica za ostvarivanje predikolskog vaspitanja i
obrazovaniz, n skladu sa zakonom,

Skola mo2e da organizuje obrazovanje odraslih, v skladu sa zakonom.

ProduZeni boravak
Clan 3
Skola moZe, u skladu sa mogufnostima, da organiznje produZeni boravak za ucenike, u
skladu sa zakonom [ pravilima Skole.
Skola organizuje jutarnji boravak, v skladu sa zakonom,
Organizacija nastave

Clan 4

Nastava 1 $koli fzvodi sc u odjeljenjima, u skladu sa zakonom i obrazovnim pro gramom.
Izboma nastava u trefem oklosu se izvodi po gmupama, v skladu sa obrazovnim

Programom.



Pomoc¢nik/ica direktora
Clan 10

Z.a pomocnika/icu direktora moze biti izabrano lice koje ima:

- najmanje VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija 1 ispunjava uslove za nastavnika
razredne nastave, odnosno nastavnika obaveznog nastavnog predmeta ili strucnog saradnika,
(pedagog, psiholog ili defektolog) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju;

- licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama,
- pet godina radnog iskustva u nastavi;
- crnogorsko drzavljanstvo.

Nastavnik/ca

-

Clan 11

1) Razrednu nastavu moze da izvodi lice :

L

- nastavnik razredne nastave koji je stekao vise obrazovanje na univerzitetu ili VII nivo

nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-
a);

- ima polozen stru¢ni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu
za rad (licenca);

- crnogorsko drzavljanstvo.

2) Predmetnu nastavu moze da izvodi lice koje ima:

vt

- fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblasti (profila),VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a), u

skladu sa posebnim propisom.
- poloZen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za

rad (licenca);
- crnogorsko drzavljanstvo.

Vaspitac/ica
Clan 12

Poslove vaspitaca moze da obavlja lice koje ima:

- dvogodisniji studijski program predskolskog vaspitanja i obrazovanja, odnosno VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a) ili VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija
(240 ili 300 kredita CSPK-a) za predskolsko vaspitanje i obrazovanje;

-zavr$enu obuku stru¢nog usavrsavanja za rad u osnovnoj skoli,

-polozen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
(licenca);

-crnogorsko drzavljanstvo.



Savjetodavna sluZba i biblioteka -struéni saradnici

Clan 13
1) Pedagog/skinja

Poslove pedagoga moze da obavlja lice koje ima:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan, odnosno podnivo dva (240 ili
300 kredita CSPK-a) odgovarajuce oblasti (profil)obrazovanja;
-polozen strucni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad

(icenca);

-crnogorsko drzavljanstvo.

2) Psiholog/skinja

Poslove psihologa moze da obavlja lice koje ima:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili
300 kredita CSPK-a) odgovarajuce oblasti (profil) obrazovanja;
-polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
(licenca);
-crnogorsko drzavljanstvo.

3) Bibliotekar/ka

Poslove bibliotekara moZe da obavlja lice koje ima:

- fakultet za obrazovanje nastavnika ili zavrien studijski program iz oblasti drustvenih
nauka, VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili
300 kredita CSPK-a);

-polozen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za
rad(licenca);

-polozen ispit u biblioteckoj struci;

-crnogorsko drzavljanstvo.

Asistent u nastavi
Clan 14

Poslove asistenta u nastavi moze da obavlja lice koje ima:

- IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a);

-zavtsenu obuka strucnhog usavrSavanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim
potrebama.

Sekretarijat Skole

Clan 15
a)Administrativna i raunovodstvena sluzba
1) Sekretar/ka

Uslovi:




20}
Stupanje na snagu
Clan 33

Ovy pmvﬂmk stupa na snagu osmeg dana od dana objavljivanja na oglasnoj tablj Skole, a
titkon saglasnostd ministarstva nadleineg za poslove prosvijete.
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Podgorica® 03 2017, sodine

1 gmara Damjanovid
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