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Saljemo vam izvjedtaj za prethodnu nedjelju, od 30.maja do 06.juna

Srdacan pozdrav,
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Agenciji za sprecavanje antikorupcije

Shodno odredbama Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih
kampanja, obavjestavamo vas da u periodu od 30. maja - 06. juna 2022. godine
nije bilo izdavanja putnih naloga za upravljanje sluzbenim vozilom, zato 3to JU OS
»,Njegos” Spuz ne posjeduje sluzbeno vozilo.

U gore navedenom periodu bilo je 5 produzenja ugovora o radu do 30 dana
shodno odredbama ¢lana 29 Zakona o radu koje smo bili prinudeni zbog
nephodnosti normalnog odvijanja procesa rada u skoli.

Uposleni kojima je produzen Ugovor o radu su :

- Ostoji¢ Natasa (nastavnica matematike)

- Komarica Sandra (nastavnica matematike)

- Buri¢ Milena (nastavnica razredne nastave)

- Bojadzi¢ Danijela (nastavnica razredne nastave) i
- Gojacanin Branka (pedagogica skole).
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Na osnovu &lana 29, Zakona o radu ("S]. list CG", br.49/08, 26/09, 26/1G, 59/11, 66/12 i
74/19) JU 0% "Njego3” Spuz, koju zastupa direktorica Tatjana Jokié, u daljem
tekstu: poslodavac, i zaposleni Bojadzi¢ Danijela, bachelor uZiteljskih studija {(BA), sa
JMB ‘u daljem tekstu zaposleni, dana 31, 05. 2022, godine, zakljusili su

UGOYORO RADTU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakomom, kelektivhim ugovorom i opftim aktima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i
poslodaveca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, pofev od 01.06.2022.
godine, na poslovima nastavnika razredne nastave u JU O8 , Njegod“ Spuz.

Raspored radnog vremena vidi¢e poslodavac uz potovanje prava radnika uytvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavca.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta pastavnika razredne nastave na 18
casova sedmidno,

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova zadataka jz &lana 3 ovog ugovora, a kaji su utvrdeni u opitim zklima o
sistematizaciji radnih mjesta posledavea,

Clan 5

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
tadno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenn i vrsti njegove stru¥ne spreme,
znanju i sposcbnostima.

U slufajevima utrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saplasnosti, biti
priviemeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme,

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanjia koje ée poslodavac obraBunavti
1 isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 svojim op3tim aktima.

Clan 7
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';Pﬂﬂﬂdavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

zadtite pa radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.
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Clan 8

Zaposleni prihvata sledeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,

- da se pri obavijanju poslova radnog mijesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline

. da &uva sredstva rada i pridrZava se miera i propisa zaStite na radu i

- da sc pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i aktima poslodavea.

Clan 9
7a ostvarivanje prava iz ovog ugovora odgovoran je poslodavac.
Zattitu prava zaposleni ostvaruyje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom 1
nadlenim sndom.

Clan lo

Ovaj ugovor se smaita zaklju¥enim kada ga u ime poslodavea potpiie avlaiéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
UJ sluaju spora povodom odredaba ovog ugovera nadlezan je sud opite nadleimosti u
Danilovgradw
Zaposleni Poslodavac
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Na osnhovu 3lana 29. Zakona o radu ("SL. list CG", br.49/08, 26/09, 26/10, 59/11 1 74/19)
JU 08 "Njegod" Spu¥, keoju zastupa dircktorica Tatjana Jokié, u daljem tekstu:
poslodavac, i zaposleni Nata$a Osfojié, bachelor na prirodno-matematitkom fakultetu u
Podgorici, sa JIMB 1 daljem tekstu zaposleni, dana 31. 05,2022, godine,
zaklju&ili su

UGOVYVOR O RADU
Clan 1

Ovim wugovorom, u skladu sa zakoncm, kolektivnim ugovorom 1 opitim aktima
poslodavca, reguli¥n se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, a najduZe do 30 dana poev od l]ll.
06. 2022, godine na poslovima nastavnika matematike na 16 ¢asova sedmitno uJU 08
~Njegos® SpuZ,

Raspored radnog vremena vifiée poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavea.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavoika matematike na 16 Gasova
seditno,

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni v opitim aktima o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme,
znanju i sposcbnostima.

U slutajevima utrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnost, biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strufne spreme.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac cbrafunavti
i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svejim opitim aktima.
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/ o Clan 7

yd Poslodavac je duZan da zaposlencm obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radmo vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
-zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

- da povjerene postove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- dase pridcfava propisanog radnog vremena i radne discipline

. da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaltite na radu i

- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvidene zakonom, kolektivnim
ugovorom i aktima poslodavea,

Clan 9

Za ostvarivanje prava iz nvég ugovera odgovoran je poslodavac,
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlelnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadlefnim sudom.

Clan 1o .

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga w ime poslodavca potpi¥e ovlaSteno lice 1
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U slufaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleZznosti u
Danilovgradn.
Zaposleni Poslodavac

Dosden,
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Na osnovu ¢lana 29, Zakena o radu ("S1. list CG", br.49/08, 26/09, 26/10, 59/11, 66/12,
74/19, 59/21 1 68/21) JU OS "Njego¥" Spui, koju zastupa direktorica Tatjana Jokié,
u daljem tekstu: poslodavac, i zaposleni Branka Gojafanin, diplomirani pedagog, sa
JMBG u daljem tekstu zaposleni, dana 29. 04. 2022, godinc, zakljugili
sU

UTUGOVOR QO RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakomom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, cbaveze i odgovornosti zaposlenog 1
poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijerme do 30 dana, na poslovima pedagoga
Skole, poev od 01.052022. godine, .

Raspored radnog vremena viSiée poslodavac uz po¥tovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektiviim ugoverom i optim aktima poslodavea,

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta pedagoga u JU OF | Niego§"™ Spuz,
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni pribvata, obavljanje
poslova zadataka iz €lana 3 ovog ugovora, a koji se utvrdeni u opitim aktima o
ststematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
znanju i sposobnostima,

U slufajevima utrdenim zakonom =zaposleni mole, bez njegove saglasnosti, biti
priviemeno rasporeden na rad &ije obavlianje zahtijeva nifi stepen strufne spreme.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obradunavti

t ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima.
Za ovo radno mjesto koeficijent jznosi 7,44dd boda.



Clan 7
Poslodavac je JuZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredsiva
zaktite na radu, odredeno radno vrijeme 1 druga prava iz Tadnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da s¢ pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da tuva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zadtite na radui

- da se pridrzava dmgih obaveza koje su utvidene zakonom, kolektivnim

ugovorom i aktima poslodavea,

Clan 9

Za ostvarivanjc prava iz ovog ugovora odgovoran je poslodavac.
Zaktitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlefmim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 1o ]
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpiie ovlaSéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U shuZaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud op¥te nadleZnosti u

Danilovgradu,
Paslodavac

Zaposleni
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Na osnovu ¢lana 29. Zakona o radu ("81, list CG", br.49/08, 26/09, 26/10.55/11 1 74/19)
JU OS5 "Njego¥" Spu¥, koju zastupa dircktorica Tatjana Jokié, u daljem teksty:
poslodavae, i zaposleni Komarica Sandra, studentkinje na prirodnomatematitkom
fakultety u Podgonci, sa IMBGO u daljem tekstu zaposleni, dana 31.
04. 2022. godine, zakijudili su

UGOYOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opSiim aktima
poslodavea, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovomrnosti zaposlenog 1
poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni ednos na odredeno vrijeme, do 30 dana potev od 01, 06. 2022,
godine na poslovima nastavnika matematike na 12 &asova sedmi¢no u JU-O§ ,Njego3"
SpuZ.

Raspored radnog vremena vrice poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnitn ugoverom i opitim aktima poslodavea,

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika matematike na 12 £asova
sedidno.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zapesleni prihvata, obavljanje
poslova zadataka iz €lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStim aktima o
sistematizaciji radnih mjesta posledavea.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo
radne mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strune spreme,
znanju i sposobnestima,

U slufajevima utrdenim zakonom zaposleri moZe, bez njegove saglasnosti, bifi
priviemeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strudne spreme,

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje e peslodavac ebraéunavti
i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ngovorom i svojim opitim aktima,



’ Clan 7

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
za¥tite na tadu, odredenc radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u gkladu sa
zakonom 1 kolektiynim ugevorom.

Clan 3

Zaposleni prilivata sledede obaveze:

- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdcne
orpanizacije i normativa rada,

- da sc pridr2ava propisanog radnog vremena 1 radne discipline

. da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radui

. da se pride¥ava dmgih obaveza koje su utvrdene zakomom, kolektivnimn:
ugovorom i aktima poslodavca.

Clan 9
Za ostvarivanje ptava iz ovog ugovora odgovoran je poslodavac.
ZaStitu prava zaposleni ostvanije pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom 1
nadieZnim sudom,

Clan 1o ;

Ovaj ugovor s¢ smatra zakljubenim kada ga u ime poslodavea potpi¥e ovla¥ceno lice 1
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U slu¥aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleznosti u
Danilovgradu.

Poslodavac

Zaposleni
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Na osnovu &lana 29. Zakona o radu ("SI tist CG", br.49/08, 26/09, 26/101 5%/11) JU 08
"Njegol" Spui, keju zastupa direktorica Tatjana Jokié, u daljemn tekstu: poslodavaz, i
zaposleni Burié Milena, bachelor utiteljskih studija, sa IMBG u daljem
tekstu zaposleni, dana 31. 05. 2022, godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom: i opSiim akiima
poslodavca, regulifu s¢ medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zapeslenog i
poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana podev od 01. 06. 2022,
gedine na poslovima nastavnika razredne nastave u JU O§ , Njego¥“ SpuZ.

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz poftovanje prava radnika utyrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim akiima poslodavea.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta pastovnika razredne nastave na I8
fasova sedmicno.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova zadataka iz &lana 3 oveg ugovora, 2 koji su utvideni u opitim aktima o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenn 1 vrsti mjegove strune spreme,
Znanju i sposcbnostima.

U slufajevima utrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavlianje zahtijeva niZi stepen strufne spreme,

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obradunavii
i ispladivati v skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svejim opitim aktima,
Za ovo radno mjesto osnowni koeficijent iznosi 6,83 boda,




' Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom cbezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sledede obaveze:

- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalifetnoiu roku,

- da se pr obavljarju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdens
organizacije i normativa rada,

- dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaStite naradui

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivaim
ugovorom i aktima poslodavea.

Clan 9

7a ostvarivanje prava iz ovog ugovora odgovoran je poslodavac.
Zattity prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima posledavea, inspekeijom i
nadleZnim sudom.

Clan 1o -

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlaiceno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11

U sluaju spora povedom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadle?nosti v
Daniloveradu.

Zaposleni




