Di‘!ana D'!ukanouic

From: Osnovna skola "Nikola Djurkovic" Kotor <skola@os-ndjurkovic.edu.me>

Sent: Tuesday, May 30, 2023 12:39 PM

To: Finansiranje

Cc: pisarnica@skupstina.me

Subject: Ugovor iz JU OS"Nikola Purkovi¢"'- Radanoviéi

Attachments: Odluka 1 Ugovor za Antonia Grgurovica.pdf; Odluka i Ugovor za Nelu Peranovic.pdf;

Odluka 1 Ugovor sa Tatjanom Petricevic.pdf

PosStovani,

U prilogu Vam dostavljamo Ugovor o radu na odredeno vrijeme sa Nelom Peranovié , Antoniom
Grgurovi¢em, Tatijanom Petri¢evi¢ iz JU OS"Nikola Durkovi¢"-Radanoviéi koj1 smo duzni da dostavimo u
roku od tr1 dana od dana potpisivanja. |

Srdacan pozdrav,

Direktorica " B Himding M3

Mare Przica ——— 5/‘:].1/



JU 08 NIKOLA DURKOVICH
RADANOVICT

Broj: |

Gd : 30.05.2023, gad.

Na gsnovu Elang 37 Zakona o radu {81 list CGbr. 74/ 19) i &lana 22, stav §,
Statuta JU O, Nikola Purkovié” Radanaviéi, ugovomne strane:
- JU OS , Nikola Djurkovié*- Radanovidi, (u daljem tekstu: poslodavac) i
+ GRGUROVIC ANTONIO iz [l TMBG Stepen Bachelor (BSc)
nautika i pernorski sacbraéaj, VII stepen strutne spthu zaposleni)
dana EIJ.?i.EﬂEl goding, zaklju¥ili su

UGOVOR
0 radu na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnitm ugovorom i ap3tim aktima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obavezs i odgovornosti zaposlenog i poslodaves,

Zaposleni 1 posladavac pribvataju sva prava i chaveze i odgovornosti utvrdene
kolektivnim vgovoram, optim aktima kole i ovim ngovorom.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrjeme gd 30 dana, pofev od 01.06.2023,
godine, sa punim radnim vremenont.

Raspored radnog vremena viSi¢e poslodavac, uz pottavanje prava radnika wtvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea

Zaposleni je du¥an da stupi oa rad 01.06,2023. aodine

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog Elana,'smatrade se da nije zasnovao radai odnos.

Clan 23

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjssta — nastavnik matematike, za koje je
u tlanu 10, stav 2, Pravilnike o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj
134 0d 31.08.2017. godine, utvrden VI ili VII stepen pacionalnog olkvira kvalifikacija (180
odnosno 240 kredita CSPK-a),

Clan 4

Poslodavac ovim ugoevorom povjerava zaposlenom, a zeposlent prihvata, chavljanje
posiova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, sa opisom poslova koi su utvrdend u 3lanu 17
Pravilnika o unufrainjaj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea, broj 154 od
11.08.2017. gadine.



Clan 5

Kada to z;;.htijeva praces i organizacija rada, zaposleni mo¥e biti raspereden kod
poslodavea na drugo tadno miesto, koje odzavara stepenu § vrst njene strofne spreme, znanju
1 sposobnostima!

Zapasleni, uz njegovy saglasnost, mo¥e biti tasporeden na rad kod drogag poslodaves.,

Clané

Zaposleni ima pravo na zaradu, palmade | druga pritmanja koja ée poslodavac
obralunavafi i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim upovorom i svojim opstim
aktima. Zarada zaposlenog s utvrduje nz osnovu njegovog rada i drugih elemenata u skladu
sa zakonom i kolektivaim ugavorom,

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se na osnovy koeficijenta 8,03 za punu nomu
tasova nastavniky, abradunske vrijednosti koeficijenta koji iznosi 90,00 eur, kao i startnog
dijela zarade u iznosu od 63,00 eur (koju &ini topli ghrok i 1/12 regresa za kori€enje
godidnjeg odmora), a sve shodno &lany 22 Granskog kolektivnog upovora za oblast prosvijete
(»SLlist OG* br. 10/16 § 76/20), &lana 12 OpSteg kalekiivnog upovora {,,SL1ist CG* br.014/14,
40/18137/19), ¥lana 3 i 8lana 4 Upusstva za abragug bruto zarada (.SLtist CG* broj 80/10),

Osnovna zarada uvedava se po osnovu radnog stata zaposlenog shodne &lggu 24
Gratskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete,

Clan 7

Poslodavac je duan da 2aposlenom chezbijedi potrebue nslove rada i ptopisana
sredstva zaktte na radu, odredeno radno vrijeme, koriicenje godidnjeg odmora i druga prava
1z radneg cdnosa u skiadu sa zakonom i kolektivnim Ugovoron:.

Peslodavac se obavezuje da po prestanky radnog adnosz, zaposlenom vrati uredno
popuntent radnu knjiZicu,
Clan 8

Zaposleni Iprihvata sljedete obaveze:

- da povjerene poslove radnog mijesta obavlja savjesno, kvalitetno i u rokn,

- da se pri obavljanin peslova mdnop miesta 1 svemn pridrfava utvrdene organizacije |
normativa rada |

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu

- da se pridrzava drugth obaveza koje sy uivrdiene zakonom, kolektivnim ugoverom i
ap3tim aktima poslodavea.

Clan ¢

Zaposieni) ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne prdrEava odluka
koje j¢ donio paslodavac, odgovara za udinjene povrede radne obaveze u skladu sa
odredbama Pravilnika o disciplinskoj i materijalngj odgovornost zaposlenih,

Za ufinjenu povredu radne obaveze, zaposlenom se mode jzreéi mjera — noviana
kazna i prestanak radnog odnesa,



Clen 10

Za, oStvarivanj
Zaktbt Prava
nadleznim sudom.

© Prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodayag
zaposleni ostvamje pred nadienim organima poslodavca, inspekeijom,

Clan 11

Qvaj ugavor je zakljufen na odredjeno vrijeme do 30.06.2023,

Ohvaj ugovor se smatra zakljutenim kadz ga v ime poslodavea
lice koje zasniva radni odios

godine,
patpide ovla¥feno lice i

Clan 12

I :
Svaka od ugovorenib strana mode da otka¥e UZOVOT,
wvrdienim zakonom odnosno kolektiviim UZCVorom.

Za vrijeme trajanja wgovora o radu, poslodavac i zaposleni mogu ponuditi fzmjeny
ancks ovog ugovara, shodno zakonn

pod uslovima i sludajevima

ugoverenih uslova rada, odnosno

Clan 13

U sinZaju spora povodom odredaba OvOg ngovora nadieZan je sud op¥te nadle¥nosti u
Kotoro. i

; Clan 14

Cvaj

ugt!.tv-::r je salinjen v tri istevjetna primjerka: jedan za Zaposlenogi dva za
poslodavea, ' :

Zapnslan!i:

Poslodavag
Anfonio Grgurovié

Direktorica ¥ole
Mare Prijca

=
PR
4
< F 2 oanonss




Na osnowvu lana 29, & 37 stav 1 Zakona o radys (5Llist CG br 74119, 821, 59721 6821 ;
145/21), &lana 101b stav 1 tatka Opiteg 2akona o obrazovanjy | vaspitanju (SLlist RCG br.
64/02, 31/03, br. 49/07,S1.list CG br.A/08, 21/09, 45/10, 73/10, 45/11, 3 6/13, 39/13, 44/13,
42117, 39/21,76/21, 146/21), te Sana 23 Statuta, direktorica JUOS , Nikola Burkovia-
Radanoviél, Mare Pr¥ica, donosi

ODLUKTU
0 Zasnivanju radnog odnosa na adredeno vrijeme do 30 dana

2. Radni odnos se zasniva podev od 01.06,2023.godine, najdu¥e do tridesst daga.
I : . i
3.5 imuvapim Po ove) edluci potpisati Ugovor o rady,
Obrazlofenje

1
Imenovani zaspiva radni adnos na odredeno vijeme, dg refavanja po konkursy, najduge
do 30 dana, na temeljd &lana 1016 stav | tatka I Opiteg zakona o obrazovaniju i vaspitania
(SLlist RCG br. 64/02)31/05, br. 45/07,81Jiet CG Brars 8, 21/09, 45/10,73/10,
45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/17,50/21,76/21,146721). menovani ispunjava opite uslave za

radno mjesto na koje zasniva radni adnos,
Sa navedenih razloga odluteno je kao i izveci ove odiuke.
Ova odluka je kona¥na.




U 0%, NIKOLA PURKOVIC®
RADANOQVICE

Broj: :

Qd; 30.05.2023. god.

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu { 51 list CG“br.74/19) i Elana 23, stav &,
Statuta JU 08!, Nikole Purkovié™ Radanoviéi, ngoverne strane:
08 ,Nikola Djurkovié- Radanovidi, (u daljem tckstu: poslodavac) i
- NELA PERANOVIC ] TMBG 1 stepen nacionalnog
olovira kvalifikacija, adnosno 240 ECTS kredita, diplomirani pedagog (u daljem teksta
zaposlena) |
dana 30.05.2023. godine, zakljutili su

UGOVOR
o radu na odredeno vrjieme

Clan 1

Ovim ugovorotn, u skladu sa zakonom, kolektivitim ugovorom i opitim aktima
posledavea, reguli¥u se meduzobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene 1 poslodavea.

Zaposlena i poslodavac prilivataju sva prava i obaveze i odgovomosti utvrdene
kotektivnim upovorom, opitim aktima $leole 1 ovim ugovorom.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na radnom mjestu — Pedagog, na odredeno vrijeme do
Taspisivanja ]avn-:rg korkursa i rje¥avenja po istom, & najvide 30 dana, odnosne do 30.06,2023,
godine, 5a pumm radnim vremenom.

Raspoered radnog vremena vrdice poslodavac, uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivaim ugovorom i opdtim aktima poslodavea.

Zapﬂsln:na jo du¥na da stupi oa rad 01.06,2023, podine

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodoog
stava avog Elana, smatraée se da nije zasnovala radui adnos,

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta—Pedagog, 2a koje je u dlanu 12,
stav 1, Praviloika o nnutranjoj erganizaciji i sistematizaciji radnth mjesta broj 154 od
31.08.2017. godine, utvrden VII stepen nagsionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240 kredita
CSPK-a).
Clan 4

Poslodavac ovim ugoverom povjerva zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataks iz £lana 3 ovog ugovora, sa opisom poslova koji su utvrden: u &lanu 12



Pravilnika o unutra3njoj organizactji 1 sistematizaciji radnih mjesta poslodavea, broj 154 od
31.08.2017. godine.

&lan 5

Kada 1o zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe bib msporedena kod
poslodavca na diugo radno mjesto, koje odgovara stepenu i vrsti njene strufne spreme, znanju
i sposobnostima.

Zaposlena, uz hjenu saglasnost, mo¥e biti rasporedena na rad kod drugog poslodayea.

Clan s

Zapusléna ima pravo na zaradu, naknade i driga pnimanya koja &2 poslodavac
obrafunavat i jspladivati n skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom j svojim opitim
ektima. Zarada zaposlene se ntvrduje na osnovu njenog rada i drugih clemenata u skladu sa
zakonom i kolektivaim ugovoerom.

ﬂsnnvn:a zarada zaposlene utvrduje se na asnova koeficijenta 9,20, obrafunske
vrijednost koeficijenta koji iznosi 90,00 eur, kao i startnog dijela zarade u iznosu od 63,00
eur (kojn ini topli obroki 1/12 regresa za koriféenje godidnjeg odmora), a sve shodno Clanu
22 Granskog kolektivmog ugovora za oblast prosvjete {,,S11list CG“ br. 10716 i 76/1%), &lana
12 Op3teg kolektivaog ugovora (,,SL1ist CG* br,014/714, 40/18 i 37/19), &lana 3 i &lana 4
Uputstva za obradun bruto zarada (.51 list CG* braj 80/10).

Osnovna zarada uvedava se po osnovu radnog sta2a zaposlene shodno &lanu 24
Granskog kolektivhog ugovora za oblast prosvjete.

Clan 7

Posledavac je dufan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana
sredstva zadtite na radv, adredenc radno viijeme, keriéenje godidnjeg odmora i druga prava
iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim wgovorom.

Poslodavac se obavezuje da po prestanku radnog odnosa, zapeslenoj vrati uredno
popunjent radnu knji%icu,

' Clan 8

Zaposlena pnhvatz sijedece obaveze:

- da povjerene poslove mdnog mijesta obavljz saviesoo, kvaliteno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemn pridr¥ava utvrdene organizacije i
normativa rada

- dz se pridrZava propisaneg radnog yremena i radne discipline

- da Guva sredstva rada i podr¥ava se mjera i propisa zadtite na radu

- da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdjens zakonom, kolektivoim ugovorom i
opitim aktima poslodavea

Clan 9

Zaposlena, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridr¥ava odluka
koje je donio poslodavae, odgovara za ukinjene povrede radne obaveze v skladu sa
odredbama Pravilnika o disciplinsko] i matenjalnej odgovomost zaposlenih.

Za ulinjenu povredu radne obaveze, zaposienoj se mode izreéi mjera— novana kama
i prestanak m:?nug odnosa,



Clan 10

Zz ostvanivanje prava pe ovom ugovoru odgovoran je poslodavac
Zatitu prava zaposlena ostvaruie pred nadlednim organima posledavea, inspekeijom,
nadleznim sudom.
' Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuen na odrediens vrijeme od 30 dana_ odnosno do 30.06.2023.
godine. I

Ovaj ug'uvnr se stnatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlaséeno lice i
lice koje zasniv'fl radni odnos

! Clan 172

I
Svaka od ugavorenih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i sludajevima
utvrdjenim zakonom odnosne kelektivrim ugovorom.
Za viijeme trajanja ugovora o tady, poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenn
ugovorenih uslova rada, odnesno aneks ovog ugovora, shodno zakenu,

Clan 13

U slu¥aju spora povodem pdredaba avop ugovora nadleZan je sud opéte nadleZnosti u
Kotom,

Clan 14

Ovaj ugovor je salinjen v tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za
poslodavea, |

Poslodavac
Diraktorica §kale
& Priiga

Eapﬁsiena;
HNela Peranovié

i _q.:\.‘-
o -
. ey !




Na osnova &ana 29, €.37 stav 1 Zakona oradu (SLlist CG br.74/19,8/21,55/21,68/21,145721),
¢lapa 1016 stav 1 tatka Opiteg zakana o obrazevanju i vaspitanju (S1list RCG br. 64/02, 31708,
br. 49/07,SL list CG br,4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,39/13 44/13 47117,

59/21,76/21,146/21), te tlana 22 Statuta, direktorica JUOS _Nikola Burkovie Radanovidi, Mare
Priica, donosi

CDLUOKT]
o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

1. Neta Peranovié, Vli nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a),
diplomirani pedagog, 2asniva radni odnes pa odredenc vrijeme, na radnom mjesty - Pedagog, na
puno radng vrijeme, do raspisivanja i rjefavanja po kenkursu, 2 najvise 30 dana

2. Radni odnos se zasniva pofiev od $1.06.2023 godine, n2jduZe do trideset dana,
3. Ba im:nuvalimm po ova adluei potpisati Upover o madu.
Obrazlofenje

|
Imenovana zasniva redni odnos na odredenc vrijeme, do raspisivanja 1rjeiavanja po konkursn,
nzjduZe do 30 dana, na temelju Slana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLlist
RCG br. 64/02, .‘:'-la"«!flﬁ,I br. 45/07,8L1ist CG br.4/08, 21/09, 45/10.73/ 10, 45/11,45/11,36/13,
39/13,44/13 47/17,55/21,76/21,146/21), jer zbog hitnost posla nije bily moguée sprovest
postupak javnog oglaSavanja, Imenovana ispunjava opste uslove za radno mjesto nakoje
zasniva tadoi odoos.

Sa navedenth razloga odlu®eno je kao v izreci ove odluke,
COva odluka je konaZna.

Pravna pouka: Zaposleni koji smatra da mu je ovom odltkom povrijedena neko pravo iz
rada i po osnovit rada, prije pokietanja postupka pred nadlefmim sudom , dufan je da podnase
predlog za mirno reSavanje spora pred Agencijom za mirno re¥avanje radnih sporova ili pred
Centrom 7z altemativoe refsvanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Drostaviti: 1
= Imenovangj

= u dosije

-afa




JU 08, NIKOLA BURKOQVICH

Erq] Aﬁ%?él

: 30.65.2023. god.

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu {81 list CG“br,74/19) i lana 22, stav 6,
Statuta JU O3, Nikola Burkovié” Radanovidi, ugovome strage:
- 0 08 , Nikola Djurkovié”- Radanovié, (
- TATTANA PETRICEVIC iz TMB studijski program
Matematika i radunarske nauke koje reallzh)e Prirodn0 malems akultet Podgorica
Univerziteta Crne Gore sa obimom 180 ECTS kredita (u daljem tekstu zaposlens)
dana 30.05.2023, godine, zakljudili su

lodavac)1

UGOVOR
o radu na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorem i opStim aktima
poslodavea, regulisu se medusobnz prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Zaposlena i poslodavac pribvataju sva prava i obaveze i odpovornosti utvidene
kolektivnim ugovorom, opStin gktima $kole 1 ovim ugovorom,

| Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredenc vrijeme ad 30 dana, polev od 01.06.2023.
godine, sa nepunim radnim vzemenom, § Sasova sedmifne norme nastavnika,

Raspored mdnog vremena vidite poslodavac, uz poftovanje prava radnika utvrdenih
rakonom, kolektivalm ugovorom i opitim aktima poslodayee.

Zaposlena je du¥na da stupi na rad 1.06.2023. godine

Ukolike zaposlena bez opravdanog razloga ne polne sa radem na dan iz prethodnog
stava oveg &lana) smatraée se da pije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zuaposlena se rasporeduje na poslove mdnug mjesta - pastavnik matematike, za kojc je
u ¢lanu 10, stav 2, Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj
154 od 31.08.2017, godine, utvrden VI ili VII stepen nacionalnog okvira kvalifilacija (180
oinosno 240 kredita C3PK-a).

Clan 4

. Posledavac ovim ugovorom povjerava z&pusIanuj, a zaposléna pribvata, obavljanje
poslova i zadataka iz lana 3 U¥Og NEOVDR, 54 opisom poslava koji su utvedeni u &lanu 17
Pravilnika ¢ unutra¥njoj crganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodaves, broj 154 od
31.08,2017, gndllnf:



Clan 5

Kada to zahtifeva proces i organizacija rada, zaposlena moe biti rasporedena kod
poslodavea na dmgo radno mjeste, kaje odgovara stepenu i vrsti njene strufne Spremle, Znanju
i sposobnostima;

Zaposlena, uz njenu saglasnost, moZe biti rasporedena na rad kod drugop poslodavea.

Clan 6

Zaposiena ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koja ég poslodavas
obrafunavati i ispladivati u skladu sa 2akenom, kolektivium ugovorom 1 svojim opitim
aktima. Zarada zaposlene se utvrduje na osnovu njenog rada | drugih elemenata u skladu sa
zakonom i kolektiviim ugovorom.

Osnovna zarads zaposlens utvrduje se na osnovu koeficijenta 8,03 stazmjerno broju
ostvarenih &asova, obralunske vrijednosti koeficijenta koji iznosi 90,00 eur, kao § startnog
dijela zarade u iznosu od 63,00 eur (koju &ini topli obrok i 1/12 regresa za kori%éenje
godiinjeg odmors), a sve shodno &lanu 22 Granskog kelektivnog ngovors za oblast prosvicte

~SLlist CG* br, 10716 i 76/20), #lana 12 Op3teg kolektivnog ugovora (, SLlist CG* br.014/14,
40/18 137/19), ¥lana 3 i &lana 4 Uputstva za obraéun bnuto zarada (,SLlist OG* broj 80/10).

Osnovna zarada uvedava se po osnovu radnog stafa zaposlens shodno Elany 24

Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete,

Clan 7

Poslodavac je du¥an da zapostenaj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaltite na radu, odredeno radno vrijeme, koril¢enije godinjeg odmor i druga prava
iz radnog odnosa v skladu sa zakenom i kolektivnim UEOVOrnm.

Paslodavas se obavezuje da po prestankn radnog odnosa, zaposlenoj vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicuy,
Clan 8

Zapnsl-:na! pribvaty sljedeée abaveze:

- da povjerene poslove mdnog mjesta obavlja savjesno, kvaliteto i u roku.

- da se pri obavljanju poslova radpog mjesta u svemu pridriava vivrdene organizacije i
normativa rada

~da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da Cuva sredstva rada i prideZava se mjera i propisa zadtite na radu

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim Ugovorom |
apitim aktima poslodavea.

Clan 9

Zaposlena, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili s ne pridr¥ava odluka
kaje je donio poslodavac, odgovara za uinjene povrede radne chaveze u skladu sa
odredbama Pravilnika o disciplinskoj i materijalnoj odgovornesti zaposlenih,

Z3 u€injenu povredu radne obaveze, zaposlenoj se moZe izredi mjera — novEana kazna
[ prestanak radnog odnosa,



Clan 10

Za ostvarivanje praya po ovom ugovoru odgovoran Jje poslodavac
Zaltitn prava zaposlens ostvanije pred nadlenim organimna poslodavea, inspekeijom,
padleZnim sudom. :
Clan 11

Owaj ugovor je zalljufen na odredieno vrijeme do 30.06.2023. godine.

Ova) ugovor se smaira zakljulenim kada ga u ime poslodavea potpiSe oviaZeno lice i
lice koje zasniva radni odnos

Clan 12

Svaka od ugovorenih strana moe da otkate ugevor, pod uslovima i sludajevima
utvrdjenim zakonom odnosno kelektiviim ugovorom.

Za vrijems trajanja ugovora o radu, poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjeny
ngovorenih uslova rada, odnosno aneks ovog wgovera, shodno zakonu.

Clan 13
U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovors nadleZan je sud op3te nadle¥nosti u

Kotoru.
Clan 14

Ovaj ugovor je sainjen u tri istovietna primjerka: jedan za zapaslenog i dva za
poslodavca.

Zaposlena:
Tatjana Petridevic




Na osnovu ¢lana 29. ¢1.37 stav 1 Zakona oradu (Sllist CG br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21
145/21), €lana 101b stav 1 tatka Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLlist RCG br.,
64/02, 31/05, br. 49/07 Sl list CG br.4/08, 21/09, 45/10, 73/10, 45/11, ,36/13, 39/13, 44/ 13,
47/17, 59/21,76/21, 146/21), te ¢lana 23 Statuta, direktorica JUOS ,,IN1kola Purkovi¢*
Radanovi¢i, Mare Pr7ica. donosi

ODLUKU
0 zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

2. Radni odnos se zasniva pogev od 01 06.2023 godine, najduZe do trideset dana.
3. Saimenovanom po ovoj odluci potpisati Ugovor o radu.

ObrazloZenje

(SLlist RCG br. 64/02. 31/05 , br. 49/07 SLlist CG br.4/08, 21/09, 45/10.73/ 10, 45/11, 36/13,
39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21), jer zbog hitnosti posla nije bilo moguée sprovesti
postupak javnog ogladavanja.

Sa navedenih razloga odlugeno Je kao u izreci ove odluke.

Ova odluka je konaéna.

predlog za mimo refavanje spora pred Agencijom za mirno resavanje radnih sporova ili pred
Centrom za alternativno resavanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijemas iste.

Dostaviti:
- Imenovanom
- u dosije
- a/a P % #Wirektorica:




