L'!il'lana Juskovic

From: Osnovna skola "Nikola Djurkovic” Kotor atskola@os-ndjurkovic.edu.me>

Sent: Mﬂndgy, Sleptember 26, 2022 8:28 AM = B Y, b -09- mzz SO

To: Finansiranje g en ]

Cc: pisarnica@skupstina.me | e>opyuv//7 Jﬁf i

Subject: SEDMODNEVNI! IZVJESTAJ od 19.09 - 25709:2022.-4U OS "NIKOLA DURKC
RADANOVICI |

Attachments: lzvod 62.PDF; 1zvod 63.PDF; Izvod 64.PDF; Izvod 65-1.PDF; I1zvod 65-2.PDF; Ugovor o

radu saM.Susi¢.pdf: Ugovor o djelu saT.Goranovi¢em.pdf

U skladu sa obavezom izvjeS$tavanja javnih ustanova u toku izbornog procesa, obavjestavamo sledece:

1.U periodu od 19.09 - 26 .09.2022 .sa Ziro ra¢una Skole izvriena je isplata za telefon ,raspored,sredstva za
higijenu Surfmont 1 preduzec¢u Simiz 1 Jambu za uredenje prostorija, predmete za ¢iS¢enje 1 materijalnih
troSkova! ! IzvrSena je uplata Moja djelatnosti za oglasavanje $kole,Domu zdravlja Bar za provjeru
iIspravnosti vode.IzvrSena je isplata otpremnine S.Graji¢ -Vuckovié.Upla¢ena su materijalna sredstva 1z
Ministarstva prosvjete.U prilogu dostavljamo 1zvode banke br. 62 .63 64 1 65.

2.U periodu od 19.09 - 26.09.2022 . nije bilo isplate putnog naloga, Skola ne posjeduje sluzbeni automobil.

3.U periodu od 19.09 - 26.09.2022 . sklopljen je Ugovora o radu na odredeno vrijeme sa M.Susi¢ i Ugovor o
djelu sa T.Goranovi¢em ,ugovori su poslati u petak, ali th ponovo Saljem!

Srdacan pozdtav,

Direktorica

Mare Przica

[Ipeysmute Outlook 3a Android

M,

= i R T ) - -

= VT I SRR Sr——

— e -y sl . oo . =



JU 08  NIKOLA PURKOVI(C
RADANOVICT

Broj: # 5%

0d: 21.9.2022. god,

Na osnovu &lana 37 Zakona ¢ radu ( ,,51. list CG*br. 74/1 ), Elana 82 Op¥tep Zakona

o obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist RCG™ br.64/02, 31/05 1 49/07 i _SLlist CG™ br.45/ iQ,
45/11, 36/13, 3%/13, 47/17, 59/21 i 76/21, ugovome strane:

- IU 0§ ,Nikela Djurkovié“- Radanovidi, kejeg zastupa direktorica Mare Pr¥ica (u
daljem tekstu: poslodavac) i

- MILENA SUSIC iz JlinBG
nauka, VIT 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (u dalje

dana 21.9.2022, podine, zakljugili su

Stepen specijaliste pravnih
m teksta zaposleni)

UGOVOR
0 radu na odredeno vrijeme

Clan 1

Qvim vgovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomost zaposlenog i poslodavea.

Zaposleni i poslodavac pribvataju sva prava i obaveze i odgovornosti utvrdene
kolektivnim ugovorom, opdtim aktima $kele i ovim ugovorom.

(lan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka stalno zaposlene sa
belovanja, a najduZe do 21.10.2022., potev ed 22.9.2022, godine.
Raspored radnog vremena visiée poslodavac, uz postovanje prava radnika uivrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavea.
Zaposleri je duZan da stupi na rad 22,9.2022. godine
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethednog
stava ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3

Zaposlen se rasporeduje na postove radnog mjesta sekratr/rafunovoda za koje je
aktom o 0 unutradnjo] organizacii i sistemnatizaciji radnih miesta broj 154 od 31.08.2017,
godine, utvrden VII stepen nacionalnog okvira kvalifikecija {240 kredita CSPK-z2).

Clan 4

Poslodavac avim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova j zadataka iz &lana 3 ovog ugevers; sa opisem postova koji su utvrdeni u &lanu 22
Pravilnika o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca, broj 154 od
31.08.2017. godine.

Clan 5



Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mo#e biti msporeden kod
poslodavea na drugo radno mjesto, koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¥ne spreme,
znanju | sposcbnostima.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, moZe biti rasporeden na rad kod drugog poslodavea.

Clan 6

Zzposleni ima prave na zaradu, naknade § druga primanja koja ée poslodavac
obraffunavati i isplaéivati u sklady sa zakonom, kolekiivnim ugovorom i svojim opitim
aktima. Zarada zaposlenog se utvrduje na asnova gjegovog rada i drugih elemenata u skladu
sa zakonom i kolektiviim vgovorom.

Osnovna zarada zaposlene utvrduje s¢ srazmjeme broju ostyarenih Sasova rada na
csnovu koeficijenta 7,67, obraunske vrijednosti koeficijenta koji iznosi 90,00 eur, kao i
startnog dijela zarade u 1znosu od 63,00 eur (koju Eini topli obrok i 1/12 regresa za kariséenje
godidnjeg odmora), a sve shodng Elanu 22 Granskop koleltivnog ugovera za oblast prosviete
{--Sllist CG* br. 10/16 i 76/20), &lana ]2 Opiteg kolektivr.og uvgovora {,,SLlist CG* br.014/14,
40/18 i 37/19), ¢lana 3 i &lana 4 Uputstva za obrafiun bruto zarada (,,81.list CG* broj 80/10).

Osnovna zarada nvedava se po osnovu radnog sta¥s zaposlens shodno Elanuy 24
Granskog koleltivnog ugovora za oblast prosviete.

Clan 7

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisang
sredstva zaltite na radu, odredeno radno vrijeme, koriéenje godifnjeg odmora i drga prava
iz radnog odnosa u skladu sa zakenom j kelektivnim ugovoram,

Clan 8

Zaposleni prihvata sliedede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacijs |
pomaativa rada

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne disciptine

- da fuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa za¥tite pa radu

- da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdicne zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavea,

Clan ©

Zaposleni, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluka
koje je donio poslodavae, odgovara za uéinjene povrede radne obavere u skladu sa
odredbama Pravilnika o disciplinskoj i materijalnoj odgovomosti zaposlenih,

Za ulinjenu povredu radne obaveze, zaposlenom se moZe izreéi mjera - noviana
kazna 1 prestanak radnog odnosa.

&lan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgevoran je poslodavac

Lr



Zaitifu prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim orpanima poslodavea, inspekeijom,
nadleinim sudom.
Clan 11

Ovaj ugovor je zakdjuden na odrediens vrijeme, odnosno do 21.10.2022. godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ima poslodavea potpi¥e ovladéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos

Clan 12

Svaka od ugovarenih strana mode dz otkaZe ugover, ped uslovima i slutajevima
utvrdjenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Za vrijeme trajanja ugovora o rady, paslodavac i zaposlent mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova rada, odnosno aneks ovog ugovers, shodno zakonu,

Clan 13

U sluZaju spora povedom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadle¥nosti u
Kotorit,
Clan 14

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovieina primjerka; jedan za zaposlenog 1 dva za
poslodavea,

Zaposlena: Poslodavac
Milena Susié Direktor kole
Marg Pr¥ica




UGOVOR

O DIELU

Zakljuen u Radanovlélma, dana 21.9.2022.gudine, izmedu:
1.0 05, Nikola Burkovié” Radanavidi, PIB:02012979, na adresi Radanoviéi bb, u daljern tekstu:
Marudilac posla, koga zastupa direkterica Mare Prilca |
2.Tomislav Geranovit, bro] 1. i~ bz: . o d2liem tekstu dzvriiac

nosia,

Clan 1.
lzvriilac se obavezuje da de fzraditi raspored £asova za tkosku 202272023 godinu JUO5

. Nikola Burkovic” Radanowid],
flan 2.

Postove 1z Hlana 1. Dvog ugovera (zvriilac posta mofe obavljati u pesiovnim prestarijama
Narutioca posla, sav]esno | prema dogavonys sa Narufiocem.

Elan 3.
lzvtdilac posla se obavezuje da fe ugovorenu obavezu izvriiti u najkradem roku, a

najkasnlle do 01.10.2022.godine.
Clana.

Naruéilac poslova s¢ abavezu)e da £z Izvriiocu posla isplatiti naknadu u netoiznosu od
150 evra na firo ratunbroj;

Isplatu zarade narutilac posla ¢e izvrditi u roku od 15 dana gd dana cbavijenog posla.

Elan 5.
Eventualne sporove po ovom ugavoru ugovarme strane rjeiavade sporazumno, a
sparove koje ne rijeXe sporazumno, rjedavade nadlzini sud u Ketera.

Elan 6.
Civaj ugavor je sadinjen u 4 {Eetirl} Istovjetna prim]erka, od kejih pi 2 {dva) primjerka
zadrfava svaka ugovorna strana.
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