Aleksandra Lekovic
AGENETIN 7s e o

From: Sandra Pejovic : A
Sent: 6. jun 2022 8:55 [‘ Ry .
Ta: Flnan5irarqe B e SR ] R B _i
Ce: Samra Spahic . Dof- 95/ ! i
Subject: FW: - Izvod 33 Sl I
Attachments: Izvod 33 pdf; Sistematizacija administrativni | racunovodstveni radnik pdf; Ugovor

Vukovid Bojana pdf

From: Osnovna skola "Nedakusi” Bijelo Polje [mailto:skola@os-nedakusi.edu.me)
Sent: Monday, June 6, 2022 8:37 AM)

To: Sandra Pejovic

Subject: Re: lzvod 33

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo podatke JU 05 "Nedakusi" Bijelo Polje vezane za antikorupciju po
raspisanim Lokalnim izhorima u Bijelom Polju.

Spanzorstvo uplaceno po nasem zahtjevu u susret organizaciji Dana 2kole 06.juna 2022. god.

Plata za mjesec maj manja je u odnosu na aprilsku platu za iznos od | eura.

Srdacno,
Direktor
Mirko Damjanovic

= ——
o o -

Od: Osnovna skola "Nedakusi" Bijelo Polje <skola@os-nedakusi.edu.mes
Poslato: 30. maj 2022, 9:19

£a: Sandra Pejovic <sandra pejovic@antikorupciia. me>

Tema: Re: lzvod 31, 32

Postaovani,

U prilogu Vam dostavljamo podatke JU 05 "Nedakusi" Bijelo Polje vezane za antikorupciju po
raspisanim Lokalnim izborima u Bijelom Polju.
Sponzorstve uplaceno po nadem zahtjevu u susret organizaciji Dana Skole 06.juna 2022, god.

Srdaéno,
Direktar
Mirko Damjanovic
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Broj: 610-1726/2017-2
U Podgorici, 25. oktobra 2017, godine

JU OSNOVNA SKOLA ,NEDAKUSIY, NEDAKUSI

B1IELO POLIE

Ngosnovi Clma 60, stav 2 Opéteg wakoni o obrazovaniju i viaspatgnju Sludben list
RCGT, br, 64/02, 31705 1 49407 4 Sluzbent Hsr G b 45700 45700 36713, 39134
47/17):1 Pravilnika o normativima 1 standardima za sticanie sredstavn iz jvaih prilioda za
ustanove koje reallzujin preno vazede obwmzovne: progeme MSlazbom st CGY e 66,/10,
AL L6717, Mintsarsteo prosviee dalo e

SAGLASNOST

Na FPravilaik o unutrasnjof organizacyl § sistematizaciyi radnih mfesea JU
Osnovna skola ,, Nedakusi®, Nedakusi, Bijelo Polfe, broy 500, donesen na sicdnici
Skolskog odbora, odrzano) 5. seprembra 2017, godine,

INISTAR

amir SEHOVIC

Viha Durovica bl 1008 Podporica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www mps.govane , E-mail mpsiimpes.zov.me
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Broj: 610-1726/2017-2
U Podgorici, 25. oktobra 2017, godine

JU OSNOVNA SKOLA ,NEDAKUSI*, NEDAKUSI

BIJELO POLJE

Na osnovuclang O sev 2 Opéreg zakong o obmeovaniu i vaspitaniu (. Sludheni list
RCGT, br, 64/02, 31/051049/07 ¢ Shuzbent hse COY b 457000 45701 36/13, 39/13
477170 1 Praviindka o nosmativima 1 standardima za sticanie sredstava 12 wwrih prreihoda 2
ustanove ko reatizupu pavnn vadede obrazoviog PrOUTame PSluzbent hst COG e 06,/10,
113067 /17 Mimstarsreo prosviere dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unuteasnjof organizaciii I sistematizaciii radnih mjesta JU
Osnovna skola ,,Nedakusi®, Nedakusi, Bijelo Polfe, broy 500, donesen ni Hednici
Skolskag odbora, adrzana; 5. seprembra 2017, godine,

INISTAR

Vikat Durovica bl RTOE Podparics
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Weh: wawmpsgovane , E-maill mpsiiimps govime ‘




£t Chors - LUipdiie Bijehl Polje
JAVNA LNTANOVA LRNOYNA SKOLA

~NEDAETISI™ - fedakus:
oy JOO

Medakay

M osiov i dang T6ostay 1-tacka 4 Opsteg zakona o obeazovaniu 1§ vaspitanio {"Slufbeni
ligr RCGY, br, 64002 0 31/05 349/07 1 Sluzben hist C©G b A5000; 3501, AGA 3 39/ 1%
A70T5 1 Hlana 1 Sratura, Skolski - odbar JU Osnovne skote “Nedakusi™, o Nedalasimg  Bijdn
Pelje, na sjiednict adrzano - 05,00, 2017, godine; donio e

PRAVILNIE
o unuttaénjo] organizacijl | sistematizaciji radnih mjcsta
JU osnovne gkole ,Nedakusi” u Nedakusima, Bijelo Polje

FHOSNOVNE ODREDBE

SadrZina pravilnika

Clan 1

Cheims pravilnikom uhrdue se orpamzacia rads,  radas mjesta; nivo  keahfikaca
obrarovania + ablstprofily, pottebng enanja 1 sposobnost, odnosnn radier kst s dnigm
poschnt ushovi za radd napdredenom radnom myjesta, ofis posions radiey niesta s brif iavrskics
et ity rdenim radnim myjestima e JU° Osnovnoy dkoli o Nedakost” o N edakosting, Hipelo Pobe o
daljerm kst Skola)

II ORGANIZACIJA RADA

Organizaciju Skole

) Clan 2

Skoda e orpanizovana ao jedinatvens  ushinova;

U7 Skoli se mivze tirganizovad vaspitna jedinics za Gstvasivinc predskolshiog vt i
obrazovania, u skladu g1 zakonom.

Skola mode da organtzue obrazovanje ndrashih, u skiadu s zakonom

Produfeni boravak
% Clan 3
Skoly moze, u sklady s moguénasnma, daorganteuje prodousent boraval v ucenike, o
. T %
skladu a4 zakonom 1 pravilima Skote.
Skola orpanizue juiamie Suvanje, o sklady sa rakonom

Organizacijs nastave
Clan 4
Nastiva o Skoli brvod] se i ddjeljenjima, u skladu sa mkonom | obrazoy pin procemmoem,
leboma nasmva U recem ciklusy se fved po prupama, o skladi s obragovaim
programom,
Broy odichenia, adnosno griupa u Skoli je promyenjiv 1 ivish od broja adenika

Radno vrijeme

Clan §
Skola radi u petodnevnoy radnoj nedjelji, v skiadu sa skolskim kalondirop
Shioda rack u dvige LR




evidenciy trdatth sviedocanstava, diplama, wpistilea, prevodnics, +odeapile aenib fspriva po
raerecime - odjeljenma;

7 Ustaly admimstratvm poslov,
upisivane podataks o udentcima u maddn kopigu;
administeatvao-tehnicko obradivanie akata:
ofpremanie poite;
razvindenje akata § priprema za nphove ompremenie 1 arliviiange d shladin B Siopisima o
kaneelanjskom poshivanio (dicknvodmnk’ evidenctin u-ves s schissirdsiraiivim Pl nnpery, ka
st -sut Kinjigs primbiene podte knjige otprembjenc pafe; &vanic ropstracK it materifh,
predag irhivske prade nadlebnum institocijams 1«0

B, Poslovi prikuplianga, klasifikacije | registrovange podataka

= - prprena i podnos dircktor finanstiski plan Skole;
odgovoran e @i akueno vodenje raifunovodstve;

= pran i prmpeniue propise = oblash ssdunovodstea 1 g

= wrdt ipltte povéanih sredstavi ked Banke:

— vrdi isplate putnib naloga i ostalib potovimskib (splaes;

= vod poslevie knjige, 1 10 glavou knjggu, doevnik o pormioere knjige:

= Vaadi postovno knjigu nepokreme §pokrene imovine,

= vidi repistar dlirnih | izlaeaily fkaeas

= vodi anghnéku 1 sinreuck evidendju o stanju 1 kretanpa marerifali, robie ohivic Prcma
dobavhiadima, potradivaniima od kupaca i korisnika s b,

= vodi analiticku 1 sinteticku evidenaiu o sonju | krerso dedvine imoviie (epokretne
pokretne);

= ovodt evideno o Aovoinim sredsivirma kod banke:
vodt evidencijy blagajnickop poslevania - u  blagaimidkony . dneviku s Rie N
dokumentachom;

= voiddl evideneiju 1 vl obratun bruta Zirads dopritisa ma teret posfodaic rabnada i
drugih primania;

= yrsbobratun amoriacie nepokeeme | pokeetne imovine;

= dostavhia podatke o sty postoviim kajigama komisii pepis nepokietine | pokrcing
LT LT

= rakhucuie postovne knpge na ke fiskilne podife 1

= oidgovoran (¢ Gavanie poslovaih knjipa.

Y Paslovt radunovodsivenog faveitavang
prprema b podnos dieckton wviesme kol se odnose mE mEredping ngaaiikes
poklovanie Skoie;

= prproemay podnos direktosa kvariiae 1 godifnje fnansiske Iavicsiae Shole, 0 dkladi 53
pPropisima;

= obavija obradu svih podataka za Poresku upravi, Fond PIO § Minisaesevor i

=~ obavija idripe poslove po nalogu direktora.

Radnik/ica ne ndrlavanju objekta § opreme | poslovims grijienja (lozad fica)
Clan 2t

L Poslovt radmika/ice na sdrkivaniu obiekia P apreme




“odgovaran je @6 fuvinje Tkilske dprade, planost instalactia | mvenar Skole

obezbjedjuje wWpravoo finkdanidanie insealadis. fastaviok se dstidvi, nastavne oprome 1 svih
urediein u Skoli;

-stgrw se o funkeionglnom kondden o inventara:

=komtrola stangs namjeitaja, opreme 1 inventara po udonicama 1 vodienje evidenciien o nastiding
Srerama;

“tlmviestava sekrerara | direkiora Skole o nasealim Stetama o Skolk

v aastakhiviange prosora s vrat

virdy bt O spravnosti varrogasnih aparats;

“wri sve opravke manjeg obima na namjebtag, cpremi | inswalaciama:

-odrzavanje travnatih povrsina 1 zelenila w dvorting

-obavlia dedursivo za vojeme skolskog odmor;

-pruza tehnichu pomod za vrijeme svedanosti, manifestaciia, priredbs, kese croaniauie Skiols:
-brine o sporskim rebovisiring u fiskulnmmo) sali odnosnn ng prligomiy;

wact o poslovin peaeritnog fidenia | kredini clyfesfit

-obaviia b druge poslose P itopn . divekeim,

2. Poslovi radnika /ice na poslovima gnjana s

-rukuje | odrava uredjaje i instalacije grijanja:
vEsi apravke na sigtem prijania;

- starn se o Zkioleki olgekar budé blagovremeno eagripan Linstalocije buda uviek hrvae;
blagoremeno podnost zabite s nabavio sdpovirsjuceR tncrpeni

pomaze u poslovima peneralnog Sideain @ kfcdonjs Skole;

sodriava sisfem u urednon stanju (pect, radijaton, poslove kotlamice 120,

pomaze u postovima odezavanja objekea | oprene van pedoda gmjana;

“onlrEavanye reavniath povrding 1 zelenils u dvortts van periods pajangi

obaviia i drige podlove po nalops direkioei

ICT koordinator/ ka
Clan 22

Poslovi skolskig 107 kosedinatora: sy
ocdezavanye racunarske mrede:
-sdrzavanje ststemskop softvera;
drzavanfe aplikatvniog safrvers:
-odrzavanje komunikacione opremie i komiinikacionth instadacia o Skoli:
-vrst obuku zaposlenih xa rad ns éunar:
-iibavip v druge poslove po naliogu dirckiors:

Radnik/icu na odeZavanju higijene
Clan 23

Poslovi radnika;/ice na odrzavanju higlene si
-odrzavanic hagijene nciisnicania, laboratorana,  Kabiietiog, - Saliina Bt | dnspin
prostajama Skole;
CIRCenE 1 prane podiova, prozor, vram, zidova, dkoldkih mbd odonica, hobova | seprenig
svakodnevno odrzavanie dstoce t derinfekena samimmih évorova:
odrzavanje Sistoce dvonin:




L3

rad m odriavaipu travinatih povesing | zelénila u Skolskom dvorién:

provieravanpe skolskih prostonga;

odriavanje cvijeda U prostorijama Skile:

“poatect postovi za vaeme Skolsidh manifestaciia | svecanosts:

prjavhivange wepublienth, odnosng zabormvlienth sivar

baga { odgovormost z2a zaduzeny radng uniforma, pribor ¢ sredsova rada sa kejims mkuje;
‘praviivanje oftecenya 1 kvarova na instalacijama, inventan i druges) oprenu;

vrat poslove dedurstva prema utvrdenom meporedu;
_ui:lﬂ\']i:-l 1 drugr F’Ilsﬁ]t‘l'-’::' P IIL-IJi':I"Il!_']-I cirekion:

V BROJ IZVRSILACA

Broj izvriilaca na radnim mijestima

Clan 24
DDirekior/rica
Eharekror. o v L VERLIAE
2) Sekretarijat Skole:
-Adminisrratiind | rcunovodsvent radeik /o800 wl-rrvrSibae
-Radnik /ies iz odriavanjic obiekra § opreme
i"ﬁﬁﬁ-iﬂ"r'lt't‘l..i Eoanga IR ACa) st o T tairdilag
-Seolski T kooedinator/ ki s 5 Cason
-Radnik f1ca na edeiavaniu higijene. .. FrrP RO AR et 2 ivriioc
JyNastavnici/ ce
Redmi | Nastavni pnﬂmﬁ-t." | nonma. | ukupan broj : -. I'I:Zl['r('ﬂl'll';L;l" :
biris| L Casova nedjelini izvedilaca | (dopning u deugo) skoll)
i _ fond dazova 5
L] Eaﬁgnmm_-“” T +... 6 Ty Fivie Easn mvanfens 35 gead. st
| srpsld,bos hrv. jez ! !
| 2. | Steani jezik- 18 Z7 1,50 S
englesha
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Craa 5 Ghora
Oipiting Bijelo Polic
JUOS " Nedakasi ' - Nedakusi
Broj: 02-100/22-55/3
Nedakusi, 03.06.2022. god.

Na osmovi CLO3T. Zakima o it (" SEHSUCG ™ by 74019 R 5521y 30 08
oNedakusi™ v Bijelom Polju. u Nedakusima . bb. koju zastupa - Mirko Plamjunivi¢
VIDdirektora, (u daljem weksto: posiodavae) |

Bojana Vukovié, diplomirani uéitelj, iz Bijelog Poija. Rakonje bh, Vi stepan srudme
spreme - JIMBG - registarski broj radne knjidice (w daljem teksui :
raposleni ). zakjuduju

UGOVOR O RADH

Clan 1.

Chim - ugovorom - skiadu sa Zakonom, uredujn se medusobnn prava, obaveze i
adgavernost izmedu posiodavea | zaposlenog:

Postodavae 1 sgposlent prilivataju sva prava. obavesa i sdgovormosi uvidene Zakonom,
Kolektivaim ugovorom 7 ovim ugovorom,

Clan 2,

Zuposlent sasnivi radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 03,66.2022. godine, do
mjesee dang radi zamjene radnika na bolovanj: & najdude do 30.06.2022. godine,

Clan 3,

Laposlent je duZun da stupi na riad kod posiodavea dana 03.06.2022. sodine. od kada mu
teku sva prava, ohavere | odgovornosti po osnovi rads

Clan 4,

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto - Administrativai | ralunovodstveni radnik o
2 O8 . Nedakusi® Bijelo Polje.
Clan 5,

Facwrijeme Bajanjd ugovord o rade poslodavac T ozgposieni mogu poiibidi mjenmu
ugovorenih ustova-aneks ugovora ushitajevima utvrdenih zakonom | Kolektivaim dgovorom,

Clan 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa panim radnim veemenom - trajanju o 40 Casova u

radno) nedgelii.
Clan 7.

Ugovorene strane su saglisne da se mjesedna zarada zaposlenog wivedi e Dsnovu najnize
chienc rada za twekuli mjesee i koeficjenta strudnosti § slozenosti od 7,67 ivedanu 74 svaku
rapocety godinu radnog staza do 10 goding za 0,5%, od 10-20 goding 28 0,73% 1 preko 20
ol a2 1000,

Aarndit se Zaposienom moze uvecati 1§ podruginy osnovama usklad sa kolektiviim apoviorom




*:‘

Clan 8.

Lapuslent ima pravis ng raknadu zaraile; uvedanu zaradu i druga primanija po osnov radn

tskiandu sa Kolektivrim ugovorom,
Clan 9.

Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade | naknade rirade vis Jedanpint mjcsedno,
po. pravile do - 10-tog u micsecu za predhodni mjesec U maticno] Skoli JUO8  Nedakusi®
Bijelo- Pulje,

Clan 10,

£aposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godidnii odmor. placena i nepladeno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivaim BEOVOROM,

Clan 11,

Posledavac se obaveruje da obezbijedi | sprovede zastin 7 rady skladt s Lakominn,
Propisanim mjerama { normativima,
Clan 12.

Lapostem podlijeze disciplinskoj | materijalnoj odgovornosii, u sklade s Zakonom i
kotektiviim ugovorom.

Clan 13,

Svika bd ugovorenih strana moze da otkade ovaj ugovor.
Poslodavae moke dthuzati ugovor o radi zaposlenom u slulajeyima predvidenim
Zakopom i odhika o othazy je konadna,
Ondhaka o otkazu Ugovora mora biti obrazioZena i da sadrsi pouku o pravios lijeku.
Zaposlenom moze prestati radni odaos.odnosno Ugovor o radu i u drugim slucajevirma
predvidenim Zakonom.
Clan 14.

Poslodavac: se ohavezuje “da  prijavi zaposlenog na obavesny socijalng osteurnje
(zdravatveno osiguranie, penslisko-invalidsko ostgurinje od nezaposlenostly u <kiady <@
cakonom, danom stupanja ne rad,

Clan 15,

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom.u slulaju prestanka radnog adnose veatl uredio
popunjenu radng knjiricy

Cian 16,

Ovaj Ugovor je-sadinjen u 4 (¢etir)) istovieina primjerka. od Kojih se | (edan) primjerik
uruCuje zapostenom. a 3 (iri) zadrzava postodavac.

Clan 17,
Eventualng sporove poovem Ligavors rietavace nadlesni sud.

LAPOSLEN]

Qo




