L'Iil'lana Juskovic

Osnovna skola "Miroslav Djurovic" Rozaje <skola@os-mdjurovic.edu.me>

From:

Sent: Tuesday, May 30, 2023 11:32 AM

To: Finansiranje

Subject: Analiticka kartica i ugovori

Attachments: Irma Kalac.pdf, Melisa Kalender.pdf; Scan.jpg; Vilotije Garovic.pdf

Postovani, obavestavam Vas da zbog praznika drzavnosti s jedni te mog angazmana u drugoj skoli petkom i
ponedeljkom s druge strane, tek sam danas u mogucnosti da Vam posaljem ugovor o radu za radnika Garovic

Vilotija a ostali ugovore Vam dostavljam u zakonskom roku.
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JU 0% “Miroslav Burovié’Badéa
PIB:__ 02065762
Broj:02-100/23-121
Ba%¢a,08.05.2023.godine

Na osnovy fana 25 1 30 Zakona o radu (.5l list CG* br, 74/19 1 08/21)i lana 1 Opiteg
kolektivheg ugovora (,S!.}st CG* br.14/14), direktorica Skole zakljuluje slijededl:

UGOVOR O RADU

lzmedu

1Ju 0% ,Miroslay DuroviéBa%a, PIB: 02065762 iz Balle, Roialefu daljem tekstu
poslodavac) koju zastupa direktorica Zotlca Boiovié i radnika

2.Jrma Kalaé }Mﬁﬁma zavrienom Skolom profesorica engleskoga jezika .
_ {u daliem tekstu zaposleni), zamjena za porodilisko bolovane {rizi¥na trudnota) Adisa

Karailo,

Clan 1
Zzposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme od 29.05.2023. godine , a najduie
30 dana od dana prijemau radni odnos .

' {lan 2
Zapasleni je du}an da stupina rad 28.05.2023.godine.

Clan 3

Zaposlenl § poslodavat pilhvataju sva prava, obaveze i odgovornostl utvrdena Zakonom o
radu, kelektivnim | ovim ugovorom.

Llan 4
Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunum radnim vremenom, Radno vrijeme lznosi 17,50
fasova u radno] nedjelji prema rasporedu poslodavea, sa polietkom rada
od__7,00 Zasova do 13,00 Easova,

Clen5
Zaposleniima pravo:
a)Na odmeor u toku dnevnog rada u teku od 30 min, kojl. se ne moie korlstiti na pofetku i na
kraju radnog vremena.
bina edmar izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od 12 fasova neprekidno.
¢Jna sedmiini odmar u trajanju od najmanje 24 fasa neprekidno, s tim da mu se, ako Je
neophodno da radi na dan svog nedjeljnog odmara obezbijedi jedan dan odmora u toku
naredne sedmice.
d)Zapos'eni ima prave na goditn)i odmar od najmanje 20 radnih dana kojl se uvelava prema
dufini radnog stala, zdravstvenom stanju, rezultatima rada | druglm kriterijumima utvrdenim
Op3tim kelektivnim ugovorom | Zakanem o radu.
e)zaposlent ima pravo na plateno i nepladeno odsustvo u skladu sa zakanam.



Clan 6
Zarada raposlenog se utvrduje u sklade sa Uputstvom za obradun zarada na osnovu
koeficlienta 9,20 ispladivade se odlednom.

{lan 7
Zaposleni ima pravo na uvedanu 2aradu za rad u dane drfavnih praznika ] vjerskih praznika
ka)i su zzkonom cdredeni kae neradni danl, noéni red, minuli rad, prekovremeni rad, kao lu
druglm stutajevima utvrdenim zakonom a radu | Op3tim kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Poslodavas se obavezuje da ohezbiledi | sprovod) zaftitu na radu primjerenu poslovooj
dielatnosti kod poslodavea, odnosno propisanim mjerama | nemmativima zaltite na radu.
Zaposleni Je dufan da se pridriava propisanlb mjera zaitite na rady.

Clan 9

$vaka od ugovorenih strana mafe da otkake ovaj ugovor u sluézjevima utwidenim Zakonom
o radu § CpEtim kolektivnim ugovorom.

an 10

Na sve o nije predvideno ovim ugoverom prim)enjivade se odgovarajufe edredbe Zakona o
radu 1 Opiteg kolektivnog ugovora.

Clan 11
Cvaj Ugovor je safinjen u 4/%etlrl/Istovjetna primjerka od kojih jedan za poslodavealt)
Srednja struéna tkela kod koje je Imencvana zaposlena | ked koje je zaposlena prijavljena na
obavezng oslguranje i ked koje ée ostvarivati prava iz radnog odnosa po osnovu ovog
Ugovora,jedan za zaposlenoga i dva za poslodavea JUGE*Miroslay Burovid®Basta-Rolaje.

U Ba3d,29.65.2023.godina.

FAPOSLENS,

\7/?_ ma o lie

LODAVAC,



IU 0% “Miroslav Durovic*Bai¥a
PIB:__ 02065762

Broj:02-100/23-127
Batfa, 30.05.2023.godine

Ma osnovu Efana 29 1 30 Zakona o radu (8 list CG" br. 74719 i 08/21)] €lana 1 Dpbteg
kolektivnog ugovora (,,51list CG” br.14/14), zakljuiuje sa

UGOVOR O RADU

tzmedu

1JU OF _Miroslav Burovié*BalZa, PiB: 02065762 iz BaSte, Rofalefu daljem tekstu
poslodavac) | zaposleni Melisa Kalender Jmb

2._.ul b.h. jsa zavrienom profescr razredne nastave ,
. [u daljem teksty 2aposleni).

Cfan 1
Zaposlena zasniva radnl odnos na odreffeno radno vrijeme od 29.05.2023, godine do
povratka radnlka sa botovanja Eldara Mahmutovite a ne duZe od 30 dana od dana prijema.

Clan 2
Zaposleni je du¥an da stupi na rad 29.05.2023.godIne.

Clan 3

Zaposleni i poslodavac ptihvataju sva prava, chaveze | cdgovornost! utvrdene Zakonom o
radu, kelektlvnim | ovim ugovorom.

Clan 4
Zaposlen! zasniva radnl odnos sa punim radnim vremenom, Radno veileme iznosi 40 Easova

u radnoj nedjelji prema rasporedu poslodavea, sa potetkom rada od__7,00 ¢asova do
13,00 ¢asova.

{lan 5
Zaposlenl ima pravo:

alNa odmor ¢ toku dnevnog rada u toku od 30 min, kojl se ne moge koristitl na potetkd i pa
kraju radnog vremena,

bina odmor izmedu dva uzastopna sadna dana u trajanju od 12 &asova neprekldno,

gJna sedmitni odmar u trajanju od nzimanle 24 Easa neprekidno, s tim da mu se, ako je
neophodne da radi na dan svog nedjeljnog odmara obezbijedi jedan dan odmara u toku
naredne sedmice.

d)Zaposleni Ima pravo na godiinji odmor od najmanje 20 radnih dana koji 58 uvedava prema
du¥ini radnog stala, zdravstvenom stanju, rezultatima rada i drugim kriterljumima utvrdenim
Opitim kolektivnim ugevarom | Zakonom o radu.

elzaposlent irma pravo na pladeno | nepladeno odsustvo u skdadu sa zakonom.

{lan b



Zarada zaposlenog se utvrduje u skladu sa Uputstvom ta obralun 2arada na osnovu
koeficijenta 9,201 isplativade se ad]adnom.

Clan 7
Zaposlen} Ima pravo na uvedanu zaradu za rad u dane driavnlh praznika | vjerskih praznika
koji su 2akonom ¢dredeni kao neradni dani, noéni rad, minuli rad, prekovremeni rad, kao I u
drugim shyfajevima utvrdenim zakanom o radu | Opitim kolektivnim ugavarom.

Clan 8
Poslodavac se obavezule da obezbijedi ) sprovodi za¥tltu na radu primjerenu poslovnoj
djelatnosti ked poslodaves, odnosno propisanim mjerama | normativima zadtite na radu,
Zapasleni je du¥an da se pridr¥ava propisanih mjera ratite na radu.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana mode da otkaie ovaj ugovor u slufajevima utvrdenim Zakonom
¢ radu | Opatim kolektivnim ugovorom,

Clan 10
Na sve ito nlje predvideno ovim ugovarom primjenjivade se odgovarajuce edredbe Zakona o
radu 1 Op3teg kolektivnog ugovara,

Clan 11
Ovaj ugover je safinjen u 4 istovjetna primjerka od kojib po dva primjerka zadriavaju
poslodavac | zaposteni radnik.

ZAPOSLENI,

Helisa Fblerrctes




IV 03 “Miroslav Burovic”BakEa
PIB:__ 02065762
Bro]:02-100/23-116

Bai&a, 1B.05.2023.godIne

Na osnovu &lana 29 i 30 Zakona o radu (5l list CG" br. 74/19 § 08/21)i {lana 1 Opiteg
kolektlvnog ugovora [,51.1list CG* br.14/34), zakliuduje se

UGODVOR O RADU

lzmedu
1JU OF ,Miroslav Purovié™@ada, PIB: 02065762 iz Baile, RoZaje(u daliem tekstu

posiodavac) | zaposteni Viletife Garoyié [mbg m
2._ul b.b. ;53 zavrie énom kolom .

. (u daljem tekstu zaposleni).

Clan1
2aposlenl zasniva radni odnos na odredeno radno vrileme od 18.05.2023. gadine do
povratka radnika sa bolovanja Vellka Garovifa { domara 5kole) a ne duZe od 30 dana od dana
prijema.

flan 2
Zaposleni je duzan da stupi na rad 18.05.2023.godIne.

(lan 3
Zaposleni i poslodavac pribvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene Zakenom o
radu, kolektivnlm i ovim ugovoram.

Clan 4
Zaposleni zasniva radnl odnos sa punim radnim vremenom. Radno vrijeme iznesl 40 Easova

v radnoj nedlelji prema rasporedu poslodavea, ¢a podetkem rada od__7,00 Casova do
13,00 £asova,

{lan 5
Zaposlent Ima pravoe:
ajNa odmor u toku dnevnog rada u toku ad 30 min, kofl se ne meie korlstiti na podetku i na
kraju radnog vremena. .
bina odmor lzmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od 12 éasova neprekidno,
¢Jna sedmifni odmor u trzjanju od najmanje 24 &asa neprekidno, s tim da mu se, ako je

neaphodno da radi na dan svog nedjeljnog odmora obezbijedi iedan dan odmera u toku
naredne sedmice,

d)Zaposlenl ima pravo na goadin}i odmoer od najmanje 20 radnih dara keji se uvecava prema
dufini radrog stafa, zdravstvenom stanju, rezultatira rada i drugim kriterijjumima utyrdenim
Opitim kolektivnim ugoworom | Zakonom o radu.

elzaposleni ima pravo na platens i neplateno odsustvo i skladu sa zakonom.

Clan b



Zarada zaposlenog se utvrduje u skladu sa Uputstvom za ohrafun zarada na psnovu
koeficijenta 5.47 i ispladlvade se odlednom.

Clan 7
Zapaslenl ima pravo na uvedanu raradu za rad u dane driavnih praznika | vjersklh praznika
koji st zakonom odredeni kao neradni danl, noénl vad, minuli rad, prekevremeni rad, kao | u
drugim sluajevima utvrdenim zakonom o radu | Qpitim kalektimim ugovoram.

{lan 8
Poslodavac se cbavezuje da ocbezbijedi | sprovodi zadtitu na radu primjerenu postowngj
djelatnosti kod poslodavea, odnosno propisanim mjersma | normativima zadtite na radw.
Zaposleni Je dutan da se pridriava propisanth mjera zaftite na radu.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moke da otkaie ova] ugovor u slufajevima utvrdenim Zzkenom
o radu | Opitim kolektivnim ugovorom,

{lan 10

Na sve §to nile predvidano ovim ugovorom primjenjivade se adgovarajude odredbe Zakona o
radu | Qpiteg kolektivhog ugovora,

Clan 11
Ovaj ugover je satinjen u 4 istovjetna primjerka od kofih po dva primjerka zadriavaju
poslodavac | zoposleni radnlk, :

ZAPOSLEN!,
- f

/ .

POSLODAVAL,

LS



