Jovana Radovic
%

From: Direktor <direktor@os-mmburzan.edu.me>
Sent: Wednesday, March 1, 2023 2:13 PM
To: Finansiranje
Subject: Fwd: Ugovori o radu (2. mail)
Attachments: lvana M. 1.png; lvana M. 2.png; Jovana R. 1.png; Jovana R. 2.png
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T10063A, 4 4. o042 god.

Nz oshovy tlana 2% 31 iélana 37 Zakona o cadu {80 st CG*™ br, 74419,59/2), 6872k 4
145#21) i &.101b Oplier zakona o obrazovanju i vaspilanju {,SLIist RCG™ br. 64102, 31105,
49/07 1 . Shist CG™ br.4sf10, 4571139013, 4717,59/21 1 146/21), JU Osnovaa ikoln
"Milorad-Musn Burzan" £z Podporice (o daljem tekstu: poslodavac) i Ivana Milovié iz
Podporice, IMB _ sa zavrdenimt Priredno-matematiékim  fakultetom u
Podyotici, Stepen specijalistc (Spec.Sci) cksperimentalna biolegija i biotehnalogija (u daljem
tekstu: zaposleni), dana_1. 3. 2023, godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU

Clan 1. _ _
Ovim ugovarom, u skladu sa zakonom, kalektivaim ugovorom i op3lim aktima poslodavea,
reguli3y s¢ medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposleney i poslodavea.

Clan 2.
Zaposlenifa zasniva rad sa punim radnim vremenom 6d 20 nasiavnih fasova nedjeljng, ng
pdredeno viijeme do povratka Sanje Medenice Obradovié sa bolovanja, a najdu dana.
Raspored radnog vremena vriide poslodavac uz poftovanje prava radnika utvrdenih zakonarn,
kolektivnizn ugovorom i op¥tim gktima poslodavea,
Zaposleni/a je duZan da stupi na rad dana 1. 3. 2023, gadine.
Ukoliko zapesleni bez opravdanog razloga ne pofie sa radom na dan jz prethodnog stava
ovog &lana, smalrade se da nije zasnovae radni odnos,

Ctan 3.
Zoposienifa se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica biologiic za koje j& opitim
akiom o unuiradnjoj organizaciji { sistematizaciji cadnih mjestz wiveden VAL stepen sirucne
spreme i poloZen strudni ispit,

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadalaka iz Elana 3. ovog ugovora.

Clan 5.
Kada to zohtijeva praces i organizacija rada, zaposlent moZe biti rasporeden kod poslodavea
na drugo radno miesto koje edgovara stepenu | visli mjegove strufne spreme, Zhanju i
sposobnostima,
U sluajevima utvrdenim zakonom zaposleni mode, bez njegove saglasnosti, biti privitmeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtdjeva niZi stepen strulne spreme.

Clan 6. :
Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac cbrafunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojin apStim aktima.

Clan 7.
|



e AL

Zaposlenon se zarada utvrdujc na osnovu kojeficijenty radnog mjesta od 2,20.
Zaposicriom pripada prava na dodatak na zaradu 1 iznesu od | % cijene radnog mjesta po
osnavil minulog rada.

Zarada s¢ ispladuje u rokovima o najmanje jedan put mjesedno.
Prilikom isplaté zarade, posiedavac je duZan da zaposlenom urudi obratun zarade.

Clan 8.
Posledavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana stedstva
zaZtite na radw, odradeno mdno vrijeme, koriééenje goditnjeg edmore i druga prava iz radnog
adnosa u skiadu sp zakonom | kolektivnim ugovorom.

Clan 9. -
Zaposlenom se obezhjeduje zadtita od svakog oblika 2lestavljanja na rudnom myjestu {tehing)
u skladu sa poscbnim zakonom,

Clan 10,
Zaposleni pnhvata sljedede abuveze!
- da povjerens poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvaliletno i u roku,

- da se pri obavljanju peslova radnog mjesta v svemu pridr¥ava utvrdene organizacije 1
normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da duva sredstva rada { pridrZava se mjera i propisa zaStite na radu,

. da se pridr2ava drupih chaveza keje su utvrdene zakonom, kolektivaim ugovorom i
opatim aklima pesledavea.

Clan 11,
74 ostvarivinje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavae, _
Zaditu prava zapesleni osivaruje pred nadieinim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleZnim sudom.

Clan 12.
Ovuj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme, do povratka Sanje Medenice Obradovié $a

lavanin, a paidu®e do 30 dana.
(hvaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea poipise ovlaSceno lice i lice
koje zasniva mdni odnos.

Clan 13.
Zoposleni ukeliko smaten da o je povrjedeno pravo iz rada i po esnovu reda, prije
pokretanja postupka pred nadle2nim sudom, duzan je da podnese predlog 2a mimo fjesavanje
sporn pred Ageneijom za mimo rjefavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno
fjedavanje sporova.Postupak pred sudom moZe da se pokrene u roku od 15 dana od dana
dostavljanja odluke kajom j¢ obustavljen postupak mimoy fjedavanja spora.

Poslodavag,
dircktorica $kole
M“i];l Vukoyié

w Gupt/

Zuposlenifa,
Ivana Milovic

i Jilon
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Nz osnovi &lana 29, 31 i &lana 37 Zakona o radu (.56 list CG* br, 74/19,50/21, 681214
£45/21) i £1.101b OpSteg zakona o obrazevanju i vaspitanju ¢,,S1.1ist RCG* br, 64102, 31705,
49/G7 1 ,SLlst CG* br45/1045/11,39/13,47/17.59/21 i 146721), JU Osnovas Skola
"Milarad Musa Burzun" iz Podgorice (v daljem tekstw: poslodavac) | Jovana Radulovié iz

Podgorice, IMB N 52 7ovrsenim Filozofskim fakulictom — Stepen Bachelor
{BA) obrazovanje utitelja u daljem 1eksiu; zaposteni), dana 1.3, 2023, godine Zakljuili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
'iil1|.rim+ ugovorom, v skladu 52 zakenom, kolektivnim ugovorom i apitim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomostt zaposlenop § poslodavea.

Clan 2.
Zaposleni zasniva rad sa pusim radnim vremenom od 18 nastavnih Sasova nedjeljno, na
odredeno vrijeme do povratka Rafke Miéanovié sa belovania, a najdufe do 30 dana.
Raspored radnog vremena vidide posladavac uz potavanje prava radnika utvedenih zakonom,
kolckiivnim ugovorom i apitim akiima pestadavea,
Zaposleni j& dudan da stupi na rad dana 1. 3. 2023. godine,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne.podne sa radem na dan iz prethodnog stava
ovog tlang, smatrace se da nije zasnovao radni ednos,

Clan 3,
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta pastavnik razredoe nastave za koje je
opitin aktom o unutradnjej organizaciji i sistemarizaciji radnih mjesta wivrden Y1 ili VII
stepen strudne spreme i polofen strudni ispit.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorgm povjerava zaposienom, a zaposleni prihvata, obavijanjc poslova i
zadataka iz Clan 3. ovog upovora

Clan 5.
Kada to zahtiieva proces 1 organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea
na drugo radno mjesto koje odgovars stepenu i vesti njegove strudne spreme, znamju i
sposobnostima.
U sludajevima ulyrdenim zakonom zaposleni mole, bez njegove saglasnpsti, biti priveemeno
rasporcden na rad Gije obavljanje zahtijeva niZi slepen strufne spreme.

Clan 6.
‘Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢¢ posledavac obtatunavali i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom 1 svojin apitim aktima.

Clan 7,

1



Zapostenom se zarada utvrduie nn osnovu kejeficiienta radneg missta od 9,20,

Zaposlenom pripada pravo na dodatak na zaradu v iznosy od 0.3 % ¢ijene adnog mjesia po
osnovd mindog rada.

Zarada se isplacuje u rokovima a najmanje jedan pul mjeseéno.
Prilikeni isplale zarade, poslodavae je duZan da zapeslenotn urudi obradun varade.

Clan §.
Poslodavae je dufan da zaposlenom abezbijiedi potrchne vslove rada i propisana sredstva
zaitite na radu, odeedeno radno veijeme, koriféenje godibnjeg ndmora i drupa prava iz radnog
odnosa u skladu sa zokonom i kolektivnim ugovorom.:

Clan 9. -
Zapaslenom se obezbjeduje zadtila od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing)
u skladu sa poschnim zakonom.

Clan 19.
Eapns]em pnhvatﬂ sljedefe obaveze:

da pnv;crene poslove radnog mjesta ﬂhr.l‘l-’l_lﬂ savjesno, kvalitetno i u roku,

= (a sc pri obavljanju poslova radnog miesto u svemu pridréava utvrdene arganizacijs i
nocmativa rada,

« da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipling,

- da fuva sredstva rada i pride2ava se mjera i propisa 2astite na radu,

= da se priditava drugih chaveza koje su utyrdens zakonom, kolektiviim ugovorem i
opitin aktima poslodavea.

Clan 11.
Za oslvarivanie prava po ovom tugovors odgovoran je poslodavae,
Za%tity prava zaposleni ostvaruje pred nadlednim organima poslodavea, inspekeijom |
nadleznim sudom.

Chin 12. |
Ovaj upovor zakljulen je na odredeno vrijeme, do povraika Rajke Midanovié sa bolovanja, a

najduze do 30 dana,
Owvaj upovor se smatra zakljufenim kada ga v ime poslodavea potpide ovladéeno lice i lice
kojc zasniva radni odnos.

Clan 13,
Zaposleni ukolike smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada i po osnovu rada, prije
pokretanja postupka pred nadle2nim sudom, duZan je da podnese predlog za mimo rjeiavanje
spora pred Agencijom 2a mitng tjefavanie radnih sporova ili pred Centrom za altemativio
rjefavanje sporovaPostupak pred sudom mole da se pokrene u roku od 15 dana od dana
dostavljanja odluke kojom je obustavljen postupak mirnog rjefavanja spora.

Zapuslent/u,
Jovana Radulevié

&Wﬂ Sachilbus™




Jovana Radovie

From: Direktor <direktor@os-mmburzan.edu.me>

Sent: Wednesday, March 1, 2023 2:21 PM

To: Finansiranje

Subject: Fwd; Ugovori o radu (3, mail

Attachments: Milena . 1.png; Milena B. 2.png; Milena €L 1.png; Milena KL 2.00g
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Na osnove Slana 29,31 idlana 37 Zakona o radu (.81 Hst CG™br. T4/19,39/21, 68/21 1
1454217 i &.101b Cp3leg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,.S1list RCG™ br. &4/02, 31405,
49107 i SLlist CG* br.45/10,45/1 1,39/13,47/17,59/21 i 146421}, JU Ospovna $kala
"Milorad Musa Burzan” Lz Pedgorice {n daljem tekstu: poslodavac) i Milena Purovié iz
Podgarice, JMB_ ga zavidenim Filozofskim fakultetom — Stepen Bachelot
(BAY obrazavaniz uditelja (u daljem tekstu: zaposleni), dana 1,3, 2023 . podine, zakljutili su:

UGOVOR O RADU

Clan L.
Ovim ugoverem, u skladu sa sakonom, kolektivaim ugoverom i opStim aktima poslodavea,
repulizu sz medusobna prava, obaveze | odpovornosti zaposlenog i posledavea.

Clan 2.
Zaposlenifa zasniva rad sa punim radnim vremenom od 17 nastavnih &asova nedjeljno, na
odredeno vrijeme do povratka Jrene Beri&ié sa bolavonjz: a nejduie do 30 dana,
Rasporcd radnog yremena vidiée poslodavac uz poitevanje prava radnika utvrdenih zakonoin,
kolektivnim ugovorom { opétim akrima poslodavea.
Zaposlenida je duZan da stupi na rad dana 1. 3. 2023. godine.
Ukolike zapasteni bez opravdanog razloga ne pokne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovop ¢lana, smatrace se da nije 2asnevao radni odnos.

Clan 3.
Zaposlenifa se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor razredne nastave 2a koje je
opitim sktom o unutra®njoj organizaciji i sistematizaciji radnih micsta utyrden VI stepen
strudne spreme ¢ poloZen strulni ispit.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, 4 zaposleni prilvata, obavljanje poslova i
zadataka iz #lana 3. ovog ugovora,

Clan 5.
Kada to zhiijeva proces i organizagija rada, auposleni mae biti rasporeden kod poslodayvea
na drugo radno mjesio koje edgevara stepenu i wrsti njegove stulng spreme, gnanju i
sposobnostima.
U sluajevima uivrdenim zakonom zaposleni moke, bez njegove saglasnost, biti priviemeno
msporedcn i rad 2ije obavljanje zahtijeva nidi stepen struing spreme.

Clan 6.
Zaposlenifa ima prave na zaradu, naknade i druga primanjz keja ée poslodavae obratunavali i
1splacivati u skladu sa zakenom, kolektivnim ugavorom i svojim opdtim aktima.

Clan 7.
Zaposlcnom se zarada utvrduje na osnavu kojeficijenta radnog mjesla od 9.20.



Zapostenom pripada provo na dodatok na zaradu u iznosu od § 26 cijene rudnog mjesta po
osnovu minulog rada.

Zarada se ispladuje v rokevima a najmanje jedan put mjesedno.

Prilikam isplate zaradz, posledavac je duan da zaposlenom urudi obradun zarade,

Clan §.
Poslodavac je dugan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredsiva
za¥tite na rodu, odredens radno vrijeme, kori3éenje podisnjeg odmora i druga prava iz radnog
cdnesa u skladu sa zakonom i kolektiviim ugovorom.

Clan 9,
Zaposlenom s¢ obezhjeduje zastita od svakop eblika zlaslav]janja na rddnom mjesiu (mohing)
u skladu sa poschnim zakonom, -

Clan 10,
Zaposleni pribvata sljedece obaveze:

. da povjetene poslove radnog mjesta abavlja savjesno, kvalitetno 1w rokuy,

» da sc pri obavljanju poslova radnoyg myesta u svemiy pridriava utvrdene orpanizacije i
normativa rada,

- da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

. da &ova sredstva rada i pridrfava s¢ mjera s propisa za3tite na rady,

- 'dn se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdeng zakenom, kolektivhim ugovorom 1
ap3tim aktima poslodaveca.

Clan L1.
Z3 gstvarivanje prava po ovom ugovora edgoveran je poslodavag,
Zastity prava zaposleni ostvaruje pred nadle2nim organima poslodavea, inspekefjom i
nadleZnim sudon

Clan 12,
Owvaj ugovor zakljuden je nz odredeno vrijeme, do atka Irene PBoti@ic lovanjs

najdude do 30 dana,
Ovaj ugovor s¢ smatra zakljudenim kada ga u imc poslodavea poipide ovlafideno lice i lice
koje zasniva radni odnes.

Clan 13.
Zaposlenifa ukoliko smatra da mu e povrijadeno. pravo iz rada i po ostiovu rada, prije
pokrelanja postupka pred nadlcinim sudom, du2an je da pednese predlog za mimo rjetavanje
spora pred Agencijom za mimo gelavanje tadnih sporova il pred Centrom za allemativoo
yjesavanje sporova.Postupek pred sudom mole da se pokrene u roku ¢d 15 dana od dana
dostavljanja odluke kojom je obustavljen postupak mirnog rjelavenjo spote.

Zaposlenifa,
Milena Buroyié

L Fenol
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Na osnovy Elana 29, 31 i1 8lana 27 Zekona o radu (.51, list CG* br. 7441959721, 68721 i
145821 1 él.l'l:l‘lb Opiteg zokona 0 obrazovanjy § vaspitanju (,SLlist RCG* br. 64/02, 31/05,
49/07 1 Sliist CG™ br.45/10, 457k0,39413, 47/17,59/21 1 146/21), JU Osnovna 3kola
"Milorad-Musa Burzan" [z Padgarice (u daljem lekstu: poslodavac) i Milena Knclevié
Lazarevié iz Podgorice, JMB [ <2 z2viicnim Filozolskim fakultctom u
Nikgidu, profesor italifanskog jezika i knjizevnost (u daliem teksw:.zaposleni), dana_ 1. 3.

2023 , podine zakljudili su:

UGOVOR O RADVY

Clun 1.
Qvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorem i epdtim aktima poslodavea,
reguliu s¢ medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea

Clun 2.
Zaposlenifa zasniva rad sa punim radnim vremenom od 18 nastavnih 8asova nedjelne, na
odredeno veijeme do povratka Nata¥e Radulovié Dajkovié sa bolavanja, 2 najiduZe do 30 dana.
Raspored radnop viemena widide poslodavac uz poitovanje prava radnika vivrdenih zakonom,
kaleklivnim ugovorom i opstim ckiima poslodavea,
Znpasleni/a je duZan da stupi na rad dana 1. 3. 2023. gadine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovoy €lana, smatrace se danije zasnovao radni ednos.

Clan 3.
Zaposleni se raspereduje na poslove radnog mjesta pastavnik nalijanskog jezika j knjitevnosti
zz koje je opStim aktom o unutradnjoj crganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII
slepen strudéne spremis b poloden strudoi Ispit.

Clan 4.
Poslodivae ovim wgovarom povjerava zaposlenom, a zaposlen; prihvata, obavljanje poslova i
zadz1aka iz flana 3, ovoy upovara.

Clan §,
Kada to zahtijeva proces i orpanizacija rada, zaposleni mo2e biti rasporeden kod poslodaven
na drugo radno. mjesto koje odgovara siepenu i visti njegove strufne spreme, znanjn i
sposobnostima,
U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni mede, bez piegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad dije obavljanje zahtijeva nii stepen strune spreme.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obrafunavati i
isplacivati u skladu sa zokonom, koleklivnim ugoverpm i svojim opsiim aktima.

Clun 7.
1
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Zaposlenom s¢ zamda utvrduje na osnovu kajelicijenta mdnog mjesia od 2,20,

Zaposlenom pripada pravo na dodatak na zaradu u iznosu od 4,5 % cijene rodnop mjesia po
asnovu minuleg rada.

Zarada se isplad¢uje u rekovima a najmanje jédan put myjesedno.
Prilikom isplote zarade, poslodavae je duZan da 2aposlenom urudi obradun 2arade.

Clan §.
Posledavac je duZan da zaposlenom obezbiijedi potrebne uslove rada § propisana sredstva
zaitile na rady, odredena radno veijeme, koridéenje goditnjep odmora i druga prava iz rdnog
adnosa v sklady sa zakonom i kolektivaim upovorom,

Clan 9. +
Zaposlenom se gbhezbhiedule 2uftita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjesty {mobing)
u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 10,
Eapusla:m pnhvata sljedede obaveze:

da povjeranﬁ: poslove radnop mjestz obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljonju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava wivedzne prganizaciie i
normativa rada,

- da se pridr#ava propisanog radnog vremena i radne discipling,

- da duva stedsiva reda § pridriava se myera | propiea zaitile na radu,

- da se pridriava drugih obaveza keje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktirma poslodavca.

Clan 11.
Za eslvarivanje prava pe ovom ugovoru odgovoran je posfodavac.
ZaStitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima peslodaves, inspekcijom i
nadleZnim sudom,

Clan 12.
Dvaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme, tka Natase Radulovi ik
bolovanja, & najdufe de 30 dana.
Ovaj vuavor se smatra zakljudenim kada ga v ime posladavea potpise ovladéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 13,
Zaposleni ukolike smaira da mu je povrijedeno pravo iz rada i pe osnovu rada, prije
pokrctanja postupka pred nadlefnim sudom, duZan ju da podnese predlog za mimo fiefavanje
sporu pred Agencijom za mimo rjefavanje vadnih sporova il pred Centrom za alternativne
fjesavanje sporovi.Postupak pred sudom moZe da se pokrene u roku od 15 dara od dana
dostavlianja edluke kajom je obustavljen postupak mirnog rjciavanja spora.

o ’{;WL'?SF:E ‘“nﬂ,
Zaposlenifa, F ;.ﬁ:;:"m Pasladavac,
Milena KneZevid Lazarcevié EEE? ‘E?Z rektorica Skole
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Jovana Radavic

From: Direktar «direktor@os-mmburzanedu.me>

Sent: Wadnesday, March 1, 2023 2:21 PM
Ta: Finansirane
Subject: fwd: Ugovor o radu (4. mail)

Attachments: - Nedeljko B. 1.png; Nedeliko B. 2.png; Slavica K. 1.png; Slavica K. 2.png
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MNa osnove Clana 29, 31 idlana 37 Zakona o rada (.5 list CG* br. F4/19,59721, 6821 i
145/21) i &.101b Opsteg zakona o chrazovanju i vaspitanju (,5llist ROG™ br. 64/02, 31703,
49/07 i .SlLlist CG* br.a3Ng, 45/11, 19713, 47117, 59/21 i 146721}, JU Osnovpn Skoln
Mitorud-Musa Burzan™ iz Podgarice (u daljem iekstu: poslodavac) i Nedeljko Blctié iz
Podgorice, JMB I - zvanjem Stepen Bachelor (BApp) madunarstve i
informacione tehnologije i Stepen Specijoliste (Spec. Sci) menadzment u carini, dpediciji i
asiguranju {u datjem tekstu: 2aposlent). dana 1.3 2023, godine zakljufil su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovoromn, u sklado sa zakonom, kolektivnim ugavorom i op3tim aktima posladavea,
regulifn se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.
Zaposlenifa zashiva rad sa punim cadnim vremenom od 40 radnih Zasova nedjelino. ma
adredeno viijeme do poyratka [vane Bogoievié sa bplovanja, a najdule do 30 dana,
Raspored radnog vremcna vr3ice poslodavac uz podlovanje prava eadnika utvndenih zakonom,
kalekiivnim ugovorom i op3tinm aktina posladavea.
Zaposlenifa je duan da stupi na rad dana 1. 3. 2023, gedine.
\Ikoliko zaposleni bez opravdanog razlogs ne polne sa radom na dan iz prefhodnop stava
ovo Slana, smatrade s da nije Zsnovao radni odnes.

Clun 3.
Zaposleni se rasporcduje na poslove radnog mjesta pastavnik matematike za koje je opdlim
aktom o unulra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesia utvrden VI stepen strulne
spreme i poloZen strudnd ispil.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenomn, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz dlana 3. ovog ugovora,

Clan 5.
Kada (o zahtijeva proces i erganizacija rada, zuposleni mode biti maporcden kod poslodavea
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i wrsti piegove siridne spremc, znanju i
sposobnostima.
U stutajevima urvedenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, bili priveemeno
rasporeden na rud Sije obavl) anje zahtijeva niZi stepen strung spreme.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac phrafunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim cp3tim aktima.

1



Clan 7.

. Zaposlenom se zarada utvrduje nia osnovn kojeficijenta radnopg mjesta od 3,20,

Zaposlcnom pripada pravo na dodaink na zoradu u iznosn od 5.75% cijene radnop mjgsia po
asnovu minuloy rada.

7arada se ispladijs u rokovima anajmanje jedan put mjesetno.

Prifikem ispiate zarade, poslodavae je dutan da zaposlenom wrudi obratun zarade.

Clan 8.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrcbne uslove rada 1 propisana sredsiva
zadtite na radu, odredenn radno vrijeme, kenSéenje podidnjeg odmora 1 druga prava iz radnog
adnosa u sklady sa zakonom j kolcktivnim ugovarom. "

Clan 9.
Zaposienom s& obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavlj anja na radnom mjestl {mobing)
u skladu ea posebnirn zakonom.

Clan 10,
Zzposleni pribvata sljedece obaveze:

. da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesne, kvaliletno i u roku,

~ da se pri obavljaniu poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdens preanizacije i
niormativa rada, o

- da se pridr2ava propisanog radnog yremena i radne discipline,

- da cuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zatite na radu,

. da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektiynim ugovorom i
opitim aktima postadavea.

Clan 11.
74 pstvarivanje prava pd oY¥omm ugaveru odgovoran je posledavac,

Zaltilu prava zaposleni ostvaruje pred nadieZnim organima poslodavca, inspekeijom i

nadlefnim sudom.

Clan 12
Ovaj ugover zakljufen je na odredeno veijeme, do_povratka lvane Bopojevié vanja. i

najduze do 30 dana,
Qvaj ugover se smatra zakljuSenim kada ga o ime posledavea potpide ovinséeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

¢lan 13.
Zaposleni ukoliko smatra da mu je poviijedeno pravo iz cada i po osnovu rada, prije
pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, dusan je da podnese predlog 22 mirne fjelavanje
spora. pred Agencijom Za mimo rjedavanje radnih sporova i pred Centrom z2a altepnativiio
fiefavanic sporova.Postupak pred sudom mozz da se pokrene u foku od 15 dana od dana
dosiavljanja odluke kejon je obustavljen postupak mimog sjeSavanja spora.

Zaposlenifa,
Nedeljko Blcdié

NeddeYezic
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Na osnovu ana 29,31 idlana 37 Zakona o radu {,S1. list CG™ br. 74/19,59/21, 68121 |
145/213 i 21.104b OpSteg zakona ¢ obrazovanju i vaspitanju (,S1.)ist RCG™ br. 64402, 31/05,
49/07 i .Silist CG* br.45/10, 45/11,39/13, 47/17,59/2) § 146721}, JU Qsnrevna ikola
“Milorad-Musa Burzan® iz Podgorice {u daljem lckstu; poslodavac) i Slaviea Kovadevié iz
Podgorice. IMB _sludl:nt na Prirodne-matematitkem fakultetu o Podporici,

studijski program matematika i mfunarske navke (u dabjem 1ckstu: zaposlent), dana_1. 3.
2023, podine zaklju&ili su

UGOVYOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovarom, u skladu sa zakonam, kolektivnim ugovarom i opStim aktima poslodavea,
repulidu se medusebna prava, ohaveze | odgovornosti zaposlenog i peslodavea.
'F

Clan 2.
Zaposlenifa zasniva rad sa nepunim tadnim vremenom od 13 Lasova sedmitne norme (4 fasa
materatike i 9 fasova informatike), na odredeno vrijeme, a najdude do 30 dana.
Raspored radnog vremena vrSiée poslodavac uz podtovanjc prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ngovorom i opStim aktima poslodavea.
Zaposieni je duZan da stupi na rad dana 1. 3. 2023, godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatrade s¢ da nije zasnovao radni odnes.

Clan 3,
Zapasleni se rusporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica malcmalike za koje je opstim
aklom o unutra¥njo] arganizaciji 1 sislematizaciji radoith mjesta utvrden VI ili V1l stepen
strudne spreme 1 poleden struéni 15pit,

Clan 4.
Paslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, # zaposlen prihvata, obavljanje poslava i
zadataka iz Hana 3. ovog ugovors.

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod poslodavea
na drugo radno mjesta Koje odgovara stepenu i vrsl njegove strufne spreme, Znarju i
sposobnoslima.
U sludajevima utvedenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saclasnosti, bili privremeno
rasporeden nz rad 3jc obavljanje zahtijeva ni2i stepen struéng spreme.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zarady, nakoade | druga primanja koja ¢e poslodavae obrafunavall i
ispladivani u skladu sa zukonam. kolcktivnim ugavarom i svojim opstim aktima.

Clun 7.
]



Zaposlenom se zarada utvrduje na osnovu kojeficijenta radnog mjesta od 8,03,

Zaposlenom pripada pravo na dodatuk na zaradu v iznosu od 0.3% cijene radnog mjesta po
esnovu minulog rada,

Zarada se ispladuje u rokovima a majmanje jedan pul mjesetno.

Prilikom isplate zarade, poslodavae je du2an da zapeslenom urugi obradun zamade.

Clan 8.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtile na radu, odredeno radon veijeme, koriSéenje goditnjeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim unovaram,

Clan 9. *
Zapostenom se obezbjeduje zadtita od svakog oblika Zlostavljanja na radnom mjestu (mobing)
u skladu sa posebnim zakanormn.

Clan 10,
Zupasleni prihvata sljedede ohavere;
- dapovjerens posiove radnog rmjesta vbavlja saviesno, kvalitetne i u rokuo,
- da se pri obavljarju poslova rudnog mjesta u svemu pridrfava utvadene organizacije §
normativa rada,
- dase pride¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
« da&uva sredstva rada i pridr2ava se mjera i propisa zadtite na radu,
- da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kelektivnim ugovorom i
.;opitim aktima poslodavea.

Clan 11.
Za uslvarjvanje prava po ovom ugovor odgovoran je puslndavaﬂ
Zadtiw prova zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea, inspekefjom i
nadlenim sudom.

. Clani2
QOvaj ugover zakljuden je nn odredeno vrijeme, p najdu?e do 30 dana,
Ovaj upovor se smatra zakljuéenim kada 2a u ime poslodavea potpile ovlaiéeno liee i lice
koje zasniva radng odnos.

Clan 13.
Zaposleni vkollko smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada i po ospovu rada, prije
pakreiania postupka pred nadleznim sudom, du¥an je da podnese predicg za mimo gjesavanie
spora pred Agencijom za mime rje3avanje radnih sporova ili pred Centromn za alicrnativno
riesavane sporova.Postupak pred sudom moZe da se pokrene u roku od 13 dana od dana
dosiavjanjo odluke kojom jo obustavljen postupak mirnog rjedavanja spora.

Zaposlenify,
Slavica Kovafevié

C/a@u%—ﬁ {ﬂ@me@ﬂf’




Jovana Radovic

From: Direktor <direktor@os-mmburzan.edu.ine>
sent: Wednesday, March 1, 2023 222 P

To: Finansiranje

Subject: Fwd: Ugovori ¢ rady (5. mail)

Attachments: Veselin K. 1.png; Veselin K. 2png; vukasin B. 1.png; VukaZin B, 2.png
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Na osnovo &lana 29, 31 i &lana 37 Zakona o redu {31 list CG* br. 74/19,59/21, 68721 i
145/21) i &L.101b Op3ley, 2akona o obrazovanju i vaspitanju (,511ist RCG* br. 64/02, 11/05,
49407 i Sllist CG* br.45/10,45/11.39/13,47/17.59/21 i 146/21), JU Qsnovna ikala
whtilarad Musa Burzan" tz Podgorice (u daljem tekstw: poslodavac) i Veselin Konjevié iz
Podporice, JME_ ¢a zavidenim Eilozofskim fakulielom u Nik#iéu, Stepen
specijaliste {Spes.An) istorija (u daljem tekstu: zaposieoni), dana_1. 3. 2023. godine, zakljudili

114

VGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom. kolektivaim ugoverowm i opitim aktima postodavea,
regulizu s¢ medusobna prava, obavere i odpovornosti zoposlenog 1 posledaves,

Clan 2.
Zaposleni/a zasniva rad sa punim radniry veemenom od 18 nastavnih casova nedjeljno, na
adredeno vrijeme do poviika Sonje Burdié £a balavanja, a najdude do 30 dana.
Raspored radnog vremena veSice poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenth zakonom,
koleklivnim ugovorom i apitim uktime poslodaves.
Zaposlenifa je duan da stupi na rad dana 1. 3. 2023, gadine.
Ukolike zaposieni bez opravdanog razloga nie pedne sa radom na dan iz prethodnog stava
avog ¢lana, smatrade se da nij¢ zasnovao radai adnos.

Clan 3.
Zaposleni se raspareduje nia poslove radnog mjesta nastavnik jstorije za koje je op¥tim aktont
o unulragnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrden Y1 stepen strulné spreme i
poloZen strudni ispil.

C]ﬂﬂ "L
Poslodavac ovim ugoverom povjerava zaposlenom, zaposleni prihvata, pbayljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3. ovog upovora,

Clan 5,
ada lo zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti msporeden kod poslodavea
na druge radua mjesto keje odgovara stepeni i vrsli njegove strufne spreme, zonanja i
spuspbnostima
U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njepove saglasnosti, biti privreneno
rasporeden na rid Sije vbavljunje zahlijeva niZi stepen skudne spreme.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac cbradunavat i
jsplacivati w skladu sa zakonom, kalektivnim ugovarom i svojim opstim akuma.



Clan 7.

Zaposienom se zarada utvrdule na osnavy kojeficijenta radnog mjesia od 9,20,

*'Zaposlenom pripada prava na dodotak na zatadu u iznosu od 3% cijene radnog mjesla pa
osnovu minutog rada.

Zorada se ispladuje w rokovima o najmanje jedan put mjescine.

Priikom isplate zamde, posiodavac je duzan da zaposlenom urud obratun zarade.

Clan 8.
Poslodavac je duzan do zaposlenom obczbijedi potrehne uslove radn i propisana sredstva
Za2tite na radu, odredeno tadno vrijeme, koriséenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kelektivnim wpevorom. "

Clan 2,
Zaposlenom se obezbjeduje zadlita od svakog oblika Zlostavljanja na radnom mjestu {mobing)
u skTedu sa poseboim zakonom.

Clan 14,
Zaposleni prihvata sljedece obavezd

~ do povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitelno i u roku,

- dase pri obavijanju poslova radnog mjesta v svemu pridrzava utvrdenc orgamizacije i
normativa rada, i

- da se pridriava propisanog radnog yremena radne’discipline,

. da Euva stedeiva rada | pridrzava se mjera i propisa zaltite na raduy,

. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom |
apitim akiima peslodavea,

Clan 11,
Za ostvarivanje prava po ovom ngovoru odgovoran je poslodavac.
Zaddtu prava zaposleni ostvartje pred nadleZnim organima posledavea, inspekeijom |
nadlc2nim sudom.

Clan 12.
Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme, do avratka Sonje Durdié_sa_bolovanjp, 8

najduZe do 30 dana.
Qvej ugovor se smalra zakljuZenim kada gu u ime poslodavea potpife ovladéeno lice i lice
koje zasniva radni odnes.

Clan 13.
Zaposieni ukoliko smatra da mu je povrijedena pravo iz tada 1 po oshovu rada, prije
pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duZan jo da podnese predlog za mima gelavanje
spora pred Agencijom za mimo rjelavanje radnih sporova ili pred Centrom 2a aliemativae
rjefavanje sporova Postupak pred sudom node da se pokrene u roku od 15 dana od duna
dostav]janja odluke kejom je obustavljen postupak mirmog fjedavanja spora..

S
Zansslenifa, Ea#;f;ﬁ” ‘Pﬁ'sdlq{lawc,
Vesrlin Kunjevid ('5’5' Py 3] h:ﬁ_.' ica Ekole
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Na osnova flana 29,31 i&lang 37 Zakona o radu (.5 list CG” br. 74719, 59721, 681211

1450213 1 21101 b Opdtep zakona o ebrazovanju i vaspitaniu (,.SLlist RCG" br. 64702, 31403,

49/07 § .SLlist CG* brdS/10, 457113913, 47171.59/21 i 146/21), JU Osnovna ikola

"Milorad-Misa Burzan® iz Podgorice (u daljem tekstu: poslodavac) i Vukadin Boljevié iz

podgorice, JMB ] > zavisenim Fakulletom 22 spont i fizitko vaspitanje-

specijalista fizitke kulture (u daljem tekstu: zaposleni), dana 1. 3. 2023, podine, zakljudili su:
UGOVOR O RADU -

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i opitim aklima posledavea,
reguli#n se medusobna prava, obaveze | odzovemosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.
Zaposleni zasniva rad sa nepunim radnim vremenom od 6 nastawnih &asova nedjeljing, pa
odredeno vrijeme do povratka Qbradovié Marinka s ' i ] '
Zasova po_Sporazumu br.1559), a najdufe do 30.dano. -

-

Raspored radriog yremena vrdice postodavae uz postovanjs prava radnika utvrdenth zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 1. 3, 2023, godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanag razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovop Slanu, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni sc msporeduje na poslove radnoy mjesta_nastaynik fizitkop vaspitania za kaje je
opitim sktom ¢ unutragnjoj arganizaciji i sistemalizaciji radnih mjesta utvrden V1 stepen
strutne spreme i poloZen strudni ispit i obavljas slove _izvodenje tastave _[izidko
vaspitania.

Clan 4,
Posladavic ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihivata, obavljanje poslova i
zadataka iz Slana 3, ovog ugovora.

Clau 5.
Zaposleri ima prave na zatadu, naknade i druga primanja, a ista ¢e ostvarivati u JU 0§ , Poko
Prelevi¢ Ubli, kao matiénoi dkoli.

Clan 6.
Posloduvae je duzan da zaposlenom obezbijedi potrehoe uslove rada i propisana sredsiva
zabiie na radu. odredeno radno vrijems i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonem i
kalektivaim ugovorom.

Clan 7.
Zaposleni prihvata sljedede obaveze.
- da povicrene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvaliletno i u roku,



da se pri obavijanjn poslova radnog mjesta U svemu pridriava utvrdene organizacije i
nonativa rada,

- da se pridr3ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da tuvo sredstva rada i pridrava se mjera i propiza zadtite na radn, N

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolekiivaim npovoram i
opitim aktima poslodavea.

Clan 8.

Zu ostvarivanje prava po ovem ugovoru adgovoran je posladavae.

Zadtiu prava zaposleni ostvange pred nadleZnim organima posladavca, inspekcijom i
padlczning sudom.

N

Clan 9.
Ovaj ugovor zakljulen je na odredeno vrijeme, do yvratka Obradovié Marinka sa bolovanin
a najduze do 3 dana.
Ovaj ugover se smaira zakijutenim kada ga u ime poslodavea potpife ovlaiéeno lice | lice
koje zasniva radni cdnos.

Clan 10,
U slutaju spora povedom odredaba ovop ugovora nadle2an je sud op3te nadlednosti u
Podporici.
Ovaj ugovor satinjen je u 3 primjerka, jedan za zaposlendy i dva za poslodavea.

Poslodavac,
Mirektorica Shole
Milica Yukovie

Jl,l e (Wit

Zaposlenifa,
Vukadin Boljevié
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