Jovana Radovic

From: Osnovna skola "Milomir Djalovic’ Bijelo Polje <skola@os-mdjalovic.edu.me>
Sent: Tuesday, May 31, 2022 10:12 AM
To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me
Subject: Stanje na racunu
Attachments: UGOVOR O RADU.pdf
3 I ‘Ui‘ 2822
Postovaniji/a, ON-61-91©
Obavjestavamo Vas da ove sedmice nije bilo nikakvih promjena na nasem ziro réunu.

S poStovanjem!

Direktor,
Miomir Dalovic
067/
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Opftina Bijele Polic
JU 08 = Milomir Elovid®
Broj: 104722
Sudica, |B.052022, godine

Na ostova &1 29 § 37, Zekona o radu (* Sklist RCG ", br. 7422019), i &lana 101b OnSicg
zakona o ohrazovanju i vaspilanju(,Slutbeni list OO broj 64702, 31/05, 49407, 45410, 44131
47073 JU 0F ,, Mikemlr Datovid® « u Bijclom Pofju, Sulice. koju: 22supa direkior Miamir
Dalovit, {u dafjen tekstu: postodavas) i zaposieni mdnik, Elvers Radif, Specijalista
(Spec.Sei) Eagleskog jealka | kojifevaost] pastavelthog smjers- iz Bijslog Polia, VIL
stepen struloe spreme = JMBG registarski bro} radne knjikice ]
daljem kst : zzposkeni). ZakljuZuju :

UGOVOR O RADU

Clam 1.

Ovim ugovorom o skladu sa Zakonom, urcduju se medusobna prava, obavere i
odgovomoesti lemedu poslodavca i zapeslenog.

Poslodavac 1 zaposlend pribvetaju ova prava, chaveze i odgovomosti ubyndenc Zakonor,
Kolektivnim ugovarom i ovim ugavorom.

{1an 1.

Zaposlens zzsniva redni odnos na odredenn vrijeme do povuike zaposlenog sa bolovanja
n najdute do 18.06.2022. goding, P
LN

Zaposlena je duZna da stupi na rad kod poslodavea dane 18052022, podine, od kada mu
teku sya prava , obavezs i odgovomosti po osiovu rada

Clan 4.

Zaposient/a ss resporedujc pa radno mjesto ~ naslavoika ecgleskog jexika u JJ O3,
Milomir DalovlE” Suliea.

Clan &,

Za vrijeme trajanja ugovora o mdu pasiodavec i zaposicni mogu ponuditi izmjemy
ugovorenih uslovs-aneks ugovora u sluzzjcvima utvndenth zkonom | kolektiviiim ugovorom.

Clan 6.

Fapasleni zasniva radnl odnos £ punim radnim vremecnom u trjenju od £0 fasova u
radno nedjeljl ili 18 nastaynih fasova. Fran
Ti

Ugevorent StIane Su saglasne da ge mjesedna zarada zapaslency utvrdi 8 osnoYU fajniZs
cijene rada za tekudi mjesee i koeficjznta sirutnosti | slofenosti 7,67, uvefans za svaku
rapodetu godinu rednog stada de 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preke 20
godina za 1,00%.

Zarada se zaposlenom mode uvedsti i pa drugim osnovama U sidady s kolekivnim ugovorom
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{lam B

Zaposleni ima prava na naknady zarade, gvedany zaredu { druga primanja po osnovu rada
u skladu 2 Kolektlveim ugovorom,

Clan 9.

Igovorsnie stans su SApleane da se iepiate zarade | naknade zarade wral jedanput rrj escling,
po peavilu do 100§ v mjcseou Za prﬂdhnd&mjtm
o 10.

Zaposleni ima pravo na admoe U tobu rada, nedeljni i godiZn)i odmar, pladenn i ncplatenc
odsustvo, u skladu sa Zakaenam i I{n!chﬂméT‘ugnmm.
o 11.

Poslodavaa 5 cbavezje du obezhijed] | sproveds z2ititu 7a redu U skindu sa Zakoncm,
propisanim mjerama | normalivima.
(fan 11,

Znposlenl podlijele disciplingka] | malcrijainoj adgovomosti, u skladu 3a Zekonom i
Kolektivnim ugovoram.
Clan 1%

Sveka od ugovarenih srans mols du otkade o] URoVOT.

Povlodavae mode othazali ugovor © rady zmposienom u slutajevime predvidenim
Zakomom § odluka o otkazu ji konalna,

Odluka o otkazy Ugovora mors bitl chrazloena { da sedrdi pouky o pravnom Ljeku.

Zeposienom mole prestat] radnt odnos,odncsna Ugover o radu i u drugim sludajevima

predvidenim Zakonom.
CTan 14,

Poslodavac s¢ obaveruje da prijavi zaposlernog na obavezno socijalng osiguran]s
{zdravstveno osigurn]e, penzijsko-invalidsko i oslguranjs od nezaposlenosti) u skladu sa
Zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15,

Poslodavae se obavezuje da zpesicnom.u slotaju prestanks rednog odnosa vrall urcdne
popunjenu radny knjidiew
Elan 15,

Ovaj Ugovet je saZnjen u 3 (wi) Istev]etra primjerks, od kolih 32 | {jedan] peimjerak
urutule zaposlenom, & 2 (dva) zadrizva poslodavac.

Ctan 17,

Eventualng sporove po ovom Ugovord rjetavade naddleni sud.

ZAFOSLENI
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