Aleksandra Lekovic

From: Gordana Djuraskovic |

Sent: 6. jun 2022 8:51 | T i
To: Finansirane e

Subject: FW: Dokumentacija

From: Osnovna skola "Mataruge" Pljevija [maElto:skaia@osﬂmataruge.edu.me]
Sent: Monday, June 6, 2022 8:50 AM

To: Integritet <integritet@antikorupcija.me>

Subject: Dokumentacija

Postovani/a,

U prilogu Vam dostavljam dokumentaciju koja je izradena u Javnoj ustanovi Osnovnoj 3koli "Mataruge" -
Mataruge, Pljevlja, a odnosi se na ugovore o zasnivanju radnog odnosa zaposlenih i izvode iz NLB banke, u
kojoj ova Ustanova ima otvoren %iro racun. Takode, koristim priliku da uputim izvinjenje za retroaktivno
dostavljanje dokumentacije, uz obecanje da ¢e ista u narednom periodu biti dostavljana na
sedmodnevnom nivou.

Za sva dodatna pitanja, stojim Vam na raspolaganju.

S postovanjem

Direktorica
Aleksandra Debeljevi¢



CRNA GORA
JU Osnovna Skola , Mataruge ™

Mataruge, Plievlja
Broj: 02-100/22-194/1

Mutaruge : 31.03.2022. godine

Ma asnovu flang 29 i 37 Zakona o radu (,.51. list CG* br, 7472019, 082021, 5972021, '531"2']?1 i
145/2021) JU 08 , Mataruge” - Mataruge, koju zastupa v.d. Direktora Aleksandra Debeljevié (u daljem
tekstu poslodavac) i Milod Kartal, sa zaviisnom srednjom 3kolom, podrudje rada — madinstvo i obrada

metala, obrazovnog profila instalater, 3z Mataruga, JMB | (u daljem tekstu zaposleni)
dana, 31.03.2022.godine zakljutili su:

UGOVOR O RADU
élnn 1.

Qvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolcktivnim ugovorom i opStim aktom paslodavea,
repuli¥u s¢ medusobna prava, obaveze | odgovomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa bolovanja, a najduZe
0.04.2022 godine, sa punim radaim vremenom, _ . .
o Raspnrge:d mdnugpvu?::mena vitite poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
koleltivnim ugeveram i opitim aktima poslodavea. _
’ Zapus%n:ni je duan da stupl na rad 01.04.2022. godine. .
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne stupi na rad iz prethodnog stava ovog lana,
smatrate se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

j J jesta radnik na odrzavanju objekta i opreme i

\enj se tasporeduje na poslave radnog m“f?m na t2 eme i

pusIuﬁfna:ﬂ ;rijanja u matitnej Ekoli, na puno radno vrijeme, za koje je aktom o unutra®njo) arganizaci)i
i sistsmatizaciji radnih mjesta utvrden IV stepen strufne spreme.

Clan 4.

. s i nr bavljanje poslova i
ovim ugovorom povjerava zapaslenom, a zaposleni prinvata obavijanje posic
radnih mmlmndm;;sﬂm 3 avog ugovora, koji su utvrdeni Opdtim aktom o sistematizaciji radnih mjesta

posiodavea. Clan 5.

Za vrijeme trajarja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi {zmjenu ugovorenih
uslova — aneks Ugovora v slutajevima utvrdenih zakonom i koleklivrm ugovorom.



Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obratunavati i
isplativati u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom i svojim opStim aktima.

Zarada zaposlenom utvrduje se u bruto izmnosu po keeficijentu slo¥enosti 4,07 uvesanog za
minuli rad, pomnoZen sa obrafunskorm vrijednosti koeficijenta (90 eura ), uvecan 22 posebni dio
zarade koji iznosi 70% obrakunske vrijednosti koeficijenta ( 63,00 eura ), srazmjemo broju tasova‘radnih
sati na koje je zaposleni primljen, a sve na osnovu Uputstva o nalinu obratuna zarade i naknade Za
vrijeme priveemene sprijefenosti za rad { “SluXbeni list Cre Gore™ br, 008722 ).

Clan 7.

Zaposleni ima pravoe na odmor u toku dnevnog rada i peklapa se sa velikim Skolskim odmorom
uemka.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od 48 sati i kotistice ga subotom i nedeljom,

Zaposleni ima pravo na godiinji cdmor u skladu sa 2akonom.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi astvario da radi za vrijeme:
dr2avnih i vjerskih praznika u kojima s¢ ne radi

-kori§éenje godi¥njep odmora

-plaéenog odsustva

—odazivanje na poziv drfavnih organa

-strufnog usavriavanja o nalogu posiodavce

-u drugim slufajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivaim ugovorom.

Clan 9.
Zarada se isplaéuje u rokovims i na nalin urvrden Granskim kolektivnim ugovorom, najmanje

jednom mijeseéno.

Clan 10,

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaStite pa
rady, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonem i kolektivnim

ugovoram.

Clan 11.

Zaposleni prihvata sledzde obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u toku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdens organizacije i
normativa rada

- dase pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline

- dafuva sredstva i pridr¥ava se propisa zaltite na radu

- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim
aktima peslodavca.



poslodavea i 1p:

2ko zaposleni odbije i : S qi
radne obaveze uge iu ;E:} 1;1‘:] na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrsi
) 'i-‘kﬂm roka za koji se zasniva radni odnos na odretteno vrijeme,

© zaposleni dolazi na posao pod dejstvorn alkohola i opojnih droga,

= ako zaposleni ne poStuj lecinl} : -
: ¢ Je radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odnosno ako je
_ :Jk"'gﬂ"'“ ponaanje takvo da ne mo?e de nastavi rad kod poslodavea,
0 Zaposleni ne ostvaruje rezultate rada, odnosno nema posebna znanja i sposcbrosti za
obavljanje poslova na kojima radi,

- 2ko je zaposleni neopravdano izosteo sa posla pet dana uzastopro, odnosno sedam radnih
dana sa prekidima u roku od trj mjeseca,

ako je zaposlenom izredena noviana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vile
puta u roku od godinu dana,

ako zaposleni radi kod drugog poslodavea (dopunski rad) bez saglasnosti poslodavca kod
koga je na rad sa punim radnim viemencm.

Clan 13,

Za ostvarivenje prava pe ovom ugovoru odgovoran je postodavac.

g Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i nadlenim
sudom.

(Tan 14,

Svaka od ugovorenih strana moZe da otka¥z ovaj ugavor, pod uslovimaiu slufajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugoveorom.

Clan 15,

Ovaj ugovor zakljulen je na odredeno vrijems, do povratka radnika sa bolovanja, a najdue do
30.04.2022.godine.

Ovaj ugever se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovlaéeno lice i fice koje
zasmniva radni odnos.

Clan 16.

U slufaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud opite nadlenosti u Pljevljima.
Ovaj ugovor je safinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

Zaposleni
Ko Ay e
Milot Kartal

2




CRNA GORA
JU Osnovng Skola , Mataruge ™
Mataruge, Plievija

Broj: 02/100/22-19/]
Mataruge : 31.03.2022, godine

Na osnovn &lana 29 i 37 Zakona o radu (,,S1. list CG* br. 7472019, 08/2021, 55/2021, 68/2021 i
14572021 ), JU OF Mataruge* - Mataruge, koju zastupa v.d. Direktora Alehsandra Debeljevié
(1 daljem tekstu poslodavac) i Dukan Baji¢, stepen specijaliste geografifa — prosvjetno — pedagoski smier,
JIVIB {u daljemn tekstu zaposleni) dana 31.03.2022.godine zak|jutili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugavorom v skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim akiom poslodavea, regulidu se
medusobna prava, obaveze i odpovomosti zaposlenog i poslodavea,

lan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa bolovanja, polev od
01.04.2022. godine, a najdu¥e do 30.04.2022. godine, 52 nepunim radnim vremenom od ukupno 5 Zasova
nedjeline norme.,

Raspored radnog vremenz vidice poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugoverom i opitim aklima poslodavea.

Zaposleni je duan da stupi na rad 01.04.2022, godine.

Ukoliko zaposleri bez opravdanog razloga ne stupi na rad iz prethednog stava ovog Elana, smatrace se
da nije zasnevao radni odnos.

Clan 2.

Zapos{eni se rasporeduje na poslave radnog mjesta profesora geografije, za koje je aktom o
unutra¥njof arganizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen strulne spreme.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom pevjerava zaposlenom, & zaposleni prihvata obavlianje posiova i radnih
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, koji su utvrdeni u optem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,
Clan 5,

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac § zaposleni mogu ponudit izmjenu ugovorenih uslova
—aneks ugovora u slulajevima utvrdenih zakonom 1 kolektivitim ugovorom.



Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, neknade i druga primanja koje ¢z poslodavac obrafunavati |
isplativati v skladu sa 2akonom i kolektivaim ugovorom i svojim op¥tim aktima.

Zarada zaposlenom utvrduje se u bnuto iznosu  po koeficiientu slo¥enosti 7,67 uvelanog za
minuli rad, pomnoden sa obre¥unskom vrfjednosti koeficijenta ( 90 eura }, uvedan za posebni dio
zarade koji iznasi 70% obrafunske vrijednosti koeficijenta { 63,00 eura ), srazmjemo broju Sasova/radnih
sati na koje je zaposleni primljern, a sve na osnovu Uputstva o nadinu obra®ung zarade i naknade za
vrijeme privremene sprijefenosti za rad ( “Slutbeni list Cerne Gore™ ,br, 008/22 ).

Clan 7,

Zaposlem ima pravo na odmor u toku dnevnog rada i poklapa se sa velikim ¥kolskim odmorom

ulenika.
Zaposleni jma prave na nedeljni edmor u trajanju od 48 sati i koristiGe ga subotom i nedeljom.

Zaposleni ima prave na godi¥nji edmor u skladu sa zakonom,

(Tan 8.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju ki ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i ¥jerskih praznika u kejima s ne radi

“kari¥tenje podiZnjep odmara

-pladencg odsustva

-odazivanje na poziv drfavnih organa

-strulnog usave¥avanja o nalogu poslodavca

.1 drugim slodajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kelektivnim ugevorom.

Clan 9.

Zarada se¢ ispladuje u rokovima i na naZin utvrden Granskim kolektivnim ugovarom, najmanje jednom
mjeseéno,

(lan 10.

Poslodavac je dufan da 2aposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaftite na
radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnag odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11,

Zaposleni pribvata sledeée obaveze: .

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesnn, kvalitetno 1 u roku o ‘

da se pri obavljanju poslova radnog miesta v svemu pridr2ava utvrdene grganizacije | normativa

rada

- da se pridrZava propisanog rednog vremena i radne discipline

- da Zuva sredstva i pridr¥ava se propisa zaftite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
aktima poslodavea,

kolektivnim ugovarom i opStim



Clan 12.

Poslodavac moZe zaposlenom da owkase ugevor ¢ radu u slutajevima predvidenim zakonom, ako
postoj¢ opravdani razlozi koji se odnese na radny sposobnost zaposlenog, njegovog ponafanja i potrebe
poslodavea i to:

= ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden il; edbije da izvri radne

obaveze ugovora o rady,
= istekom roka za koji se zasniva radni odnos na odredenc vrijeme,
- 2ko zaposleni dofazi na posao pod dejstvom alkohola i opojnih droga,

= ako zaposleni ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom peslodavea, odnosno ako je njegovo
ponalanje tzkvo da ne mo¥e da nastavi rad kod posiodavea,

" ko zaposleni ne ostverje rezultate rads, odnosno nema posebna znanfa i sposobnosti za
chavljanje posiova na kajima radi,

= ake je zaposleni necpravdano izostao sa posla pet dana uzastopno, odnosno sedam radnib dana sa
prekidima u rokat od t mieseca,

- #ko je zaposlenom izredena novtana kazna 2a povredu radnih obaveza uzastopno dva il vide putz
u roku od gadiny dana,

= ako zaposleni radi kod drugog poslodavea (dopunski rad) bez saglasnosti poslodavea kad koga je
na rad sa punim radnim vremencm,

Clan 12.

Za ostvarivanje prava po ovom ugnvon: odgovoran je poslodavac.

Zaktitu prava zapostens ostvaruje pred nadic¥nim organima posledavea, inspekeijom i nadle¥nim
sudom.

lan 14.

Svaka od ugovorenih strana mo¥s da ptkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i u slufajevima utvrdenim
zakonom, adnosno kelektivoim ugovarom

Clan 15.

Ovaj ugovor zakljuZen je na odredeno vrijeme, do povratka radnikz sa bolovanja, potev od
01.04.2022. podine, a najdue do 30.04.2022.podine,

Ovaj vgover se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise ovia¥éeno lice i ljce kaje
zasniva radni odnos,

Clan 16,

9] s[_u.‘.‘aju spora puw::dnm odredbi cvog ugovora nagledan je sud op¥te nadle¥nost; u Plievljima.
Ovaj ugovor je satinjen y 3 15t0vjetna prinjerka, od kojih jedan za Zaposlenog i dva za poslodavea.




CRNA GORA
JU Osnovna Skola  Mataruge
Mataruge, Plieviia
Brof: 02-100/22-28%/]
Mararuge : 20.04.2022, godine

Na osnovu Xlana 29 | 37 Zakona o radu (,,S1. list CG* br, 74/201%, 0872021, $9/2021, 6872021 i
145/2021) JU OF ,Mataruge” - Mataruge, koju zastupa v.d. Direktora Aleksandra Debeljevié {u daljem
tekste poslodavac) i Milo¥ Kartal, sz zavriencm srednjom Ekalom. podrudje rada — madinstve | obrada
metala, obrazovnog profila instalater, iz Mstaruga, JMB {u daljem tekstu zaposieni)
dana, 29.04.2022.godine zakljuili su: -

UGOYOR O RADU

Clan L

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i opStim akiom poslodavca,
reguliin s medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zapasleni zasniva radni odnos na odredend vrijeme, do povratka radnika sa belovenja, a nejduge

do 31.05.2022.godine, sa punim radnim vremenom.
Raspored radnog vremena vriide posiodavas uz poStovanje prava radnika wvivrdenih zakonom,

kolektivnim ugovorom i opitim aktima posiodavea,
Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.05.2022. gedine.
Ukolike zaposleni bez I:J.pravdanug razloga ne stupi na rad iz prethodnog stava ovog ana,

smatrade s¢ da nije zasnovao radni cdnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnik na odriavanju objekta i opreme i
poslovima grijanja u matidnoj $koli, na puno radno vrijeme, za koje je aktom o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizacii rednih mjesta utvrden NV stepen strudne spreme.,

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerdva zapeslenom, a zaposleni prihvata obavijanje poslova i
radnth zadataka iz Elana 3 ovog ugovora, keji su utvrdeni OpStim aktom o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca,

Clan &,

Za vrijeme trajanjs ugovara o redy posltodavac i zaposleni megu ponuditi izmjenu ugovorenih
usTova — ancks ugevora u slutajevima utvrdenih zakonom i keleklivnim ugoverom.



v

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obrafumavatj §

ispla¢ivatl u skladu sa zakonom i kelektivnim ugovorom, | svojim op3tim aktima.

Zarada zaposlenom utvrduje se u brute iznosu  po koeficijentu sloZenosti 4,07 uvefanog za

minuli rad, pomno2en sa obratunskom vrijednosti koeficijenta { 90 cura ), uvedan 2a posebni dio
zarade koji iznosi 70% obmtunske vrijednosti koeficijenta { 63,00 eurs ), srazmjerrio broju Easova/radnih
sati na koje je zaposleni primljen, & sve na osnovu Uputstva o nadinu ebratuna zarade i naknade za
vijjeme priviement sprijelenosti za rad { “Shufbeni list Cme Gore™ br. 008/22 ).

Clan ¥,

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada i poklapa se sa velikim 3kolskim edmorom

ulenika.

Zap-us!en% @ma prave na nedeljni odmor u trajanju od 48 sati i koristide ga subotom § nedeljom,
Zaposleni ima prave na godifnji odmar u sklady sa zakonom.

Clan 8.

Zapesleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavaih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-keridfenje rodidnjeg odmora

-pladenog odsustva

-odazivanje na poziv dravnih organa

+strufnog usavriavanja o nalogu poslodavea

-u drugim slufajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom,

Clan 9.

’ Zarada se isplatuje u rokovima i na nalin wtvrden Granskim kolektivnim ugovorom, najmanje
jednom mjesedno.

Clan 10,

Poslodavac je du2an da zapaslenom obezbjedi potrebne ustove rada i propisana sredstva zadtite ma
radu, odredenc radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladv sa zakonom i kolektivnim
UZOVOTOm,

Clan 11.

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

da povjerene poslove radnog miesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

da se pri obavljanju poslova radnog miesta u svemu pridc¥ava utvrdene organizacije |
nommativa rada

da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

da fuva sredstva j pridrZava se propisa zadtite na radu

da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kelektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavcea.



- ako zaposleni odbije da radj na radnom mijestu na kojern je rasporeden ili odbije da tzvrdi
radne obaveze ugovora o rady, .

= istekom roka za koji se zasnjva radpg ©dnos na odredeno vrijeme,

- ko zaposleni dolazi ng Posao ped dejstvom alkohola i apojnih droga,

= 2ko zaposleni ne Oslvaruje rezultate rag
abavljanje poslova na kojima radi,

ako je zaposleni neopravdano {zostao sa
dana sa prekidima u roky od (ri mjeseca,

ako je 2aposlenom izvetens noviana kama za povredu radnih cbaveza uzastopno dva ili vise
Puta u roku od gadinu dana,

ake zaposleni radi kod drugog poslodavea
koga je narad sa punim radnim vremenom,

8, odnosne nema posebna zmanja sposobnosti za

posla pet dana uzastopno, odnosno sedam radnih

(dopunski rad) bez saglasnosti posfodavea kod

Clan 13.

U sludzju spora povadam odredbi ovog ugevara nadle?an

> poveda I Ova je sud opite nadleznosti y Pljevljima,
| odaﬂwu NEOvar Je satinjen u 3 istovjetn primjerke, od kojib jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea,

e o,

Milo¥ Kartat -




