Ljilijana Juskovic

Dijana Djukanovic

From:
Sent: Saturday, February 25, 2023 8:23 AM
To: Ljiljana Juskovié ATEL U s 2a e alopa
Subject: FW: Ugovor o radu | hos ey e KOPYMUMYE
R M
001/ 2136 | ]

From: Osnovna skola "Marsal Tito" Ulcinj [mailto:skola@os-mtito.edu.me]

Sent: Friday, February 24, 2023 2:22 PM

To: Finansiranje
Subject: Ugovor o radu
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Crna Gora

JU.OSNOVNA SKOLA«MARSAL TITO«
ULCINJS

Broj:

23.02.2023 podine.

Na ospovy &L.37 stav 1 Zakona o radu(»S11ist CGe,br.74/19,8/21 i 59/21),%lana
851 86 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,.S11ist CG*64/02,31/05,4%/07 i
nSllist CG* br. 45710, 21409, 40/11, 45/11, 36/13, 3913, 44713, 47/17) i 59121, Flana 23
Statuts JU.O8.“Marsal Tito"Ulginj , ugovorne strane:

LJU.OSNOVNA SKOLA «MARSAL TITO« koju zastupa direkiorica Medina Coba (u
daljem tekstu: Poslodavac), i
2AINURE DIBRA sa prebivaliftem iz Ve - - inim
fakultztom VII/! stepen,po zanimanju Prof.rayredne nastave { u daljem tekstu: Zaposleni,
dana 23.02.2023.godine, u Ulcinju zakljuSuju:

UGOVOR O RADU

Preambula;

Poslodavae zakljuluje da postoji potreba za prijem u radni odnos sa jednim izvriocem za radno
mjesto Profrazredne nastave sa punim radnim vremenom na adredeno vrijerne,do povratka radnice
Alovié Mimoze sa bolovanja, a najdalje do 30 dana.-

Poslodavac je odlutio da pristupi’ zakljugivanju predmetnog ugovors o radu, te sa Zapeslenom
dogovara sljedede:

Clan 1,

Ovim vgovorom ureduju se prava,obaveze | odgovornosti ugovorenih strana u skladv sa propisima,

kolektivaim ugovorom i opitim aktima Postodavea.
Clan 2.

Ugovorne strane saglasne su da je Zoposleni zasniva radni odnos u skladu sa unuiradnjom
otganszacijom i sistematizacijom radnih mjesta utvrden VIV1 nive nacionalnog okvira kvalifikecija{240
CSPK kredita) za  obavljanje poslove radnog mjesta Profrazredne nostave sa koeficijentom 9.20 sa
punim radnim vremenom,na odredeno vrijeme, a najdalje do 30 dana.

Zzposlena zasniva radni odnos kod Poslodavea na odredeno vrijeme podev od 23.02. 2023.godine.

Ukoliko zaposleni-a bez. opravdanog razlogs ne zapodne sa radom u vrijeme naznafenom u
predhodiiom stavu ovog flana,smatrade se da nije zasnovso radni odnos.

Ragpored radnog vremena vr¥iée Poslodavac uz po¥tovanje prava radnike utwrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima Poslodavea.

Clan 3.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom,a Zaposleni pritvata chavijanje paslova i
zadatzka iz Clana 2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni op$tem aktu o unutranjoj organizacifi i
sistematizaciji radnih mjesta,

Cian 4.

Zaposlen: ima pravo na zaradu i druga primanja koja ée Poslodavac abrafunavati i ispladivati u
skladu sa zakonom , kolektivnisn vgovorom i svojim opitim aktima.
Clan 5.
U toku trajanja radnog odnosa,Zaposlenom s¢ mogu wtvrditi prava i obaveze u skladu sa
propisima i opStim aktima,o emu nadiefni organ Poslodavea donosi odgovarajude rje¥enje.
Clan 6.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisa na sredstva za¥tite
na radu, odredeno radno vrijeme koridéenje godi¥njeg odmora i druge prava iz radnog odnosa v skladu sa
zakonom i kelektivpim ugovorom,



Clan 7.
Zaposlena privata sledele chayeze;
-da povjerene poslove radnog mijesta obavlja savjesnokvalitemo iuroku,
~da se pri ebavljanju poslova radnag mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i nonmativa
rada.
—da sc pridrZava propisancg radnog vremena i raidne discipline,
.da fuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zadtite na radu,i
-da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim ugovoront i opdtim
aktima posladavea.
Clan 8.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac,
Zattitu prava Zapesleni astvaruje pred nadlefnim organitna Poslodavea,inspekeijom 1
nadleimim sudom.
| Clan 9.
Za sve Ho nije regulisano ovim u gnvnmm,nﬂpnsrednn &e se primnjenjivati odredbe Zakona 0
obligacionim odnosima i drugi propisi koji regulitu ovu materiju.
%111111 10,
Za eventualne nesporazume oko rumalcnja OVOg UEOVOra ukoliko do njih dodeugovome strane
&e pokulati rijediti sporazumno a ukolike to ne éxspiju preko rijedide preko nadlcZnog suda.
lan 11.
Ugovor je safunjen v A(Letird) istovjetnih primjeraka,od kojih Poslodavac zadriava 3{tri)
prmjeraka 2a svoje potrcbe,dok 1(jedan) 2 drugu ugovorny strant.
Ovaj ugover je safinjen u Zetini istovjema primjeska,od kajih jedan za Zaposlenog.
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