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JU OSNDYNA SKOLAMARSAL TITO“ULCING .
Broj:
Datum: 03.05.2023.godIne,

MNa osnovu &ana 29, 30 stav 1 i 37 stav 1 Zakona o radu {Shlist CG" broj 74/2019, 8/2021,
6072021,68/21 i 145421} i &ana 23 Statuta JU O3S “Marial Tito"Ulcinj, ugovome strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA koju zastupa izvr$na direklorica mr Medina Goba,
(u dakem teksiu: Poslodavac)i

2. SAMRA BISEVIC iz Ulcinja, JMBG ] VK radnica
(u daljem tekstu: Zaposlena)

Dana 03.05.2023. godine, u Ulcinju zakljuduju:

UGOVOR O RADU
Praembula:
Poslodavac zakljutuje da posto]l potreba za prijem u radni odnos sa jednim izvriiscem Za radno
mjesto radnik/ca na odrdavanju higijene, sa punim radnim vremenom, ha odradano vrijeme, do
povratka zaposiena Vara Barlovid,
Paslodavas je odiutio da pristupi zaklju&ivanju predmetnog ugovora ¢ radu te se zaposlenom
dogovara slededs:

€lan 1,

Ovim ugovorom ureduju se prava, obaveza i odgovomnosti ugovomnih strana u skladu sa
propisima, kolektivnim ugovorom | opstim aktima Poslodavea.

€lan 2.
Ugovome strane su saglasne da Zaposlena zasniva radni odnos u skladu sa Aklom o unutrainjo]
organizaciji i sistamatizaciii radnih mjesta, kejim jo utvrden 12 nive nacionalnog okvira kvalifikacije,
$a punim radnim vremenam, za cbavljanje poslova radnica na odriavanje higijene, na odredeno
vijeme do povratka zaposlens Vere Barlovié sa priviemene sprjedencstl za rad, pofey od
{03.05.2023, godine da 08.05.2023, godina,

Zzposlena je duZna je da stupi ma rad dana 032.05.2023.godine. Ukolike zaposlena bez
spravdencg fazloga ne zapoéne sa radom u vrijeme naznadanem u prethadnom stavu ovog
tlana, smatraée se da nije zasnovala radni ednos.

Koefisijent po grupi poslova za ustanove osnovhog obrazovanja iznesi 4.50, u skladu i na nadin
propizan GKLU za ghblast prosviete.

Raspared radnog viemena vrdide Poslodavas uz podtovanje prava radnika utvdenih Zakonom,
kolektivnim ugowvorom § opitim aktima Poslodavea.

Clan 3.
Poslodavac ovim ugovorom povijerava Zaposlancj, a Zaposlena ptihvata obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 2 ovog Ugovora, a koji su utvdeni opitem aktom o unutradnjo] organizaci]i |
sistematizacijl radnih mjesta.

Glan 4.
Zaposlena ima pravo na zaradu | druga primanja koja ¢ Posladavac obralunavatl | lspladivati u
skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvists,

&lan &,
I# toku trajanja ragdnog ednosa, Zaposienaj se mogu utvrditi prava | obaveza u skladu ga propisima
i opitim aktima, o &emu nadledni organ Poslodavea donasi adgovarajute rjesen]s.



Glan 6.
Kada to zahljeva praces i organizacija rada, zaposieni moZe biti rasporeden kod posledavea na
druge radmo mjesto koje odgovara stepeanu | vrsti njegove strufne spreme, 2znanju i
spasobnostima.

Clan 7, )
Posladavac [e duan da zaposiensj obezbjedi potrebne uslove rada i proplsa na sredstva zabtita
na radu, odradzno radng vrijema, koridéenje godiénjeg odmera | druga prava Iz radnog adnesa u
skladu sa Zakongm i Kelektivim ugovorom.,

Clan 8.

Zanoslena prihvata sledage obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta chavlja savjesno, kvalitetno i u reku,
-da se prl obavijanju posiova radnog mjesta u svemu pridrZava utvdens organicazie |

nomative rada,
-da se pridrfava propisanog radnag vremena i radne disgipling,
-da tuva sredstva rada i pridrfava se mjera | propisa zastite na radu i
-da so pridr3ava drugih obaveza kaje su utvrdeng Zakonom, kelektivnim  ugovorom i

apstim aktima Poslodavea.

Clan 9.
Z3 osivarivanja prava po ovoim ugovens edgovoran je Poslodavac.,

Zakfitu prava, Zaposlena ostvaruje pred nadieZnim organima Poslodavea, Inspekuijum i

nadlaZnim sudom.
Clan 10,
Svaka od ugovarenih strana mo2e da otkaze ugover, pod wslovima | sluajevirma utvrdenim

zakonom | kolektivaim ugovorom.
Llan 11,

Za sve #o nije regulisane ovim ugovorom, nepesredna &e se primjenjivati odredbe Z2zkona ©
ebligacionim odnosima i drugi propisi koji reguli3u ovu materiju.

Clan 12.
2a eventualne nesporazume cko tumagenja ovog ugovara ukolike do njih dode ugovoms strane
&a pokuZali rijesiti sporazumneo a ukoliko o ne uspiju preko rijesice preko nadleZnog suda.

Ctan 13,
Ugover je sadinjen u 4 (Zetin) istovatnih primjeralsa, od koji Pesladavac zadréava 3 (in) primjeraka
za svoje potrebe, dok 1 (jedan) za drugu ugovemu sbrany.
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