Jovana Radovic

From: Osnovna skola "Maksim Gorki" Podgorica <skola@os-mgorki.edu.me>

Sent: Wednesday, March 1, 2023 2:40 PM

To: Finansiranje

Subject: Ugovori

Attachments: Sladana Lukovic1.pdf; Jelica Mrsovic2.pdf; Jelica Mrsovic1.pdf; Sladana Lukovic2.pdf

Postovani,

U prilogu maila se nalaze ugovori. 5)_“01*_.__{?/’%52

Srdacan pozdrav!

Snezana Mugosa, pom. direktora



IU OSNOVNA SKOLA ,MAKSIM GORKI"
PODGORICA - IVANA VUIOSEVICA 1

Broj: AN,
Podgorica, 27.02.2013. podine

Na osnovn &lana 29, 30 stav 1, 31, 32, 37 stav 1 i 2 Zakona o radu (“St. list RCG” br. 74/19,
g/21, 59/21, 68/21 i 145/21), &lana 100a i 101k Opiteg zakena o obrazovanju | vaspitanju
(,Sluzbeni list RCG* broj: 64/02, 31405 i 45/07, JSllist CG* br. 45/10, 40/11, 45711, 36/13,
39713, 47/17, 59721, 146/21 i 3/23 ), &lana 16 i 22 Granskog kolektiviog ugovora za oblast
prosvjete (“SLlist CG” br.10/16, 76/19 i 151/22) i tlana 23 Statuta JU OS “Maksim Gorki” «
Podgorica, dana 27.02.2023. godine, z2kljutuje se:

UGOVOR O RADU
na adredeno vrijeme

Izmedu:

1. JU Osnovie Ekole “Maksim Gorki®, sa sjediStem u Podporici, ul, 1vana Vujoleviéa br,
1, koju zastupa direktar Tigran DobraSinovié, (u daljem takstu: Poslodavac) i

2. Stadana Lukovié, IMBG: - stcienim zvanjem — Stepen bachelor
(BA) obrazovanje ulitclja — VI - nivo nacionalnog okvira kvalifikaci ja (180 ECTS
kredita), (u daljem tekstu: Zaposlena).

Clan 1
Zaposlena zasniva radni odnos na edredena vrijeme, 52 punim radnim yremenom (40 sati
nedeljno) 17 &asova n. norme.
Clan 2
Zaposlena stupa na rad dana 27.02.2023. godine kao zamjena odsutne zaposlene Ivanks
Todorovié, a radni odnos joj preslaje mek% m zaposlene, a najdude do 30 dana.
lan 3
Zaposlena se msporeduje na poslove i radne zédatke nastavnik/ca razredne nastave.
lan 4
Probni rad nijc predviden,
Clan 5
Posebna prava i obaveze nijesu predvidena.
Clan 6
Osnoy zlSbratun akontacijc plate biéc obrafunat u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom
za oblast prosvjcte {§,03).



Clan 7
Zaposlent ima pravo ns naknadu zarade | druga prava u skladue sa zakonom i Granskim
kalektiviiim ugovorom za oblast prosviete.
Clan 8
Du2ina teajanja gedi$njeg odmora utvrduje se ricienjem o koridéenju godiinjeg odmota, zavisno
od du¥ine radnog staZa, sloZenosti poslova, radnop doprinosa, uslova reda, zdravstyenog stanja i
drugih uslova u kojiroa radnik Zivi i radi.
Llan 9
Zaposlena ima sljedede obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno kvalitetno i u roku,
— u svemu se pridrava ulvrdene erganizacijc | normativa rada radnog vremena i radne
discipline.
~ tuva sredstva rada i prideava s2 mjera zaltite na rady,
~ da se pridrtava i drugih obaveza utvedenih zakonom,kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavea.
Clan 10
Zaposlena moe biti rasporeden na drugo radno mijestn kod poslodavea, koje odgovara stepenu i
VTt njepove striuéne spreme.
Clan 11
Peslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi polrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radu, odredene radno vrijeme i drupa prava iz radnog odnosa v skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovoron.
Zaposlena ima pravo na za¥titu od ponasanja koje predstavlia mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlopstayljanja 1na radu.
Zaposlenn koji visi mobing, odnosno ne prijavi ponafanje koje moZe predstavljati mobing ili
zioupotrijebi prave na zadlitu od mobinga odgovoma je za nepoltovanje radne discipline,
odnosno poviedu radne duFnosti,
Clan 12
Ovaj ugovor smaira se zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpi¥e ovlaféeno lice | lice koje
zasniva radni odnos,
Clan 13
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovoer pod uslovima i na nafin utvnden
zakonom i kolektivnim ugovarom.
Clan 14
Za astvarivanje prava po ovom Upovert odgovoran je posledavac,
Zaktitu prava zaposlent ostyaruje pred organi Em poslodavea inspekeijom i nadleZnim sudom,
lan 15
Ovaj ugevor sadinjen je-u 4 (slovima: &etin) istovjetna ptimjerka, od kejih 1 (slovima: jedan)
prip&:!l:;; lfpﬂpuﬁlenuj. 2 (slovima: dva) poslodaveu i | (slovima: jedan) Poreskoj upravi.
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Slaﬂa na Lukovié
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JU OSNOVNA SKOLA ,MAKSIM GORKI*
PODGORICA - IVANA VUJOSEVICA 1

Broj: 371
Podgorica, 01.03.2023, godine

Na csnavu tlana 29, 30 stav 1, 31, 32, 37. Stav 11 2 i 44 Zakona o radu (“S1. list RCG" br.
74/19,8721,59/21, 68/21 i 145/21), Elan 100a i 101h Opiteg zakena o obrazovanju i vaspitanju
(, Sluzbeni fist RCG* broj: 64/02,31/05 i 4%/07, .SIL list CG* br. 45/10, 40/11, 45/11, 36/13,
39/13, 47/17, 59/21, 146/21 i 3/23 ), tlana 16 i 22 Granskog kolektivnog ugovora Za ablast
progviete (“SL. list CG” br.10/16, 7619 i 151/22) i &lana 23 Statuta JU Dg “Maksim Gorki” -
Podgorica, dana 01.03.2023. godine, zakljutuje se:

UGOVOR O RADU
na odredena vrijems

1. Ju 0% “Maksim Gorki” iz Fodgorice koju zastupa direktor Tigran DobraZinovié, (u

datjem tckstu; Poslodavac) i
2. Jelica Mrovié, JMBG: _ 41 stefenim zvanjem — Stepen befclon(BA)
obrazovanje ufitelja - VII1 - nivo nacienalneg okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-

a}, {n daljem tekstu: Zaposlena).

Clan 1
Zaposlena zasniva radni ednos na odredeno vrijenie, sa punim radnim vremenom (49 sati
nedeljno).

Clan2
Zaposleni-a stupa na rad dana 84.03.2023. godine do povratka odsutne nastavnice a radni pdnos
joj prestaje povratkom odsutne nastavnice, a najduZe do 30 dana.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove i radne zadatke nastavnikfica razredne nastave.
_ Clan 4
Probni red nije predviden.
Clan 5

Poscbna prava i ohaveze nijesu predvidena.
TFU. Clan 6
Osnov za obrafun zkontacije plate bide obradunat u skladu sa Granskim koleklivnim ugovorom
Za oblast prosvjete (9,20),
Clan 7
Zaposlena ima pravo na nzknadu zarade i druga prava v skladu sa zskenom i Granskim

kolekiivnim ngovorom za oblast prosvjete.




Clan 8
DuZina trajanja gedidnjeg odmord utvrdujc se rjedenjem o koriséenju go dinjeg odmora ,zavisno
od duine radnog stafa,sloZenosti poslova,radnog doprinosa ,uslova radazdravstvenog stanja i
drugih uslova u kajima radnik Fivi i radi.

Clan 9
Zaposlena ima sljedede obaveze:
— da povjerene poslove radnog miesta obavlja saviesuo,kvalitetng i urokun,
— u svemn se ptidrZava utvedene organizacije i normativa rada ,radnog vremena i radne
discipline.
_  Puva stedstva rada i pridrZava se mjera zaltite na radu,
— da se pridriava i drugih obaveza utvedenih zakonom,kolektivnim ugovorom i apitim,
akiima paslodavca.
Clan 10
Zaposleni moZe biti raspareden na druge radno mjesto kod postodaveakoje adgovara stepent i
vrsti njegove struEne spreme.
Clan 11
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na rady, odredenc radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Zaposlena jma prave na za¥titu od ponadanja koje predstavija mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposlena koji vrdi mobing, cdnosne ne prijavi pona¥anje koje moZe predstavljati mobing ili
zloupotrijebi prave na zadtitw od mobinga odgovorna je za ncpodtovanje radne discipling,
odnosno povredu radne duZnosti.
Clan 12
Ovaj ugovor smatra s¢ zzkljulenim kada ga u ime postodavea potpise avlatéeno lice i lice keje
zasniva radni adnos.
Clan 13
Svaka od ugovornih strana moZe da otka¥e oval ugovor pod uslovima i na nadin utvrden
zakonom 1 kolcktivnim ugoyorom.
Clan 14
71 pstvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovaran je peslodavac.
Zadtite prava zaposleni ostvarujc ored organigm poslodavea,inspekcijom i nadlefnim sudom.
[an 15
Ovaj ugovor safinjen je u Zetiri Istovietna primjerka, od kojih jedan pripada zoposlenom, dva
poslodavcu i jedan Poreskoj uptavi.

faposleni,
e
Hame,

lica Mriovié




