I.'[il'lana Juskovié

From: Osnovna skola "Mahmut Lekic" Podgoatica <skola@as-mlekic edu.mes

Sent: Wednasday, March 1, 2022 9:33 PM

To: Finansiranje AMEHLA Lo roga

Subject: Cbaveze u toki izhorne kampanje S Ep.’.f:w‘“’“~= KNy -

Attachments; 1677702787500548 pdi A L
wrﬂdr?wﬁ’?’? 4“ B

Podtovan,

U prilogu Vam dostavljamo ug. o radu, anekse ug o radu i ug. o dopunskom radu zakljucene dana 27.02 i
-28.2.2023 . godine,

5 poitovanjem,
Uprava gkole

Gret Outlook for i8S




o

TJ OS  Mahmut Lekié"
Br. 216 /23
Tuz, 28.02.2023 godine

. ?f_la osnovi &lann 37. stav 1, Zakono o radu («S1.)ist OG», broj 74419, 8/2, 59721 ) 68/21)
21.400a i 101b Opétep Zakana o obrazovanju i vaspitaniu (SL1ist RCG br. 64702, 31105, 49/07 i
,,El.lisi CG" brA5/10 45411, 36/13, 39/13 1 47417, 59/21, 76/21 i 146/21), JU OF . Mahmut Lekié"
koju zawpa direktor Skole Mr Luii' D:dvukﬂ'i {u daljem tekstu; poslodavac) i Edita Alibadid,

Has_!awmik fizike-hemije, IMBG { u daljem tekstu: zaposleni}, dana 28.02.2023,
godine, zakljuili su:

UGCOVOR ©O RADU

Clan 1

‘ Ovim ngavorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugavorom i opitim aktima Skole,
repulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornost zaposlenog i posladavea.

Clan 2

.
| Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa pepunim radnim vremenon (3 nast,
Zasova hernije i 4 nast. &asova fizike) u trajanju od 01.02.2023. godine, do realizacije konkursa, 4

najdue do 30.03.2023. godine.
Imenovana jé obavezna da se na posao javi dana 01,03.2022. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava

ovog Elana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni-a se rasporeduje na poslove nastavnika fizike i hemje.
Clan 4

Kada to zahtijeva praces i organizacija rada, zaposleni-a moZe biti rasporedena na drugo tadno

mijesto kod poslodavea koje edgavara stepenu i vrsti njenc stru¥ne spreme, znanju i

gpsobnostima. .
U stuajevima utvedenim zakonom zeposleni-a moze, bez njene saglasnost, bit

ptivemeno rasporedena ia rad gije obavljonje zahtijeva niti stepen strufne spreme, kao kad
drugog poslodavea uz njcgovu saglasnost,

Clan 5

Poslodavac de isplaéivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u skladu sa
sakonom i Granskim kolektivnim ugoverom za oblast prosviste.

Visina koeficijenta slofenosti za odredenu strusnost i slozenosti poslova koji slui za obratun
2atade zeposlenog na radnom mjestu na koje je rasporeden iznosi £.03



i — ¢ ———— -

Koeficiem iz stava | ovag dlana moZe uvedati za:
1.stedenn zvania:

- Mastavnik-mentor

- Nastavnik -savietnik

- Nastavnik-vidi savjetnik

«  Nastavnik istraZivad
2. Stedena naudna zvunja;

- Magistar

- Doktor nauka
3. edeljensko starjefinstve :
4.rad u kombinevanim odeljenjima:sa dva razreda , sa Iri razreda sa fetiri i vide razreda
5.2a md u 2koli koja je udaliena vite od 5 Yom od puta gdje nema infrastrukture, nema
OIEAMZOVaAnog prevoza 1 nema sopsivenog preveza do $kole

Zaposleni ima prava na isplatu uvedane zarade (rad noéu, rad na dan drfavnog ili vjerskog

praznika, prekovremeni rad), kao i za svala zapofetu godinu radnog stafa, i to
- Do 10 podina 0.5%

- 0d 11 do 20 godina 0.75%
- Preko 20 podina 1%

Clan 6

Poslodavac j& duZan da zaradu isplati Zaposlenom svakog mjeseca.
Clan 7

Poslodavae ovim ugovorom povierava zaposlenom, 2 zaposleni pohvata chavlianje
poslova i zadatak iz #lana 3 ovog ugovora, a kojt su utvedeni 11 op3temn aktu ¢ Organazaciji L
sistemnatizacij} radnih myjesta poslodaveca,

Cien 8

Poslodavac je duZan da zaposienom obezbijedi potrebne uslave rada i propisan sredstva

zaktite na radu, odredeno radno vrijeme § droga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom, :

Zaposlenom se ohezbjeduje zadtita od svakeg oblika zlostavljanja na rednom mjestu (maobing) u
skladu sa posebnim zakonom.

Clan 9

Zaposleni prihvata sljedece obaveee: . '

- dapovjerene peslove radnog mjesia obavlja savjesno, kvahtetno Lu roku, o

- da se pri obavlianju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdene organizacijel
nomnativa rads,

- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipiine,

- da fuva stedstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu i ‘

- da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvidene zakonom kolcktiviim ugovorom
opitim aktima Ekole.



Zaktity ava : . : -
nadleim sy dc?m, Zaposlenj ostvanye pred nadlenim organima poslodaves,, inspekcijom i

Clan 12

Ovaj upover zakljuten je na odredeno vrijeme,

Ovaj ULOYOr se smatra zakliudeni i i : ice il i
zasniva radni odno. Jucenim kada ga u ime Skole potpise ovlaSéeno lice i lice koje

Clan 13
o Rjﬂﬁﬂ\?ﬂt_ljiﬂ eventualnib sporova povodom ovog ugovors zaposleni i poslodavea mogu
povjeritt Agencifi za mirmo rje$avanje radnik sporova, u skladu sa posebnim zakonom.

Ukﬂ]ikﬂ Be Spor ne rjefi mimim putem nadlefan je sud opite nadleznesti u Podgorici,
Ovaj ugovor je sa&injen u tri 1stovjema primjerka, jedan za zaposlenu i dva za &kolu.

Zaposleni

Edita Aliba%ic¢

Edllsatte”




JU O3  Mahmut Lekié"
Br. 220/23
Tuzi, 28.02.2023.goding

Na osnovu &ana 37, stav 1. Zakona o radu («3Sl.list CG» broj
R : it : rof 74719 8721, 59/21, 68721 i 145121
g é.? Opiteg Zakona o nhmmvany!.!. i vaspitanju (Sllist RCG b, 64102, 31705, 49/07,i " St.list !
; hr.fiﬂflﬂ 45/1 lf 36/13, 39/13 147117, 59721, T8/21, 146121, 323) JU O8 , Mahmut Lekic™
E:éﬂ?ﬂﬂ z.f:srupa uu:ll;arekt]ur Eku:: Mr Luigj Dedvukaj (u daljem teksty: posiodavac) i Kristina
, Master nauka u logopediji, MEGHIIIIEE : d2licm tekstu: i),
28.02,2023. godine, zakljudiii su e ekt zeprsoel e

UGOYOR O RADU

Clan |

' Owim ugavorom, 1 skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima Skole,
regulifu s¢ medusobna prava, obaveze i odgovomosti zapeslenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos 1a odredeno vrijeme, s punim radnim vremenom u
trajanju od 01 103.2023.godine, do realizac ije konkursa, 2 najduze do 30.03.2023 godine.

Imenovana je obavezna da se na posao javi dana 01 03,2023, godine.
Ukoliko zapasleni bez apravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava

ovog Elang, gmpatrade se 02 nije zasnovac radni odnos.,

Clan 3

Zaposleni-a se rasporeduje na poslove defektolog/Ekinja-logoped.

Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a moze biti rasporedena na drugo radno
mijesto kod posiodaveca koje odgovara stepenu ¢ yrsti mjene strutne spreme, Znanju !

sposobpostima. | . )
U slutajevima urvrdenim zakonom zaposteni-a moze,

priviemend rasporedena na rad &ije obavljanje gahitijeva niZi s
drugog poslodaves UZ njegovu saglasnost.

bez njene saglasnosti, biti
tepen strucne spreme, kao kod



Clan 5

Posloduvac Ce isplativati zapostenom zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u skladu sa
zokonom i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete,

Visina kocficijenta sloZenosn za odredenu struénost i slo2enesti poslova koji slui za abradun
zarade zaposlenag na radnom mjestu na koje je rasporeden immosi 9.20,

Koeficient iz stava 1 ovog ¢lana mode uvedati za:
1. Stedena naudna zvania;

- Magistar

- Doktor nauvka

Zaposleni ima pravo na isplate uvedane zarade (rad noéw, rad na dan driavnog ili vjerskog
praznika, prekovremeni rad), kao i za svaku zapoetu godinu radnog staZa, i to

- Do 10 godina 0.5%

- 0d 11 do 20 godina 0.75%

= Preko 20 godina 1%

Clan 6
Poslodavae je dn¥an da zaradu isplati Zaposlenom svakog mjeseca.
Clan 7
Poslodavae ovim ugovorom povjerava zaposi¢nom, a zaposleni prihvata ubavljaf__ir:
poslova 1 zadatak iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni i opitem akiu o organozacyll
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 8

Poslodavac je duZan da zapostenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisan sredstva

zattite na radu, odredenc radno viijems i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom §
kolektivnim ugevorom,

Zaposlenom se obezbjeduje za¥tita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjest (mobing) u

skladu sa posebnirn zakonom.

Clan9

Zaposleni prihvata sljedee obaveze: _ _ . ‘
-Ep da pufjerane poslove radnog mjesta obavija saviesno, kvaiitetno 11 rolu,

- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdens org
normativa rada, ‘ R

- da se pridriava propisanog radnog vIemena 1 radne dlSl:?plmﬂ, o

. da Euva sredstva rada i pridrava s& mjera j propisa zaliite na racu

anizactje i




»  dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,kolektivnim ugovorom i
opstim aktima tkale,

Clan 10

Svaka od ugevomih stama meZe da otkade ugovor pod uslovima i sludajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom,

Clan 11

Za astvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. _
Zatitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle¥nim organima poslodavea,, inspekeijom 1
nadleZmm sudor.

Clan 12

Qvaj vgovor zakljuden je na ndredeno vrijeme. _ _
Ovaj ugover se smatra zakljuSenim kada ga u ime Skole potpife ovlaiéeno fice i lice koje
2asniva radni odnos.

Clan 13

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavea mogu
povieriti Agenciji za mimo resavanje radnik sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukeliko s¢ spor ne rijefi mimim putem nadleZan j¢ sud opéte nadlefnosti v Podgorici.

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zapeslenu i dva za gkolu.

Zaposlent Za poslodavca

Kristina Junéaj

jﬂ‘iﬁiﬂa '5\3“5/0(‘]
&)

y Dedwvukaj
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W08 Mahmut Lekie
Hr, 214122

Tuzi, 28.02.2021 godine

Na osnovu 2lana 37, stav 1. Zakona o raduy {(waLhst CG" broj 74/19, B/21, 59721, 68/21 1 145/21)
¢1.82 stav 6 1 104 stavi Oplieg Zekona o obrazovanju i vaspitanju (,.SL1ist RCG* br, 64/02,
31405, 49/07,i " SLlist CG" br.45/10 4574 1, 36/13, 39713 1 47/17, 59/21, 76/21, 14642, 3123y TU
OS ,Mahmut Lekié* Tuzi koju zastupa direktor Mr Luigj Dedvukaj (u daljem tekstu:

poslodavac)i Ara Dreahaii Bachelor studijski program za obrazovanje ulitelja na albanskom

jeziku, JMBG: u daljem tekstu: zaposleni), dana 28.02,2023. godine, zakudili
S

UGOVOR Q RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima $kole,
reguli¥u se medusobna prava, obaveze i odgovormost: zaposlenog i poslodavea,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredena vrijeme, sa punim radnim vremenon u
trajanju od 01.03.2023, godine, do realizacije konkursa, a najduge do 30,03,2023.godine
Imenovana je obavezna da se na posao javi dana 01.03.2023, godine.

Ukoliko zaposleni bez epravdanog razloga ne podnie sa radom 2 dan iz prethednog stava
avog &lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni-a se rasporeduje na poslove asisterita u nastavi.

Clan 4

Kada ta zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a mofZe biti rasporedena na drugs radno
mjesto kod poslodavea koje odgovam stepenu 1 vrsti njene struéne spreme, znanju |
sposobnastima,

U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moze, bez njene saglasnosti, biti

privremeno rasporedena na rad &ije cbavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme, kap kod
drugog posladavea uz njegovu saglasnost.



Clan 5

Puslﬂdavq: fe ispl:zu’:ivmi zaposlenom zaradu, naknody zarpde i druga primanja, u skladu sa
zakonom i Grnskim koleklivnim vgovoram zo cblast prosvjete,

Visina koeficijents sfodenost] zn odredenu strudnost § sloZenosti poslova koji slu2i za abratun
zarade zaposlenog na radnom mjesta na koie je rasporeden iznosi 7.15

Koeficient iz stava | aveg flana mo2e uvednti 2a:
. Stedenn nautng Zvanja;
= Magistar
- Doktor nauka
2.radu knmbinn_ynn_im odeljenjimaisa dva razreda , sa tri mzreda sa Eetisi i vide razreda

3.23 rm:l u skoli koja je ndaljena vie ad 5 km od puta gdie nema infrastrukture, nema
Qrganizovanog prevoza i nema sopstvenog prevoza do Skole

ZﬂPGS_Ime ima prave na isplatu uveéane zarade (rad noéu, rad na dan dravaog il vierskog
praznika, prekoviemeni rad), kao i za svaku zapoderu goditu radnog sta¥a, i to

- Do 10 goding 0.5%

= 0d 11 do 20 godina 0.75%

~  Preko 20 godina 124

Clan 6
Poslodavac je duZan da zaradu isplatt Zaposlenom svakog mjeseca,
Clan 7

Poslodavac ovim ugavorom povjerava zaposlenom, a zaposleni privata obavljanje
peslova i zadatak iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitemn aktu o organozaciji i

sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.,

Clan 8

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisan stedstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odniosa v skladu sa zakonom i

kolektivnim ugovorom. _
Zaposlenom se obezhjeduje zastita od svakog sblika zlostavijanfa na radnom miestu (mobing) o

skladu sa posebnim zakonom.

Clan 9

Zaposien) prihvata sljedece ghaveze:



da se pridrZava propisanog radnog veeniens radne discipling,
da Cuva sredstva rada i pridriava se mjera i |

Clan 10

Svaka od ugovomih stamna moe da otkase ugovor pod uslovima i sludajevima utvrdenim
zakonom odnosne kolektivnim UgBVOrom,

Clan 11

Za ﬂstvaﬁvanje: PI2Va PO 0vom ugevont odgavoran je poslodavac.

Za$titu prava zaposlen; ostvaruje pred nadle?nim organima poslodavea,, inspekeijom 1
nadleZznim sudom.

Clan 12

Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijente,

Ovaj ugovor se smatra zaklju&enim kada ga u ime kole potpiSe ovla¥tena lice i lice koje
zastiva radni odnos,

Clan 13

RieZavanje eventualnih sporova povodom avog ugovora zaposleni i poslodavea mogu
povjeriti Agenciji za mimo tjefavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukolike se spor ne rijedi mirim putem nadleZan je sud op3te nadleinosti u Podgorici.

Uvaj ugovor je sadinjen u tr istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za Skol.

Zaposleni

Za poslodavea

Arta Direshaj

mw«]




L'Iil!ana Juskovié

From: Dijana Djukanovic

Sent: Thursday, March 2, 2023 7:37 AM

To: Ljiljana JuSkovié

Subject: FW: Obaveze 1 toku izborme kampanje
Attachments: 1677702812716130 pdf

From: Osnovna skola "Mahmut Lekic” Podgorica [mailto:skola@es-miekic.edu.me]
Sent: Wednesday, March 01, 2023 9:41 PM

To: Finansiranje

Subject: Obaveze u toku izhorne kampanje

Nastavak ugovora.

S podtovanjem
Uprava Zkole.

Get Outlook for 105
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JU 05 ,Mahmut Lekie®
Br. 215/23
Tuzi, 28.02.2023.godine

Na osnovu &lana 7. stav 1. Zakona o redu («S1.list CG», broj 74/19, 821, 59/21, 68/21 1
145/21) &1.100a i 101b Opiteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (S1,list RCG br. 64/02, 31405,
49407, " SLEst CG" br.45/10 45¢11, 36/13, 39/13 £ 47/17, 59421, 76421, 146721, 323) JU OS5
wMehmut Lekié" Tozi, koju zastupa direktor Mr Luigj Dedvukaj {u daljem tekstu: posiedavac} 1

Teuta Jungaj, Master nistematike, JM.EG_ ( u daljem tekstu: zaposlenij, dana
'28.02.2023. godine, zakljm‘!lll si

UGOVOR O RADU

Clan 1

(vim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i npﬂti'm aktima kole,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovormosti zzposlenog i poslodavea,

Clan 2

Z aposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremena U trajanju
od 01.03.2023.zodine, do realizacife kontaursa, a najdufe do 30.03.2023. gadine,
Imenovana je obavezna da se na posan javi dana 01.03.2023. godine.
Ukolike zaposlena bez npravd anog razloga ne poine sa radom na dan iz prethodnog stava

ovog &lana, smatraée se da nije zasnovag radni odnos.

Clan 3

Zaposleni-a se rasporeduje na poslove nastavika matematike.

Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zapuslenm moze biti rasporedena na druge radno
mijesto kod posladavea kaje odgovara stepenl i vrsti njene strufne spreme, znanju i

sposobnostima.
U sleajevinma utvrdenim zakonom zaposlenl-a moZe, bez fijene saglasnosti, biti

privremeno rasporedena na rad tije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme, kao ked
drupog poslodavea uz njegovn saglasnost.




-
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Clan 5

Pﬂsiﬂdavqt £e ispl.aéivaii zaposlenom zaradu, naknadu zarade j driga primanja, u skiadu sa
zakonorn i Granskim kolektivnim ngovorom za oblast prosvijete,

Visinz koeficijema sloZenost za odredenu strufnost i slozenosti poslova kaji sluZi za obradun
zarade zaposlenog na radnemn mjestu na koje je rasporeden jznosi 0,20

Keeficient iz stava 1 avog &lana mo¥e uvedati za:
1 stedena Zvanjas

- Nastavnik-mentor

- Nastavnik -savienik

-~ Nastavik-vi%i savjetnik

~  Nastavnik istrazivad
2. Stedena nauéna zvanja:

- Magistar

- Doktor nauka

3. odeljensko stagedinstvo

dradu knmhinfw'anim odeljenjima:sa dva razreda , sa tri razreda sa &etird i viSe razreda
5.7a _l:ad u koli kaja je udaljena vide od 3 km od puta gdje nema infrastrukture, nema
Orgatizovanog prevoza | nema sopstvenog preveza do gkole.

Zaposleni ima pravo na isplatu uveéane zarade (rad noéu, rad na dan di3avnog ili vierskog
praznika, prekovremeni rad), kao i za svaku zapogetu godinu radnog staza, i to

~ Do 10 podina 0.5%

- 04 11 do 20 godina 0.75%

- Preko 20 godina 194

Clan &

.1 Poslodavac je duzan da zaradu isplati Zaposlenom svakog mjeseca.

!
an

Clan 7

Poslodavac ovim vgovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvarta obavljunje
poslova i zadatak iz &lana 3 ovog ugovera, & koji su utvideni u opitem aktu o organozaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 8

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezhijedi potrebne uslove rada 1 propisan sredstva
. za¥tite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i

kalektiviim ugovorom, o + .
Zaposienom se obezbjeduje za¥tita od svakog oblika zinstavljanja na radnom mjestu (mobing) u

skladu sa posebnim zakenom




Clan 9

- 9ase pridrkava drugih
opitim aktitns Skole,

Clan 10

Svaka od ugovornih stama mode d: R o ,
zakonom odnosno kolekt ¢ da otkaze ugovor pod uslovima i slusajevima utvedenim

¥him ugovorom.

Clan 11

£a ostvarivanje prava po ovom ugovoru adgovoran je poslodavac.

Zadtitu prava zaposleni ostvarnje pred nadlezoim orean; loda . o
nadle3nim sudom. J& P reanmma poslodaves,, inspekeijom

Clan 12

Orvaj ugovoer zakjuten je na odvedeno vrijeme,

_ Cvaj ugovor se smatra 2akljuenim kada ga 1t ime Zkole potpise oviaiéeno lice i lice koje
zisnva radni odnos.: |

Clan 13

Rjelavanje eventualnib sporova povedom ovog ugovora zaposieni | posledavea mogu
pavjeriti Agencifi zz mime fefavanje radnih sporeva, usklzdu sa posebnim zakonom,
Ukalike se spor ne rijedi mirmim putemn nadleZan je sud opite nadieinosti u Pedgorici.

Ovaj ugovor je sadinjen u ki istoviema prirnjerka, jedan 23 zaposlenu i dva za Skolu.

Zaposlen Zz poslodavea

Teuta Junga]




JU 08 Mahmut Eekic®
Br, 22523
Tuzi, 28.02.2023.goding

Na osnovu €lana 37, stav 1. Zakona o radu («SL.1ist CG», broj 74/1%, 821, 59421, 68/21 i
145/21}) £1.100a 1 101k Op3ieg Zakona o obrazovanjuo § vaspitanju (S1,list RCG br, 64/02, 3 1/05,
49/07,4 " SLlist CG" br.45/10 45711, 36/13, 39413 1 47/17, 59/21, 76121, 146/21, 312 MT 0%
wMahmut Leki€* Tuzi, koju zastupa direktor Mr Luigj Dedvekaj {u daljem tekstu: poslodavac) i
Milica MiloSevié, sa stefenim zvanjer, Stepen magistra (MA) cmogarski jezik i ju¥noslovenske
knjizevnosti nauka o jeziku, IMBG I ( : d2ljem lekstu: zaposleni), dana
28.02.2023. godine, zakijuéiti su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugevorom, u skladu 53 zakenom, kolektivnitm vgovorom i opitim skhima Skole,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornasti zaposlenog | poslodaves.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na edredeno vrijeme, sa punim radnim viemenu o trajanjo

od 01.03.2023, do povratka zaposlenop sa holovanja { Samir AdZovié) a najduZe da 30.03.2023.
godine,

Imenovana je obavezna da se na posao javi dans 04.03.2023. godine,

Ukoiiko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smafrade se da nije 2asnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni-a se rasporeduje na poslove nastavnika Cmogorskog, srpskag, bosanskag, hrvatskog
Jjezika i knjiZevnosti,

Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a moZe biti rasporedena na drupo radno
mjesto kod poslodaven koje odgovara stepenu 1 visti njene strufne spreme, znanju
sposobnostima.

U sluajevima utvrdenim zakonom zeposleni-a maZe, bez njene saglasnasti, biti

privremenc rasporedena na rad §je obavljanje zahtijeva niZi stepen strudne spreme, kao ked
drugog poslodavea uz njegovi saglasnost,
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Clan §

Posladavac ée isplacivati zaposlenom zarady, naknady zarade | druga primanja, u skladu sa
zakanom i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviele,

Visina koeficijenta sloZenosti zx odredenu strufnost i slogenosti poslova koji sluzi za obrafun
zarade zaposlenog na radnom miestu na koje je rasporeden iznosi 9.20

Koeficient iz stava ! ovog tlana mose uvedati za:
l.stefena zvanja;
- Nastawnik-mentor
-~ Nastavnik -savjetnik
= Nastavnik-vi%i savjetnik
- Nastavnik isiraZivap
2. Stefena naudtna zvanja;
- Magistar
= Doktor nauka
3. odeljensko starjefinstvo
4.rad ujkumhint{f:;nim adefjenjimarsa dva razreda , sa trirazreda sz Setiri i vide razreda
5. za rad u Skoli koja je udaljena vite od 5 km od puta gdje nema infrastrukture, nema
DIRANIZOVENOE Prevoza | Nema sopstvenocg prevoza do Skole.

Zaposleni ima pravo na isplam uvedane zarade {rad noéy, rad na dan driaw!ug ilt vjerskog
praznike, prekovremeni rad), kao 4 za svekn zapodety podinu radnog staga, i to

« Do 10 poding 0.5%

- Od i do 20 godina 0.75%

- Preko 20 godina 1%

Clan &
Poslodavac je du2an dz zaradu ispleti Zapeslenam svakog mijeseca.

Clan 7

. Poslodavac avim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslgva i zadatak iz Elana 2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni v opStem akiu o organozaciii i
sisterbitizaciji rednih mjesta poslodavea,
%;IIZ‘%J josta p
) -

A5 Clan 8

1
=

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisan sredstva
zastite na rach, odredeno radno vrijeme { droga prava iz radrog odnosa v skiadu sz zakonom i
kolektivnim ugevorom. ;
Zaposlenom sa chezhjeduje zattita od svakop oblika zlostavijanjo na radnom mjest fmobing) u
skladu sa posebnim zakonom




.

Clari 9

Zaposleni pritvata sljedece obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obaylja savjesno, kvalitetno i 4 raku,

da se pri obavljanju poslova rednog mjesta u svemu pridrfava utvrdene organizacije i
normativa rada,

da se pridriava propisanog radnog vremena t radne discipline,

da Zuva sredstva radz i pridc2ava se mjera i propisa zabtite na rado i +

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ;kolekiivmi
opétim aktima Skole.

ol UgOVOrom i

Clan 10

Svaka od ugovornih slarns moze da otkae ugover pod uslovima i shiéajevima utvrdenim
zokonom odnosno kolekiivnim ugovotam,

Clan 11

Za ostvarivanje prava po ovem ugovori odgevoran je poslodavac. | L
Za&titu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,, inspekcijom !
pedleZnim sudem.

lem 12

Ovaj ugovor zakljufen j& na odredeno vri jeme.

Gvaj ugovor se smatra 2akljudenim kada ga u ime tkole potpiZe ovlaifeno lice i lice koje
zasniva radni ndnos.

Clan 13

Rjesavanje eventuainih sporova pavadom oVog ugovora zaposient i posledavea mogu
povjeriti Agenciji za mirne rjciavane radnib sporova, u skladu sa posebmm zakonom.,
Ukolike se spor ne Aijgdi mirnim putem nadlelan je sud opite nadlednosti u Podgonci:

Ovaj ugovor je sadinjen o i istovjetna primjerks, jedan za zaposlenu i dva za skalu.

Zaposleni

Milica Miloevié

T

Za posledavea

doieune

—_ - [ bty
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IU 035 *Mahmut Lekié”
Br. 331 /23
Tuzi, 28.02,2023.godine.

Na gsnovu tlana 202 Zakena o radu {{,Sivibenl list CG* broj 74/19 ; Bf21: 50471, 63721 | 145/21)},
zakljutule se dana 28.02.2023. godine

UGOVUR
O DOPUNSKOM RADU

lzmedu:

1. U 0¥, Mahmut Lekie* Tuzl, koju zastupa direkto ikole, Mr Luigi Dedvukaj { u
daljem tekstu: Poslodavac), s jedne strane
]

2. Milica Milosevit, sa stefenim 2vanjem, Stepen magistra [{MA] ernogorski jezik i
jutnoslovenske knjifevnosti nauka njeziku,JMBG_[U dafjern tekstu:
angalovani);

Zasnivanje dopunskog roda
€lan1

Milica Milofevié kofa Je zaposlena sa punim radnim yremenom U U 0% Mahmut Lekic” o Tuzl,
angaiuje se na dopunski rad $a nepunom narmam za 4 nastavnily fasova sedmilne norme, nNa
radnom mjestu nastavnika izbornog predmeta 2dravi stilovi fivota, u iU 05 ,Mahmuot Lekic® Fuzs.

Rad po ovom ugovor tede u pariadu od 21.03,2023, — 03. 03.2023.qodine
Clan 2

Angaiovani je obavezan da poslove radriog rojesta na kofi je angaiovan dopunskim radom
ohavlja prema vaiedem raspored.l.

Clan 3

Postodavac abezbjeduje izvedincu posla potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu.
lzvrSilac posla ima pravo na zastitu od ponadanfa koje predstavija mabing u skladu sa Zakanom O
tabrani zlostavljanja na radu.

. Clan 4
Angafovana/i pritivata sledede obaveze:
- da povjerene posiove obavijz savjesno, kvalitetno § i roku.




L TR

_. | & Mjesta U svemu pridriava utvrdena organizacije |
Acrmativa rada,

da se pridriavs Propisanog radnog vremena radne discipline,
- ©atuva sredstva rada i pridriays se miera | propisa zaitite na rady §

- dasepridriava drugih chavera koje su utvrdene zakon om,

kolektiviaim ugovorom i opitim
aktlma paslodavea,

Ctan5

Angazovanafi ima Prave na naknadu za chavijeni rad po osnovy OWOE ugovara, U zavisnosti od
broja sati provedenih na pomenttoam

radnom mjestu a koje ée poslodavac obratunavati §
spladivati u skladu sz zakonom, kalektivnim Ugovoron i svajim opitim aktima.
Isplata zarade rapaslenom/i izvriide se vrijermne abrafuna i iﬁprate 2arada ostalih zaposlenih u
fkoli za mjesec ka]i predstali,

Clans

Svaka od ugavorn
radu.

Ukoliko fzvrfilac posla nekvalitetno obavlja ugovorent
neposrednog rukovedioca, krél radnu disciplinu,
isteka Ygovorenog roka iz &ana 3 ovog ugovora,

Clan 7

ih strana mole da atkafe ovaj ugovor, pod uslovima utvedenim Zakorom o

posac, ne postupa po na!u.zima
Narufilac posla moZe otkazati ovaj ugovor i prije

£a prava i ohavaze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjufu se adgovarajude odredbe
zakora J kolektivnog ugovara.
Upovorne strane ée eventiaine SpOrove po ovom Ugoveru rjesa vati sporazumno, a sporove koji
& ne mogu rijediti sporazumng, rjefavade nadleini sud u Po dgaorici,

{lan 8

Qvaj ugovor se smatra zakljufenim kada

B2 u ime posledavea potplde ovlatéeno fice i lice koje ce
angafuje za dopunskirad..

Elan g

Qva) URovor safinjen fe u tA(3] istov]

etna primiarka, jedan za angaiovanc lice sadva primjerka
zadriava poslodavac,

RVRSNLAC . POSLODAVAC
U OF*"Mahmut Lekic”
P X e‘
ne ¢ EER)
Millca MiloZevi¢ b3ty

e = wEmae




I.'Iil'lana Juskovic

From: Dijana Djukanovic

Sent: Thursday, March 2, 2023 7:38 AM

To: Liiljana Jugkowvi¢

Sublect: FW: Obaveze u toku izborme kampanje
Attachments: 1677702891876458 pdf

' _— s am r—r

From: Csnovna skola "Mahmut Lekic" Podgorica [mailto:skola@os-mlekic.edu.me]
Sent: Wednesday, March 01, 2023 0.42 Ppy

To: Finansiran]e

Subject; Obaveze u toku izbame kampanje

Nastavak ugovora

S podtovanjem
Uprava gkaole.

Get Dutlook for i08



TU O8  Mahmut Lekid®
Br, 218 /23

Tuzi, 28.02.2023.godine

Na osnovu &lana 37, stav 1. Zakona o radu («Sl.list C .
-' . Jist CGy, :
145/21) &1.100a 101b Opste eSLList CGn, braj 74719, 8121, 59121, 68721 3

_ ! g Zakona o obrazovanju i vaspitanju (“S1ist RCG" br, 64/02, 31/05
49/07 1 ,.SLlist CG" br.45/10 45/ 1, 3613, 39/13147/17 59/21, 76/21 § 146/21) JU O8 . *

»Mahmut Lekic" Tuzi koju zastupa direktor Mr Luigj Dedvukaj (u d

] : aljem tekstu: poslodavace) i
"I'm} lvezaj, Bachelor geografije sa gradanskitn vaspitanjem so JMEG‘{ u :
daljem teksty: zaposleni), dana 28.02,2023. podine, zakljugili su:

UGOVYOR O RADU

Clan |

- Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i opitim aktima Ekole,
regulifu se medusobna prava, obaveze | odgovomosti zaposlenog i postodavea.

Clan 2

Zaposlent zasniva radni odnos na odredena vrijeme, sa nepunim radnim vremenom (3
nast. casova zdravi stilovi #ivota i 2 nast.fasava

3 geografile) u trajanju od 01.03.2023, godine do
30.03.2023, godine
Imenovani je obavezan da se na posao javi dana 01,03.2023. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog {lana, smatrade se da nije zasnovao radnt odnos.

Clan 3

Zaposleni-a se rasporeduje na poslove nastavnika geografije i izbomog predmeta zdravi stilovi
Zivota.

Clan 4

K.ada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a moZe biti rasporedena na drugo radno
mjesto ked poslodavea koje odgovara stepenu i visti njene stradne spreme, znaniu 1
sposcbnostimia, ' | L

U sluajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a mo#e, bez njene saglastiosh, biti
privremeno rasporedena na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strulne spreme, kao kod
drugog poslodavca uz njegovu saglasnost.



Poslodavac ée isplaivati zoposlenom zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u skladu sa
zakonom 1 Granskim kolektiviim ugovoram za oblast prosvjete.

Visina kocficijenta sloenosti za odredenu stru@nost i sloZenosti poslova koji slui za obrafun
zarade zaposlenog na radnom mjestu na koje je rasporeden iznosi 9.20

Kaeficient iz stava 1 ovog &lana moZe uvecati za:
1.stedena zvanja;
= NMNastavnik-mentor
- Nastavnik -savijetnik
- Nastavnik-vi§i savietnik
- Naostavnik istraZivad
2. Stedena nauvéna zvanja,
- Magistar
- Doktor nanka
3. zarad v Skoti koja je udaljens vite od 5 km od putz gdje nema infrastrukture, nema

arganizovanog prevoza i nema sopstvenog prevoza do tkole

Zaposleni ima pravo na isplatu uvedane zarade {rad noéu, rad na dan dri?m:-_:-g ili vierskog
praznika, prekovrement rad), kao i za svaku zapoferu godinu radnog staza, 1 Lo

- Do 10 godina 0.3%

- Qd 11 do 20 godina 0.75%

= Preko 20 godina 1%

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaradu isplati Zaposlenom svakog mjeseca.

Clan 7

Posladavac ovint ugoverom povjerava zaposlenom, a zaposleni ptihvata uhav]]gt}ge_:
u opitem aktu 0 Organozacijl 1

poslova i zadatak iz €lana 3 ovog ugovor, 2 koji su utvrdenl
sistarnatizaciji radnih mjesta poslodavea,

¢lan 8

m cbezbijedi potrebne uslove rada i propigan sredstva

sac ie duan da zaposleno -
Poslodaiac je 00 ; droga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonorm 1

zaStite na radu, cdredeno radno vrijeme 1
kolektiviim ngovorom.

Zaposlenorn se obezbjeduje za
skladu sa posebnim zakonom.

$tita od svakeg oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) v




Clan9

posieni pritiviia sliedede obavere;

da pnvj?mne pi:nslt.:wr.: radnog mjesia obavlja savjesno, kvalitcing i v roku,
da se pri obavljanju poslova radnop mjesta u svemu pridrEava utvrdenc organizacije i
narmautiva rada,

da s¢ pridrZava propisanog radnog viemena i radne discipline,
da Suva sredstva rado i pridriava se mjecn | propian zatite na radu i

dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom kolektivaim ugovorom i
opitim aktima Ekole.

o

Clan 10

Svaka od wgovomih stama mo#e da otkaZe ugover pod uslovima i sludajevima wtvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 11

Za astvarivanje prava po ovom ugovor odgoveran je postodavac.

Za¥titu prava zaposleni ostvaryje pred nadle?nim organima poslodavea,, inspekeijom i
nadleinim sudam,

Clan 32
Ovaj ugovor zakljulen je na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakliufenim kada ga u ime kole poipiZe ovladéeno lice I lice koje
Fasniva radm odnaos.

Clan 13
Rjetavanje eventualnibh sporova povedom ovog ugovara zaposleni 1 poslodavca mogu
povjeriti Agenciji za mirmo rjeSavanje mdnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.

Ukoliko se spor ne rjesi mirnim putem nadlefan je sud opdte nﬂdleﬁn?;ti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sadinjen 1 tri istovjetna primjerka, jedan za zaposienu i dva za Skalu.

‘Zaposleni Za poslodavea

Ton lvezaj

=R




JU 08  Mohmut Lekis®
Br. 221/23
Tuzi, 28,02.2023.goditic

Ma osnovu &lana 37, stav 1. Zakona o rody (aS1list CGn, broj 74719, B/21, 59421, 68721 1
145/21% 211005 i 101b Opdieg Zakona o ocbmzovenju i vaspitanju (“SL1ist RCG" br, 63/03,
317405, 49/07 1 ,Sllist CG" br 45710 45711, 2613, 39413 1 A7) T, 59421, ToiZ1, 146/21 13/23) JU
OS . Mahmut Lekid" koju zastupa direktor #kole Mr Luig} Dedvukaj {u daljem Lekstu: _
poslodavac) i Amela Bahovié, specijatists, Nastava biologije, IMBG G v 42'jcm
teksiu: zoposleni}, donn 28,02.2023, podine, zakljudili su:

UDGOYOR O RADLU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima $kole,
regulifo se medusabng prava, obaveze i odgovemosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim veemenan:
trajanju od 01.03.2023. godine, do realizacije konkursa, a najduZe do 30.03.2023. godine.
Imenovana je obavezna da se na pesac javi dana 01.03.2023. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pogne sa radom na dar iz prethodnog stava
ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao radm odnes.

Clan 3

Zaposleni-a se rasporeduje na poslove nastavoikafice biologije.

Clan 4

Kads to zahtijeva proces 1 organizacija rada, za[:n_:mh:nira moZe bitl rasporedena na qmgu radsno
miesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrat njene strudne spreme, znanju 1
sposobnostima, _ _ . —

U sludajevima atvrdenim zakonotn zapnsleq!-a moZe, bez njene saglasnosti, bit
privremeno rasporedena na rad dije obavijanje zahtijeva ni¥i stepen struéne spreme, kao ked
drugog poslodavea uz njegavu saglasnost.




Clan 5

Fn:-'.'indavu‘c Ee isplacivall zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga priman;a, u skladu sa
zakonom i Granskim kelektivnim ngovorom za oblast prosvjete.

Visina koeficijenta sloZenosti za odredeny strufnost i sloZeqosti poslova koji slu2i za obratun
zarade zaposienog na radnom mjestu nn Koje je rasporeden iznosi 920

Koeficient iz stava | ovog 8lana mo?e uvedati za:
E.stefena zvania:

~  Mastavaik-mentor

= Nastavnik -savjetnik

«  Nastavnik-vidi savietnik

- Nastavnik istraZivad
2. Btetena naudna zvanja;

- Magistar

~ Doktor nauka
3. za rad u 3koli koja je udaljena visz od 5 km od puta gdje nema infrastrukture, nema
OrgAnIZovanop, prevoza i nema sopstvenog prevoza do skole

Zaposleni ima pravo na isplatu uveéass zarade (rad notu, rad na dan driawnog ili vjerskog
praznike, prekovremeni rad), kao i za svaku zapoZetu godinu radnog sta¥a, i to

« Do 10 godina 0.5%

- Od 11 do 26 godina 0.75%

- Preko 20 godina 1%

Clan 6
Poslodavac je dufan da zaradu isplati Zaposlenom svakog misseca.
Clan 7

Posladavac ovim ugoverom povierava zaposlenorn, a zaposleni pribvata nhuvlja:njg
poslova i zadatak iz &lana 3 ovog ugovora, 2 koji su utvrdeni u opitem 2ktu ¢ organozaciji
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea. .

Clan 8

Postodavac je dufan da 2aposieniom obezbijedi potrebne uslove rada i propisan sredstva
zattite na radu, adredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa s skladu sa zakonom i
koleldtivaim ngovorom. - _
Zaposlenom se abezbjeduje zabtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom tmjestu {mobing) u
skladu sa posebnim zakonom.



Clan 9

Zaposleni prihvata sliedoge ohaveze:

da pnvj?rtnr: poslove radnog miesta ohg vlja saviesno,
da s¢ pri obayl;

r any poslavy radnog mijesta v svemy p
Dormativa rady

*  dase pridriavg propisanog radnog viemena i sadne discipling,

~ da éuvn.sredsrua rada i pridrtava se mijera i propisa zadtite na ragu
da se pridrzava drugih

- obaveza koje su utvrdenc zakonom k lektivni i
opitim akiima tkole, Jolektivinim ygovorom

kvalitetno i u roky,
ridr¥ava utvrdene organizacije i

Svaka od ugovomih starna moze da otkaZe ugovor pod uslovima | sludajevima utvrdenim
onom odnosno kolektivnim DECVOTGm,

Clan 11

Za ostvarivayj

Zadtity prava
nadle¥nim sudom_

© Prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac, .
zaposleri ostvaruje pred nadlednim organims poslodavea

. inspekeijom 1§
Clan 12
Ovaj ugovor zakljugen je s odredeno vrijeme,

Ovaj ugovor s¢ smatra zakljuZenim kada pa u ime gkole potpise ovlaiteno lice i lice koje
zagniva radni adnos,

Clan 13

Rjefavanje eventualnih sporova povodom ovo & ugovora zaposleni i poslodaves mogu
povjeriti Agenciji za mimo tjeavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom,
Ukoliko se spor ne rijesi mirmim putem nadlean je sud opite nadleZnosti u Podgorici.

Qvaj ugovor je sadinjen u tri istovietna primjerka, jedan 2a zaposlenu i dva zg Zkolu.

Zaposleni

Amela Bahovié




S

JU 0%  Mahmut Lekié
Br. 204723
Tuzi, 27.02.2023.podine

Na osnovu Elana 37, stav 1. Zokona o rodu {«SLIst CGx, broj 74/19, B/2i, 59/21, 68/2 1y
145/21)y 81,82 slav 6 i 101 stav | Opdleg Zakona p obmzovanju i vaspitanju (31,)ist RCG br. 64/02,
31705, 49/0%,i " Shlist CG" br.AS/10 45/11, 36/13, 39/13, 47417, 59i21, 76/21 i 146/21) JU O
~Mahmut Lekié™ koju zastupa dircktor $kole Mr Luig] Dedvukaj (u daljem tekstu: posiedavac) &

Zef Blonaj, 855, IMBGIII : dvljem tckshu: zaposleni}, dana 27022023, poding,
zakludili su:

ULGOYOR O RADU

Clan |

_ Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim vgovorom i opitim aktima Skole,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i posledavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom u trajanju
od 26.02.2023. godine, do rzalizacije kenkursa, a najduZe do 26.03.2023. rodine.
Imenovani je obavezan da se na posao javi dana 26.02.2021. godine.
Ukolike zaposleni bez opravdanog razioga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Elana, smatrade se da nije Zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposieni-a se rasporeduje na poslove Radnik/ica na p{:sln\riha grijanja(loZal/ica).
Clan 4

Kada to zahtijeva proces i nrganizaéija rada, zaposleni-a moze biti rasporedena na drugo ratno
mjesto kod poslodavea koje edgovara stepenu | VISt njene strudne spreme, Znanju i
sposabnostima. ' |

U siugajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moZe, bez njene saglagnosti, biti
privremene rasporedena na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme, kao kod
drugog poslodavea vz njegovu saglasnost.

Clan 5

Poslodavac ée ispladivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga priman)a, u skladu sa
2akonom i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Visina koeficijenta sloZenosti za odredenu struénost i stozenosti posiova koji sTuZi za obratun
zarade zaposlenog na rednom mjesti na koje je raspareden iznosi 347



anr.}sricni ima pravo na isplatu uvefane zarade (rad nody, md na dan drzavnog ifi vjerskog
praznika, prekoviemeni rad), kao i za svaku za pocetu godinu mdnog sta2a, i1o
- Do 10 godina 0.5%

= Od 11 do 20 gadina 0.75%
- Preke 20 godina 1%

Clan &
Poslodavac je duZan da zaradu isplati Zapeslenom svakog mjeseca.
Clan 7

P_-::sludavar: avim ugevorom povjerava zaposlenom, a zaposleni pribvata obavljanje
poslova i zadatak iz €lana 3 ovog ugovor, a koji su vtvrdeni v opitem aktu o organozaciji i
sisternatizaciji radnih mjesta poslodavea.

(Clan 8

_ Foslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada § propisan sredstva
zaStite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog ednosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom. '

Zaposlenom se abezbjeduje zatita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u
skladu sa posebnim zakonom.

$an ©

Zaposleni prihvata sljedefe obaveze:
=~ da pavierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetne 1 u rok,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesia u svemnu pridrfava ntvrdene organizaci)e i
normativa rada,
- da se pridrava propisanog radnog vremena § radne discipline,
« da &uva sredstva rada i pridrava se mjera i propisa zatite na radu i
- da se pridriava drugih cbaveza koje su utvrdene zakonom Jkolektiviim ugovorom i

opétim aktima Skole,
Clan {0

Svaka od ugovernih stama mo2e da otkaZe ugovor pad uslovima i slugajevima uivrdenim zakonom
odnosno kolektivaim ugovorom.

Clan 1]
Za ostvarivanje prava po ovomn ugovoni odgovoran j& poslodavac, -
Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZaim organima poslodavea,, inspekceijom 1

nadleFzim sudom.

Clan 12

Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno vrifeme.




Gvaj ugovor se smaire zokljuéenim kada ga u ime Skole polpiie ovia8éeno lice 1 lice koje
vh radni odnps,

Clan 13

. E_{jﬂﬁﬂ\*anj& eventualnih sporgva povodom oveg upovora zaposleri i poslodavea mogu
povjenn Agenciji za mimo rjefavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom,
Ukoliko se spor ne rijesi mimim putem nadlezan je sud opite nadleZnosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je sakinjen u tri istovietna primjerka, jedan za zapeslenu 1 dva za Skolu.

Zaposlent

Zef Bronaj

24,
7
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Q8  Makmut Lekic"

Br. 21712}
Tuzi, 28.02.2023.godine

Na osnovu &lana 37.slav 1, Zakona ¢ radu {«S1.list CG», broj 74/19, 872, 59721, 68721 i
145/21) 21.100a i 101b Op3teg Zakona o abrazovanju i vaspitanju {SLlist RCG br. 64/02, 31/05,
49/07 i . SLlist CG" br.45/10 45711, 36/13,39/13 i a7/17 ,59/21, 76/21, 146/21'i 3/23), JUOS
_Mahrmt Lekié” koju zastupa direktor Mr Luigj Dedvukaj (u daljem tekstu: poslodavac) i Nikela
Dedvuksj, Nastavnik fizike-hemije, IMBG I 1 daljem tekstu: zaposleni}, dana
28.02.2023, godine, zakljuili su:

UGOYOR O RADD

Clan 1

Ovim ugavorom, u skladu sa zakonom, kolcktivnim ugovoram i op3tim aktima zkole,
regulidu se medusobna prava, ebaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodaves.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na edredeno viijeme, sa puftint radnim vremenom U trajanju
od 01.03.2023. prodine, do realizacije konkursa, a najdue do 30.03.2023. godine.
Imenovani je cbavezan da se na posac javi dana 01.03.2023. godine,
Ukaliko zaposleni bez opravdznog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Elana, smatrace se da nije zagnovao radni cdnos.

Clan 3
Zaposle i-a se rasporedyje na poslove nastavnika fizike. |
Clan 4

Kada to zahtiieva proces | orgamizagi)a rada, zaposleni-a moZe biti rasporedena na druge radno
mjesto kod posledavca koje odgavara stepenu 1 yrsti njene strudne sprame, Znanju v
sposobnostima.

U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moZe, bez njene saglasnosh, bit
priviemeno rasporedena na rad dije abavljanje zahtijeva niZi stepen strulne spreme, kao kod
drugog poslodavea uz njegovu saglasnost,

Clan 3

Paslodavac ée isplagivati zaposlenom zaradu, nuknadu zarade i druga primanja, u skladu sa
zaknnom i Geanskim kolektivnim upovorom za oblast prosvjete.. '

Visina koeficijenta slo?enosti za odredenu strufnost i sloZenosti posiova koji sludi za obratun
zarade zaposlenog na radnom mjestu pa koje ie rasporeden iznosi 8.03



oaficient iz stava | ovog &lana moZe uvedat: za;
1.stetena zvanja: |
« MNastaynik-mentor
-~ Nastavnik -savjetnik
= Naslawvnik-visi savjelnik
- Nastavnik istraZivad
2. Stedena naudna Zvanja:
- Magistar
- Duolator nauka
3. adeljenska starjeinstvo
4.rad u kembinovanim odeljenjimasa dva razredi , sa tri razreda sa Setir i vide razreda
5.1 qnd u Ekoli koja je ‘lilldﬂijl:;nﬂ vite od 5 lan od puta gdje pema infrastrukture, nema
aTRAniZOVANOE PrEvoza t nema Sopsivenog prevoza do Fkole

Zaposieni ima pravo na jsplatu uveéane zarade {rad nocu, rad na dan drzavnog ili vjerskog
praznika, prekovremeni rad), kad { za sysku zapotetu godinu radnog sta2s, 110

~ Do 10 godina 0.5%

- 0d 11 da 20 godina 9.75%

- Preko 20 godina 1%

Clan 6
Posladavac jc duzan da zatadu isplati Zapastenom svakog mjesera.
Clan 7

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata ohavljanje.
p_ﬂ:-;l ova i zadatak iz ¢lana 3 ovog ugovor, & koji su urvrdeni u opétem aktu ¢ organozaciii i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 8

_ Posledavae je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisan sredsiva
sa¥tite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom )

Lolektivniin ugovorom.
Zaposlenom se obezbjeduje zadtita od svakoy oblika zlostavljanja na radnom mjestu {mobing) u

skladu sa posebnim zakonom.

Clan 9

Zaposleni prihvata sljedcée obaveze: _
- dapovjerene poslove radoog mjesta obavlia savjesno, kvaliteino 1 u roku, :
. da se pri abavijanju poslova radnog miesta u svermu pridrzava utvrdene prganizacije i
nognativa rada,
- da se pridrava propisancg radnog vremena i radne discipline,
_ da uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zadtite na radu 3
- dase pridrzava drugih obaveza koje suurvrdene zakonom Jolektivnim ugovorem i

op3tien aktima Skole.



Clag 10

Svaka od ugovornih stama moZe da otkaZe tugovor pod uslovima 1 sluajevima utvrdenim zakonom
odnoesno kolekiivinim ugevorom.

Clan L}

Za ostvarivanje prava po ovom ugovon: odgovoran je posledavac. _
Zattitu prava zaposleni ostvarje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom i
nadlednim sudom.

lan 12

Cvaj ugovor zakljufen je na odredeno vrijeme. R ;
Ovaj ugovor se smatra zakljusenim kada ga u ime #kole potpide ovlaséeno lice i ffee koje
zasniva radni odnos.

Clan 13
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog Ugovora zaposleni i posladavea mMogl
povieriti Agenciji za mimo rjelavanje radnth spareva, © sklady sa poscboim zakonomnt

Ukoliko se spor ne rje¥i mimim putem nadlean je sud op3te nadleim;rsti w Podgorici,
Chvaj ugovor je sadinjen u ivi istovjema primjerka, jedan za zapostenu i dva a Fkolu.

Zaposlen

Nikola Dedvitksj

P
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U 08 . Mahmuot Lekié*
B, 21372}
Tuzi, 28.02.2023 godine

Na osnova #ana 37, stav 1. Zakona o radu {«Sliist CG», braj 74/19, 8/21, 59721, 68721 |
145/21) 8L.100a i 101b Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLlist RCG br. 6402, 31705,
49/07.i  Sl.1ist CG" br.45/10 4511, 36/13, 39/13 § 47417, 59721, 76/21, 146/21 i 3/23) JU 03
JMakimut Lekic* Tuzi, koju zastupa dircktor Mr Luig] Dedvukaj (u daljem teksns: poslodavac) i
Ivanka Gojéaj, Bacheior studije primijenjenog ratunacstva, M BGHIN ¢ © d2icm
tekst: zaposiend), dana 28.02.2023. godine, zakijuili su: |

UGOVOR O RADU

Can 1

Ovim ugovorom, u skledu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima tkale,
reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovomost zaposlenag i poslodavea.

Clan 2
Zapostena zasniva radn{ odnos na odredenc vrijeme, 53 punim radnim yremenit i trajanju
od 01.03.2023. do realizaciie konkursa, a najdu?e do 30.03.2023. godine
imenovana je obavezna da s¢ nz posae javi danz 01.03.2023. goding.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog £lana, smatrace s¢ da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni-a se rasporeduje na poslove nastavnika informalike sa tehnikon.

Clan 4

: Kada 1o zahtijeva proces i organizacija rada, zap-nslen'i;a moZe biti rasporedena na drugo radno

mjesto kod poslodavea kaje adgovara stepentt i visti mjene strucne spreme, Znanju 1

sposobnostima,

1) sluEajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moze, bez njene saplasnosti, biti
priviemeno resporedena na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen straéne spreme, kao kod
drugog poslodavea uz njegovu saglasnost,




——

Cfan §

Poslodavac &e isplaCivati zeposienom zaradu, nuksadu zarade i druga primanis, u skladu s
sakonam i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjele.

Visina koeficijenta sloZenosti za odredenu strugnost i slozenosti posiova koji slui 2a obrnZun
zarade zaposlenog na radnom mjestu na koje jc rasporeden iznosi 8.03

Koeficient iz stava 1 ovog Elana mode uvecdali za:
1.stefena Zvanja:
-~ Nastawnik-meator:
- Nastavnik -savjemik
»  Nastavnik-visi savjetmik
- NastawniK istrafivat
2. Stedena nanna zvanja:
- Magistar
- Doktor nauka
3. odeljensko starjedinstvo .
4.cad 1 kembinovanim odeljenjima:sa dva razreda , sa tri razreda sa Setiri i vide razreda
5. za rad u Skoli koja j& udaljena vise od 5 kum od puta gdje nema infrastrukiure, nema
organizovanog prevoza | nema sopstvenag prevoza do Ekole.

Zaposleni ima pravo na isplatu uvecane zarade (rad nodu, rad na dan driavnog ili vjerskog
praznika, prekovremeni rad), ko i za svaku Zopotet gadinu radnog staZa, i to

- Do 10 godina 0.5%

- 0d 11 do 20 godina 0.73%

- Preko 20 godina 1%

Clan &
Poslodavac je duZan da zaradu isplati Zaposlenom svakog mjeseca.
Clan 7
Paslodavac ovimm ngovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prilivata obavijanje
poslava i zadatak iz Elana 3 ovog ugovord, a koji su utvrdeni u opdtem aktu o arganozaciji i
sisternatizaciji radnth mjesta poslodavea.
Clan 8
Poslodavac je du¥an da zaposienom obezbijedi potrebne usiove rada i propisan sredstva

zadtite na radu, odredenc radno vrijeme i droga prave iz radnog odnasa v skladu sa zakonem i
kolektiviim ugovorom.




r

Zaposlenom se obezbieduje zaltita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobiag) u
skladu sa posebmm zekonom

Clan 9

Zoposiem prihvata sliedede obaveze: _
- da povjerene poslove radnog mjcsta ebavljo savjesno, kvalitetno i g roky,
- da se pri obavljunjo poslove radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacye |
nonnativa rada, |
« dase prdriava propisanog radnog viemena i radne discipline,
- daéuva sredsiva tada § pridrinva se mjera i propisa zadtite ra radu :
- dase pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonem Jolektivnim Ugovorom )
opitim aktims Skole.

Clan 10

Svaka nd ugovornih stama mo¥e da otkaze ugovor pod uslovima i slufajevima utvrdenim
zakonom odnozno kolektiviim ugovorom.

Clan 11

Za ostvarivanje prava po ovam upovory odgovoran je p.c:_sl_::rdavac. _ o
Zatitu prava zaposlent ostvaruje pred nadleinim grganima posfodavea,, inspekeijont 1
nadle2nim sudom.

Clan 12

Orvaj ugovor zakljuden je na edredene yrijeme, 1 y o e
Ohvaj upovor se smatra Zakljudenim kada ga v ime Skole potpile pvlaséenn lice 1 lice koje
zasmiva radni odnos.

i Clan 13

'Rjefavanje eventualnih sporova pevedaom ovog ugevora Zaposleni i poslodavea mogu
povjerit Ageneiji za mimo fje3avanje radnih sporeva, u skladu sa posebnim zakonom,
Ukolike s& spor ne rfedi mimim putem nadleZan je sud opdie nadle2nosti u Podgorici. '-
Crvaj ugover je saginjen u i istovjema primjerica, jedan za zapostenn i dva za Ekalu,

1
Zaposleni Za poslodavea b

Ivanka G‘nj da;
Loira @/’ cof

i
e

BT I R




113 OF “mahmut Leklc"

Br.q2%/23
Tuzi, 28.02.2023.godine,

Ma osnovu fiana 202 Zakona o radu {[.Stufbeni list TG broj 7413 ; Bf21: 59/21, 6Bf21 i 145421)],

zakljuuje se dana 28,02.2023. godine

UGOVOR
O DDPUNSKOM RADU
lzmedu:
1. JU Of , Mahmut Lekié* Tuzl, koju zastupa direido tkole, Mr Luig Dedvukaj | 4
daljern tekstu: Poslodavac), s jedne strane
b
Z. Nikollno Ljekofevl€ iz Tuli, sa stedenim zvanjem Bachelor studifsk} program 3

obrazovanje utitelja na aihansknm iEtiklI. ta JMB: _I'Il"I dﬂl]l.‘.m
tekstu: angazovani);

Zasnivtinfe depunskog rady
&lan 1

Nikolina Ljekofevié koja je zaposlena sa punir radnim vremenon u 5 05, Mahmut Lekil” u
Tuzi, angaiuje se na dopunski rad sa nepuhom NoFMam 74 8 nastavnih dasova sedmitne norme,
na radnom miestu nastavnik Cg.s.b.b. jezika ) knjiZevnosti, wJU 0% _Mahmut Lekit” Tuzi

Rad po ovom ugovoru tefe u periodu od 28.02.2023, = 29.03.2023.qodine
Elan 2

Angaiovani je ohavezan da poslave radnog mjesta na koji 'je angafovan dopunskim radom
chavl[a prema vaedem rasperedu,

Clan 3

Paslodavac obezbjeduje izvriocy posla potrebne uslove rada | propisana sredstva zaitite na radu.

jzvriilac posla ima pravo na zastitu od ponasanja koje pre dstavlja moblng u skladu sa Zakonam o
zahrani zlostavljanja na radu.

Clan 4
Angaiovanafi pribvata slledece ohaveze:

. da povlerene posiove obavl|a savjesna, kvalitetno i u raku,




. da se pri obavijanju poslova radnog mlesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i
normativa rads, X

- dase pridriava propisanog 4 dnog vremena i radne discipline,

- da tuva sredstva radall pridriava se mjera } propisa zaitite na radu |

. dasepridriava drugib obaveza koje su utvrdene zakonem, kolektivrim ugovoram i opitim

aktima poslodavea.
Clan 5

Angalovanafi ima pravo na naknadu 22 cbavijen! rad po OsNOVU OVOE UBOVOF2, U zavisnost| 00
broja sati provedenih na pomenutom radrom miestu a koje fe posladavac obratunavati i
ispladivati u skizdu sa 2akonom, kolektiviim ugovarem i svojim op3tim aktima.
\splata 2arade zaposlenom/j fzvriide se u vrijeme obratuna t isplate zarada ostalih zaposienib U
tkodi za mjesec kali predstali,

Clan 6

Svaka ad ugavornih strana mole da atkale ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom ©
radu.

Ukolika Jzvriilac posla nekvalitetno ob aylja ugovorenf posao, ne postupa po nalozima
neposrednog rukovodioca, kréi radnu disciplinu, Narutilac posla mo3e otkazati ova) ygavor i brije
isteka ugovarenog raka 12 Elana 2 ovog UgOVOTA.

Clan 7

Za prava | obaveze koje nijesy utvrdene ovim Ugovorom primjen]uju se adgovarajude odredbe
zakona i kolektivnog ugovora.

Ugovomne strane fe eventualne sporove go ovom ugovary rjeavati sporazumno, a sporove kojt
se na mogd rlijelit sporazumng, riefavace nadleIni sud u Podgorich

Clan 8
Ovaj ugovor s& smatra zakljuéenim kada ga uime posiodavea potplse ovlaiceno lice i lice koje se
angaiuje za dopunskl rad..
Clan 9
Qvaj} ugover satinjen je u trif3} stovjetna pri mjerka, jedan za angatovano lice , a dva primjerka

2adriava poslodavac

1ZVRSHLAC

sy

Nikotina' jekplevié




L'Iil‘lana Juskovié .

From: Dijana Djukanovic

Sent: Thursday, March 2, 2023 7:38 AM

To:; Ljiljana Jutkovic

Subject: FW: Obaveze u toku izborne kampanje
Attachments: 16777028636T0217.pdf

- —

Fram: Osnovna skola "Mahmut Lekic” Podgorica fmailto:skola @os-mlekic.edu.me]
Sent: Wednesday, March 01, 2023 9:43 PM
To: Finansiranje

Subject: Obaveze u toku izborne kampanje

Nastavak ugovora.

S postovanjem
Uprava 3kole.

Get Qutlook for iQS
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U 0% “Mahmut Lekic”
Br. 202/23
Tuzl, 27.2.2022.godine.

N3 osnavu flana 202 Zzkona o radu {(Slutbenl list CG* broj 74/19 ; 8/21; 55/21, 68/21 145/21}),
sakljufuie se dana 27, 02, 2022. godine

UGOVOR
O DOPUNSKON RADU
lzmedu;
1. 1y 0F  Mohmut Lekid™ Tuzi, koju zastupa direkto tkole, Mr Luig] Dedvukaj (u
daljem tekstu: Poslodavac), s jedne strane
i
2. Cemai Cetkovi¢iz Tuzi, sa o R - <2!lem tekstu: angaZovani);

Zasnivonje dopunskog roda
Clan1

Cemal Catkovit kaja je zaposlen sa punim radnim vremenom U 1 08, Mahmut _Leki&" 4 Tuzi,
angatuje se na dopunski rad na radnom mjestu radnik Radnik/ica na postovima grijanfatloZatfica),
kao zamjena odsutnog zaposlenog Zef Bonal, u U 0%  Mahmut Lekic” Tuzi.

flad po ovorn ugovaru tede u periodu od 20.02, - 24.02. 2023, godine 5to ukupno iznast 3 radnih
dane odnasna 40 sati.

€lan 2

Angagovani je obavezna da poslove radnog miesta na koji je anga¥ovan dopunskim radom
obavlja prema vaZaéem rasporedu odsutnop zaposlenop.

Clan 3

Paslodavac obezhjeduje zvrdioru posia ;Jutrebne uslove rada i proplsana sredstva zaitite na radu,
zvrEilac posta ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabran! zlostavljania na racu.

Clan #
AngaZovana/i pribvata sljedece obaveze.
- da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetna i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svermd pridriava utvrdene arganizacije I
norrnatlva rada,




Qng.atmanaﬂ ima pravo na naknadu 13 obavljeni
'15":!1 _sati provedenih ng PAmenutom radnom mfesty 3 kufe de postodavac obrafunavat} j
Placivati u skiadu sa 2akonom, kolektiviim ugovarom § svojim apitim aktima, -

Isplata 23rzde taposlenomy (avrdi ij
: ie se u vrijeme abrauna | isplate zarad
Zkeli za mjeses ko) predsiojl. b P PERARIR caposieniiy

rad po gsnewy OWOE UROOra, u zavisnosti og

Ukolike 1zvrdilac pns_1f1 nekvalitetne obavijz ugavaren POsa0, Né postupa po nalozima
nepasrednog rukﬂuad:u;a. krii radru disciplinu, Narucifac posta mofe otkazat ovaj ugovor | prije
isteka ugovore nog roka iz élana 3 OVOE ugovorz.

€lan 7

Za prava | obaveze kofe nijesu utwde

ne ovim Ugovorom primjenjuju se odgovarajude odredbe
2akona j kalektivnog ugovora,-

Ugovorne strane ée eventuaine POrove no ovom ugovoru rjelavati sp arazumna, 3 sporove kaji
52 e Mogu rijedit! sporazumno, riefavade nadleini sud u Padgorici,

Clan B

Ovaj ugovor se smatra 2akljuéenim kada ga u ime poslodavea potpife ovialleno lice ilice koJe se
angazuje 2z dopunski rad.,

{lang

Ovaj ugovor sakinjen fe u trif3) lstovietna primjerka, jedan za angatovano lice |, 3 dva primjerka
zadriava poslodavac,

fZVvRiAC POSIODAVAC
(l‘vawﬂcm{_ é&jm.-tc,

Cemal Cetkovid direktcr tkole, Mr Luigj Dedvuka)




JU QS Mahmut Lekid®
Br. 23172}
Tuzi, 28.02.2023 godine

Mo psnovu elana 37, stav 1. Zokona o radi (#81.)is) CG», broj 74419, 8721, 59721, 68721
145/21) 21. 101 Opiicg Znkano o obrazovanju | vespitanju (“SLIist RCG™ by, 64402, 31405,
49/07 i ,.SLIist CG” brASH0 45/11, 36413, 39213 1 47717, $9v21, 76721, 14672), 31233 JU O8
wiinhmut Lekid" knju 2astupa dirckfor Mr Luig Dedvukaj (u dadjem wekstu: poslodavac) | Mirza
Nurkovié, Master Ugitel, JMOG: I  daljem ickstu: znposicni}, dana 28.02.2023.
poding, zakliudh su;

UGOVYOR O RADU

Can |

Owvim ugoverom, u sklado sa zakonom, kolektivnim vgovorom i opitim aktima tkole,
repulidu se medusobna prava, obaveze | odgovomosti zaposlenog i posiodavea.

(lan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na edredeno vrijeme, sa punim radnim vremenorm b
trajaniv od 01,03.2023. gedine do povratka zaposlene sa bolovanja (Marija Todorovié) a najduZe
do 30.03.2023. godine, _

Imenovana je chavezna da s¢ na posao javi dana 01.03.2023. godine,
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Elana, smatrate se da nije Zasnovao radni odnos.

Clar 3
Zaposieni-a se rasporeduje na poslove nastavnikfica rarredne nastave,
Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizzcija rada, zaposleni-a moZe biti rasporedena na drugo radno
ntjesto kod poslodavea kaje odgovara stepenu i vrstl njens struéng spreme, znanju i
sposobnostima.

U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moZe, bez niene saglasnosti, biti
priveemeno rasperedena na rad &ije obavljanje zahtijeva nidi stepen struéne spreme, kao kod
drugog poslodavea uz njegova saglasnost,



. Fra

Clan's
Poslodavac de ispladivati zaposienom zaredu, naknady zarads i dntya primanja, u skladu 3a
zakanom | Granskym kolektivnim ugovarom za bblast prosvieie.

Visina koeficiienta slo2enosti za odredeny strudnost i sloZenosti poslova koji sluki 2a obratun
zaradc Zaposlenog na radnom mdesiu na koje je rasporcden iznoa 930

Koeficient iz stava | ovog &oana mo2e uvedati zn;
}.stedonia Zvanja:
= MNastsvmik-menior
~  Nastavnik -savjetaik
»  Nnstavnik-viti savjeinik
~  Nastavnik istradivad
2. Stedena naudna Fvanja:
- Magistar
= Daktor pauka
3. za rad v 3koli koja je udaljens vide od 5 km ed puta gdje nema infrastrukmure, nema

CTEANIZOVANOE prevora i nema sapsivenog prevoza do kolo

Zaposleni ima pravo na isplam uvetane zarade {rad noéw, rzd na dan drzavnog ili vjerskog
praznika, prekovremeni rad), kao i za svaku Zapotetu godinu radnog staza, i to

~ Do 19 godina 9.5%

- 0d 11 do 20 godina 0.75%

- Preko 20 godina 1%

Clan 6

Poslodavac je dufsn da zaradu isplatt Zaposlenom svakog mijeseca,

Clan 7

Poslodavac ovim ugovoram pavierava zaposlenom, 3 zaposleni prihvata obavljanje
poslova i zadatak iz $lana 3 ovog ugovora, a koji su ubvrdeni v opitern aktu o organozaciii i

sistemnatizaciji radnih mjesta posiodavea,

(an 8

Poslodavag je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisan sredstva
zaktite na radu, odredeno radno vrijeme i driga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i

kolektivaim ugovorom.
Zaposienom se obezbjeduje zaktita od svakog oblika zlostavljania na radnom mjestu (mobing) u

skladu sa posebnim zakonom.




Clan

Eupnslcm pribvata sfjedede obaveze:
da pﬂﬂﬂl’tﬂﬂ pﬂslnw rednog mjesia nhnvlju stivfesno, kvalite!no i u roku,

da se pri obavljanju peslova radnog mjestn u svemu pridezava nivedene orgunizacije i

normativa rada,

da s¢ pnidr2ava propisaneg mdnog vremene i radne discipline,

da duva sredstva rada i pridr¥ova so nyjem § propiss zaftile no radu i

da se pridrZova drugih ebaveza koje su utvrdene zokonom kelekiivaim ugoverom i

opitim akiima ¥kole,

Clan 10

Svaka od ugovomih stama moZe da otka¥e ugovor pod ustovima i stu¥ajevima utvrdenim
zakonom adnosno kalektivnim ugovorom.

Clan 1

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru adgovoran je puslndavac
Zaititn prava zaposleni ostvanuje pred nadleZaim organima poslodavea,, IﬂSpEkElij i

nadlednim sudom.
Clan 12

Ovaj uvgovor zakljuden je na odredeno vrijeme. .
Ovaj ngovar se smatra zakljutenim kada ga u ime $kole potpiSe ovlaiéeno lice i lice koje

zasniva radni odnos.
Clan 13

Rjetavanje evenfualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavea mogu

povjeriti Apenciji za mimo quavanJe radnih sporova, u skladn sa posebnim zakonom,
Uicolike se spor ne rijedi mimim putem nadle2an je sud op3te nadle3nosti u Padgorici.

CQva) ugavor je safinfen u i istovietna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za #koln

Za paslodavea

Zaposleni
or, Mr Luigj Dedvukaj

Mitza Nurkovié

SHrbons




Sty gl

Ju 08  Mahmul Lokie*
Br, 204723
Tuzl, 27.02.2023.godIno

Mo osnovu Clang 202 Zokona o mdy (S, el ©G" br. F4/4D 521,502, BRIZY [ 145771
27.02.2073. godine, xakljuiuje se- ¥ ¥21). dans

UGOVOR
o C DOPUNSKOM RADU

1. Peslodaves; Ji? Gsnovita Shola Matvnut Lekic® - Tuzl, kofu Taslupa direktor Lulgl Oodvuial
(u datjem Tekslu: Pasiodavac)

)

&, lrvr¥loca posls: Samir Aolavet,. St - oic iy { SpecArn) crmogorski jezik )
Julnasievanska kn|l2evwnosl, 8a J MEGM prebdyallStam u Podganich [u dalom
tekstu! (2vrdilas)

Crvim &)gavorom u skladu sa Zakenom o radu § drugim gpitim ekiima poslodaves roguliiu za medusohnra
Prava, obaveze, odgovomosli zaposlengg | poslodaven.

Llan 1
Opls poslava
Poslodavac 2zasniva radni odnas £a Samir Ad2ovlé na cdradsno vrijeme.

Izvriilac posla, obavezule se da za poslodavea ohaviia | poslave nastavnika zbomog prodmela xedavi
gtilovl FHvola. '

Clan 2

Mjesta rada
Navedens poslovae izvriilac &e obavijatl v Tuzima u JU OS5 *Mahmut Lekié" Tyzi

¢lan 3
Period na koji se zakljuduie ugovoer _
lzvrillac stupa na rad kod Poslodavea na poslovima naslavnika izbomog predmeta zdravl slovl Zivala.
dana 17.02.2023.

Izvrsilae ée bl angafovan od 47.02.2023 do pavratkia zapnslens 53 bolovania {Fedra Ralgeyig) a
najdule do17.03.2023 qgadina

Utoliko 1zvréilac 1z necpravdanih razioga ne slupi na posao smalrade se da nile prifvatio zasnivanje
dopunskag radnog odnbsa.,

Clan 4
Radns vrijame :
lzvrsilac €e poslove iz Hlana 1 avaga Ugovora obavijati u nepunom radnem vramenu od 4 ¢asova od
sedmitne nomme, prema ubrdonom rasporedu kejl uivrduje Poslodavac.
Izvrdilac poslove obavl]a U jednoj smijenl, ne vise od polovine radnog vremena.

Poslodavac vodi evidenciu o radnim satima, a8 1zvriilac posls svojitn potpisom daje saglasnost na
eyidensiju.

Clan 5
Visina novdana naknade
Naknada za obavijeni rad zvrdllac osivaruja u skiagu sa Zakonom o radu, Qpslio Koteklivnim ugGvarom
i Granskim kolekdininm ugovorom 2a oblast prosviete.




Glan 6

Prava | obaveze ugevaranih strana
Za vijame rada pa ovom Ugovoru, lzvidliac ima pravo na osiguranje za sluda) peveede na radu |
prufestonalnog oboljenja, kao | pravo na zalilu r&a radu, U skladu 53 va2etim proplsima.

lan7
Pa Isleku oveyg Ugovora, ukaliko se uka2e polreba 2a daljlm radom lzvriloca posla, Ugovorena slrane
mogu panevo zakljulill ugover vife puta u toku naslavns godine ha peried do 30 dana, ako 53 na
kankurs nije prijavio kandidal kafi ispunjava uslnze.

lan 8
Svaka ot ugavorenit slrana mo2e da olkaZa ovaj Ugovor, pod uslovima i o stutajevima vy Jenim
Zakonom ¢ radu, a okaznl ok je S dana.

Glan :

Ugovome strane ¢a eventualne sperove po ovom Ugovoru rjeSavall sporazumna, @ spomve kajg ne
rijede sporazumna rlefavade nadledni sud u Podgorich,

Elan 10
Wgovor e sadinjen u 4 {&atin) istovietna prim|erka, od kojib 1 {jedan) zadriava Izvrblas.

IZVRSILAC POSLA )injgﬂf
Samir Ag¥ovit Luigf Dadvukaj, direktar




L'Iil'!ana Juskovic

From: Dijana Djukanowvic’

Sent: Thaursday, March 2, 2023 T7:38 AM

To: Liiliana Judkovid

Subject; FW. Obaveze u toku izbome kampanje
Attachments: 1677702989648609.pdf

Fram: Osnovna skola "Mahmut Lekic” Podgorica [mailto:skola @ os-mlekic.edu.mea]
Sent: Wednesday, March 01, 2023 5:44 PM

To: Finansiranje

Subject: Obaveaze u toku izborne kampanje

Nastavak ugovora.

S podtovanjem
Uprava Skole.

Get Outlook for 05
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i3 0% *Mahmut Lekié”

Br. 202/23
Tuzl, 27.2.2022.gadine.

Na psnovu &lana 202 Zakanz o radu {[.Sludbent list €6 bro] 74/13 5 af2%: 59721, 6A/21 ] 1457221},
2akljufuje se dana 27, 02, 2022, godine

UGOVOR
O DOPUNSKOM RADU
izmadu;
1. U 0% Mohmut Leki&” Tuzl, koju zastupa direkto tkole, Mr Luigj Dedvukaj{ u
daljem tekstu; Posiodavac), s Jedne strane
i
8 Comal Cetkoviéiz Tuzi, saJMB _ {u daljer tekstu; angaZovanik;

Zasnivanje dopunskog rada
¢lan1

Cemal Cetkovié koja je zaposlen sa punim radnimvremenom U Jug 08, Mahmut Lek_it"* w Tuzi,
angaiuie se na dopunski rad na radnom mjestu radnik Radnik/flca na poslovima gri]anla{tuiafﬁ:all
kao zamjena odsutnog zaposlenog Zef Bonaj, u iU 08§ _Mahmut Lekic” Tuzi.

Rad po ovorn ugoveru tefe u periodu od 20.02, ~ 24.02.2023.g0dine o ukupno iznosi & radnih
danc odngsno 48 sati,

tlan 2

Angatovani je ocbavezna da posfove radnog mjesta na koji ja angaiovan dapunskim radam
obavlja prema vaiedem rasporedu odsuthog zaposlencg.

Clan 3

Poslodavac obezbieduje lzwrsiocu posla potrebne uslove radaipropisanasredstva zadtite naradu.

tzvriilac posla ima prave na zattitu od pornadania koje pre dstavl]a moblng u skiadu sa Zakonom D

zabran! 2lostavljania na radu.

Elan 4

Angaiovanafi prihvata sliedefe ohaveze:
- da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno Turoku.
. d3 se pr} obavljanju poslova radnog mjesta u svernu pridriava utvrdene organizacije i

normativa rada,




Angalovanafi iMa prave na naknadu z3
broja sati provedenih nz pomenutam

r, pod uslovima utvrdenim Zakonom o

Ukaotika lzvedilac posla nekvalttetnu_nﬁlgavlja Hgovareni posao, ne postupa pa nalozima

FlEpusrednug fukovodioca, krii radnu disciplinu, Narudilac Posia moge othazati ova) ugovor i prija
Isteka ugovarenop roks i; tlana 3 avog vgovora,

Clan 7

£3a prava i chaverze koje nijesu utvrdens ovim ugovarom primjenjulu sa odgovarajuée odredbe
2akona j kolektivnog ugovora.

Uzovarne strane ée eve ntualne sporove po ovam Ugovory rjefavati sperazumno, a sporave i:n_]T
%€ he mogu rijesiti sporazumnp, rietavaée hedledni sud v Podgorici,

flan g
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga uime poslodaveca potpite ovlafdano lice ilice koje e
angaZuje za dopunski rad..

Clang
Ovaj ugovor salinjen Je u trif3} istovietna primjerks, jedan za angafovano lice , 2 dva primjerka
zadriava poslodavac,

IZVRSILAC

(1’:.;-@#{ (l £ et
Cemal Cetkovid




JU 0%, Mohnmt Lekid”
fir. 232723
Tuzi, 28.02.2023. godine

Na osnov dlana 37. stav 1, Zekena o rodu (uS4.list CGr, bro] 14449, 8721, 59721, 68721 )
145/21) &l 101 Opiteg Zakona o obrazevanju i vaspilanju (“SLlist RCG" br, 64/02, 31705,
49407 i ..S11is1 CG” br.A5A0 45/ 1, 36413, 39713 1 4217, §9721, 76/21, 146721, 3/23) JU O3
wizhmul Lekié™ koju 2zaswupa dirckios Mr Luigd Dedvuknj (u daljem tekstu; postodavac) i Mirza
Nurkowié, Master Ugticlj; JMBG: { u daljem tekstu: zaposleni), dana 28.02.2023,
godine, zakljudifi su:

UVGOVOR O RADU

Clan |

Ovim ugoeverom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim akiima skole,
reguliu se medusobna prava, obaveze | odgovemosti zaposlenog i posledavea.

Clan 2

Zaposiena zasniva radni odnos na odredeno vrijene, s2 punim radnim vremencm u
trajanju od 01.03.2023. godine do povratka zaposlene sz bolovanja {Marfja Todorovic) a najdufe
do 30.03.2023. godine.

Imenovana je obavezna da se na pesao javi dana 91.03.2023. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razlopa pe poafne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Elana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni-a se rasporeduje na poslove nastavnik/ica razredne nastave,
Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a moZe biti rasporedena na drugg radno
mjesto kod posladavea koje odgovara stepenu i vrstl njene struéne spreme, znanju j
sposchnostima. ' |

U slhiajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moze, bez njene saplasnosti, biti
privremeno rasporedena na rad &ije obavljanje zahtijeva niti stepen stuéne spreme, koo kod
drugog poslodavea uz njegova saglasnost.



j_
*
7 -.
2 Clan § o
4 Poslodavec ée ispladivati raposienom zaradu, nakaadu zarade i druga primanga, u skladu sa
; zakonom | Granskim kolektivitim ugovorom za oblast prosviete,
; Visina kocficijenta sloZenost za odredenu strufnost i sloZenost poslova koji sha2i 7a ebratun
zaradt zuposienog no radnom mjestu aa koje je rasporeden iznou 9,20

Koelicient ig stuva 1 ovop Mana mide uvedati 2a:
} stedenia zvana:
= Masinvnik-menior
- Mastavnik -savjetaik
= Naostavnik-vidi savjewmik
-~ Nastavnik istrahivad
2. Stefena naedng vanja;
-~ Magistar
= Doktor naukn o _
A. za rad u tkoli koja je udaljena vise od 3 km od puna gdfe nems infrastrukiure, nema
OFEIniZOVINGg prevoza i nema sopstvenog preveza do Skoele

= M N-TEeeY deh sl LS

Zaposteni ima prave na isplatu uveéane zorade (rad noéu, rad na dan drzavnog ili vierskog
prazmika, prekovremend rad), kae 1 za svaku zapodetu godinu radnog staza, i t0

- Do 10 gedina 0.5%

- Cd 1] de 20 godina 0.75%

- Preko 20 godina 1%

Clan 6

Poslodavac je dugan da zaradu isplati Zaposlenom svakog mjeseca.

Clan 7

Poglodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova i zadatak iz &lana 3 oveg ugovora, 2 koji su utvrdeni u opitem aktiz o organozaciji i
sistematizaciji radnih mjesta postodavea,

Clan 8

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne vslove sada i propisan sredstva
zaltite na radu, odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonotn i

kolektivaim ugevorem. o
‘Zaposlenom ze obezbjeduje zaitita od svakog oblika zlostavljanja na radnam mjestu {mobing) v

sklady sa posebnim zakenom.




Clan D

Zaposleni prilivata sljedede obaveze!
da povjerene postave radnog mjcsta obavije savjesno, kvoliteno § u rako,
da sc pri obavljanju poslova radnog mjesia u svemu prideiava utvrdene orpanizacije §

normativa rada,
da se pridr?uva propisunog radnog vremena i radne discipline,

- do &uva stedstva rada i pridr¥ava se rajern i propisa zeglite na radu i _
dn se pridr¥ava drugih obavezn koje 5o urerdone zakonom Jkofektivnim ugoverom i

opitim aktima Skole.

Clan 10

Svaka od ugovomil stamma meZe da otkaZe vpovor pod uglovima § slu¥ajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektiviim ugoveron:

Clan 11

£a ostvarivanje prava po ovom ugovort adgoevorn je poslodavac. =
Zaitita prava zapasleni ostvaruje pred nadleZmm organima poslodavea,, inspekeijfom i

nadleznim sudom. _
Clan 12

Ovaj vgovor zakljuéen je na odredeno vrijeme,
Owaj ugovor se siaatra zakljudenim kada ga u ime Skole potpife oviaiéeno lice i lice koje

zasniva radni adnos,
Clan 13

Rjefavanje eveniualnib sporova povodom ovog ugovora zaposteni | poslodavea mogu
povjeriti Agenclii za mimo rje§avanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rjesi mimim putem nadieZan je sud opste nadleZnosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je safinjen u i istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za Skolu,

Za poslodavea

Zaposleni
or, Mr Luigj D:dwkﬂj

Mirza Nurkovié

LHrdon’




JU 05  Mahmut LokiY
Br. 20023

Tuzl, 27.02.202).godine

Ne candvu Llana 202 Zokons o mdu ("SI, et ©G® br.74/19,6/21,50/24, BU21 | 145721), dzna
27 .02 2023 goding, akljutue ce

UGOVOR
o O DOPUNSKOM RADU

1. Poslodaven: JU Csnovie Shoie Aot Lok« Tuzl, woju thsiupa direktor Loky ﬂﬂ-ﬁ‘vuﬂaj
(o dizljem teksiu: Postodavac)

2. lavrhipes posla: Samir Adfavic, Skepen Hsig { Spec.An) trapgarskl lozk 1
lutnosiovenske knji2evnost, 58 JMEG[ﬂH grativanstem u Podgorici, i dakem
leksiu; 1zvrdilag)

OvimUgovaram u $¥ladu sa Zakonom o radu | druglm opiim aklima poslodaves requiitu sa medusobna
prava, obavaze, pdgovornosll zaposlanog | poskiodavea,

€lan 1
; Cpig poslova
Posladavac Zasniva radni odnos 53 Semir AdEovit na odredene viijeme.

‘zvrillac posla, abaveruje se da £a poslodaves obavia | poslova nastavnika 1Zbotnog pradmeta zdravi
stllowi divota,

Glan 2
Mjustio rada
Mavedens poskove Izwdilac é2 obavijatl u Tuzima u JU O3 “Mahmut LekE” Tuzi

Clan 3
Percd na koji se zakljudule ugovor _
|rvrfilas stupa na red kod Poslodavea na poslovima naslavnika izhomog predmeta zdravl stilov dvala,
dana 17.02.2022,

Irvrgilac Ge bifl angafovan od 17.02,2023 do povratkla zapeslene <a bolovania {Fedra Raigevig) a
naldude do 17.03.2023.gadhe

Lkolika [zvegilag iz neﬁpraudanln razlona ne stupl na posao smatade se da nije prinvatio 2asnlvanje
dopunshoq radnoqg odnosa.

Glan 4
Radno vrijeme
lzvriilac te poskove iz £lana 1 ovega Ugowora obavijati u naptinom radnom viemeny od 4 Zascva nd
sadmifne norme, prema utvidenom sasporcdu koji ubvrdule Poslodavac.
fzvriilag postove obavija u jedno) smjeni, ne vide od polovine radnog viemena,

Poslodavac vodi evidencilu o radnim satims, a lzvrdiiac posta svajim potpisom daje saglasnost na W
avidanciju.

Clan s

Viglna noviana naknads -
Maknada z2 obavijeni rad Izvréfac ostvanuje u skiedu sa Zakonom o radu, Opsim Kolektivnim ugovarom
| Granskim katektlynim ugoverom 23 oblast prosviels.
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Liillana Juskovié

From: Dijana Djukanovic

Sent: Thursday, March 2, 2023 7.38 AM

To: Ljlljana JuSkavic

Subject: FW: Obaveze u taku izbome kampanje
Attachments: 1677703061137168.pdf

R S rre——

From: Osnovina skola "Mahmut Lekic" Podgorica [mailto:s kelagas-mlekic.edu.me]
Sent: Wednesday, March 01, 2023 9:45 PM

To: Finansiranje

Subject: Obaveze u toku izhborne kampanje

Nastavak ugovora.

'S poitovanjem
Uprava kole,

Get Outlook foriOSs
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1} 08 “Mahmut Lekie”
Br, 226/2
Tuzi, 28.02.2023 godine

PONUDA ZA ANEKS UGOVORA O RADU

Nikolina Ljekofevic

Na osnovu &lana 48 Zakona o radu (,S), List CG* br.74/19, 8121, 59/21, 68:21 1 145121)

dostavljamo Vam Ponudu za zakljudivanje Aneksa Ugovora o radu be. 180/23 od
21.02.2021 .godine.

Tekst Aneksa ugovora o radn jo sastavnt dic ove ponude.

Cro ove ponude je doflo usl; ed polrebe rasperedivanja na drugo mdno mjesto {vaspitatice)

zhog potrebe procesa rada koja s¢ ukazala odlaskom yaspitadice (Jasmina Zvrko) na
bolavanje.

D avoj ponudi dugni ste da se izjasnite u roku od B radnih dana.

Neiznjadnjavanje o ponudi v datom roku ili odbijanje ponude predstavlja mogucnostza

davanje otkaza ugovora o radu od strane poslodavea iz razloga utvrdenih u Slanu 172 stav i
tatka 5 Zakona ¢ radu

Aka penudu pribvatite zakljuduje se Aneks ugovora, koji postaje sastavi dic ugovora o radu.

Pritog: teksl aneksa upovera o radu.
[

Panudu prittvatam,
1




U 08 “Mahmut Lekid"
Br. 227423
Tuzi, 28.02.2022.podine

Ma csnovu &lana 47 stav 1 1atka 11 Zakena ¢ radu €,,5]. List CG" br.74/19, 821, 59721, 68/2) § 145/21),
dana 28.02.2023. godine, zakljuluje se:

ANEXKS !

Ugovera o radu br.180 /23 od 21.02 2023 godine
1ZMEBL:

1.POSLODAVCA: JU Osnovna $kola Mahmut Leddé* u Tuzima, koji zastupa direktor Mr Luig)
Dredvukaj, sa jodne strane i

2 ZAPOSLENOG: Nikolina LjekoZevié, JMBG: NG 5:chelor studijski program 72
obrazevanje utitelja na atbanskom jeziky, sa druge strane

Clan 1
Clan 2 osnovnog Ugavera o tadu mienja se i glasi:
“Zaposlena zasniva radni odnos na odredenc vrijeme, sa punim radnim vremenom it trajanju od

28.02.2023.godine, do povratka zaposlene sa bolovanja {Jasmina Zvrko), 2 najduZe do 28.03.2023.
godine®.

Clan 2
Clan 3 ssnovang Upovors o radu mijenja se i glasi:
Zaposleni se rasporeduje na poslove vaspitatice™

{lan 3

Pisana [zjava zaposlenog da je saplasan sa izmjenmma ugovora ¢ rady iz tlana 1 ovop ancksa sastavni je
dio ovop aneksa ugovora o radu.

Clan 4
Ostale odredbe osnovnog govora osiaju neizmjenjene.
Clan 5

Ovaj Aneks Ugovora o radu smatra s¢ zakljuEenim kadn ga potpifu direktor Skole i zaposleni, 2ime
postaje sastavni dio ugevor o radu.

ZAPOSLEN]
MNikolina Lijekofevié

A




JU 08 “Mahmaut Leki"
Br. 22723
Tozi, 28.02.2022.codine

Na osnovu &lana 47 skav | tatka 1 Zakona o mduy {..ol. List CG"

br. 23719, B/21, 59721, 68/21'1 145213,
dana 28.02.2023. godineg, zakljuduje se:

ANEKS ]

Ugovara o radu br. 180 /23 od 21.02.2023 godine
1ZMEBIL}:

LEQSLODAVCA: JU Osnovna ikola JMahmt Lekiss

atigdrio) u Tuzima, koju zastupa direktor Mr Luigj
Dedvukaj, sa jedne strane i : P £

£ ZAPOSLENOG: Nikolina LjekeZevié, IMBG:

T Bachelor studipski program 2o
obrazovanje uditelja na albanskor jeziku, sa druge sirane

Clan 1

Clan 2 osnovnog Ugevorz o mdu mjenje se i glasi:

[ 17 + 4 in u - 4 x
Zaposlena zasniva radni ednes na odredens vH Jome, 53 punim cadnim viemendm u trajanju bd

gg;ﬁ? -l:PH.gndine. do povratka zaposlene sa bolovanja (Josminz Zvrko), 2 najdufe do 29.03.2023,
ine,

Clan 2
Clin 3 csnovnog Ugovor o radu mijenja se i glasi:
~Zapasieni se rasporeduje na poslove vaspitatices™

Clan 3

Pisana lzjava zaposlenog da je saglasan sa izmjenama ugovera o radu iz &lana | ovog anclsa sastavn je
dio ovog ancksa ugovora o radu.

Clan 4

Ostale odradbe osnovnog povora ostoju neizmjenjene.

Clan 5

Ovay Ancks Ugavora o radu smatra se zakljude nim kada ga potpifu direktor tkole { zaposlen;, &Sime
postyje sastavii dio ugovora o radu,

i
%PUSLENI ™

lina Ljckofevi¢




i,

e r

SAGLASNOSAT

NA PONUDU O ZAXUUCIVANIU ANEKSA UGDVORA O RADU

Poitovani,

U gstavijenom roku obavieftavam Vas da prihvatam Ponudu br. 226/%3 0d 28.02.2023 god., kojom ste

mi ponudill mopuénost llimja ne pastojeteg Ugovora o radu,

S podtovan]em,

Nikolina,tJekogevi¢

osta a
« Direktoru;
]
- 3fa;
' Tuz
e, T e Wk | A, .
: i - Rkrla A ahrnut Lekld

5 = e AN amot Lekig™

. 26|

fun fu, 2B 0L 2025 god-vi




SAGLASNOST

NA PONUDU 0 ZAKUUSIVANIL ANEKSA UGCVORA O RADU

Foitovani,

I astavijanom roku cbavle3tavam Vas da prihvatam Ponudu br, 222/23 od 28.02.2023.gud., kojom ste

mi ponudili mogucnost ize]ene postojedeg Ugovora o radu adnosno predulenis Ugavora do [steka prava
po osnovl odriavanja trudnode,

% podtovanjem,

Dalija Hasanovié ;
Hmu OV

Crostavlieno:

- Direktary;

~afa;

. u'-*"d Gora, Fulrs Watl | 3, Tuz
PR SRR N Ak lg "Mahroot Lak)&™
M R Fililgre TRAOhmuk Lokin™

4w :1'13’/3_3..

M

Tuze- Tz, ._?-g‘ Cl. 202% gad.-viti




U 08 *Mahmut Lekic”

Br.224 {23
Tuzi, 7% (12,2023 godine

Na gsnovu &, 47 stav 1 tatka g 123 stav 5 Zakona o rady (Sl Lisi CG* br.74/2019, 821,
59721, 68721 i 145/21), dana 28.02.2023, godine, zekljutyje se

ANEKS |

Ugovora ¢ radu br.69/23 ad 30.01.2023.godine

1ZMEDL):

LFOSLODAVCA: JU Osnovoa bkola wMahmut Leldé™ Tui, koju zastupa dircktor Me Luig
Dedvika], sa jedne sirane |

2 ZAPOSLENOG: Datila Hasanovié, JMBG: [INGNGNG: Diplomirani uditel], sa druge strant

Clan 1

C1an 2 Osnovnog ugovora mijenja se glasi:

Zaposleni zasniva mdni odnos na odredeno vrijerae, 52 punim radnint vremenom u Irajaniu od
(1.03.2023.godine do isteka koritéenja prave ma odsustvoe sa rada po osnavy odriavania trudnode™

Clan 2

Pisana [zjava zaposienog da je saglasan sa izmjenama ugovera ¢ radu i3 Elana 1 ovog ancksa sastavni je
die ovog ancksa ugovora o radu.

Clan 3
Ostale odredbe osnovnog govora ostaju neizmjenjent.
Clan 4

Ovaj Aneks Ugovora o radu smatra se zakljudenim kada g polpitu divekior 3kole | zaposlend, Lime
postaje sastavni dio ugovora o radu.

ZAPOSLENI
oA
.:l;g]fﬂgg, Hbﬂimﬂg
Dalita Hasanovié




M 0§ “Mahmut Lekic”
Br. 272 {23
Tuzi, 28.02.2021 godine

M1 osnovu 2lana 48 § &lzna 123 stav 5 Zakona o rado {51 List CG" br. 74419, 8421, 342 1.

687211 145/21) § izvjedtaja 2n ebratun naknude zomde za vrijeme priviemene sprijedenosti za
rad od 17.02.2023. goding, dostavijama vam

PONUDU

za zakljutivanie Ancksa Ugovora o rady br.69/23 od J0.0E 2023.godine.

1.Zapuslenoj Dalibh Hasanovié, nastavnici razredne pastave v JU 08 “Mahmut Lt:_kié‘TUIi.
predlaZe se izmjona ugovera radu kejim se ist produZava dok imengvana konsti na
privremeny speijedenasti za rad po osnovu edr2avania trudnode.

2, Tekst Aneksa upovora o radu je sastavm dio ove ponude,
3 Zaposiena je duina da se o Ponudi jzjasni u roku od § dana od dana prijema iste.
Razlozi 2a ponudu

Zaposlena Dalila Hasanovid zasnovala je radni odnos ugovorom o radu br.69/23 od

30.01 2023 geding, na odredeno vrijeme, do poyratka zaposiene sa bolovanja o najdute do
28.02.2023. podine, na radnom mjestu nastavnika razredne nastave,

Kaka je u &lanu 123 slav 5 Zakona o radu (,,SL List CG* br.74/19, 8/21, 59/21,68/21 1 145/21)
definisang da se zaposlenom kome ugovor o radu na odredeno vrijeme istide u toku trudnode,
koridtenja privremene sprijefenosti za rad pe osnovu tudnoée, porodiljskog edrosno
rodileljskog odsustva, rok za koji je ugoverom o radu zasnovao ragni adnos na odredena
vrijerne produlava se do Isteka kori$éenja prava na to odsustve, a posto ie imenavana
dostavila izvjestaja za obradun naknade zarade za yrijeme privicmene sprijedenosti za rad od
17.02.2023. godine, poslodavat imenovanoj mode ponuditi ankes ugovora kojim se isti

produzava dok zaposlena koristi pravo na priviemenu sprijedenost za rad po oshavu
odrZavania trudnote

Ako ponudy pﬁ'hvmite zakljusuje se Ancks ugovora, koji pestaje sastavi dio ugovora o radu.

Prilog: tekst ancksa ugovera o radu

Jafzﬂq %5w¢.&mt |




