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From: Osnovna skola "Mahmut Lekic" Podgorica [mailto:skola@os-mlekic.edu.me]
Sent: Monday, June 5, 2023 1:26 PM

To: Finansiranje <finansiranje@antikorupcija.me>
Subject: UGovori o radu

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo ug. o radu na odredjeno vrijeme.
S poStovanjem,

Uprava Skole.

Get Outlook for 10S




JU OS5, Mahmut Leki¢*
Br. 66723
Tuzi, 5.6.2023. godine

Na osnovu 2lana 37, stav [. Zakona o radu {(«Sl.list CGa», broj 74/19, 8/21, 5921, 68121 i
145/21) &1.82 stav 6 i 101 stav | Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLYist RCG br. 64402,
31405, 49/07 i " SLList CG" br.d5/10 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, T6/21, 146/21 i 3/23), JU
08 _Mzhmut Lekié" Tuzi koju zastupa direktor Mr Luigj Dedvukaj (u daljem teksiu: posledavac)
i Nikolina Ljekotevi¢, Bachelor studijski program za obrazovanije utitelja na albanskom jeziku,

IMEIE: d2je ckstu: zapasleni), dana 5.6.2023. godine, zakljuZiti su:

UGOYOR 0 RADU

Clan {

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i opstim aktima 3kole,
regulizu se medusahna prava, obaveze i adgovomosti zaposlenog i poslodavea

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno viijeme, sa nepunim radnim vremenom ( 10
nastavnih &asova nedeljno) u trajanju od 5.6.2023. godine, a najdude do 30.6.2023.gedine.
Imenovana je obavezna da se na posao javi dana 5.6.2023. godine.
Ukoliko zaposteni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrade se da nije zasnovas radni odnos.

Clan 3
Zaposleni-a se rasporeduje na poslove nastavnika crnogorskog jezika kao nematernji.
Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a moZe bitl rasporedena na drugo radno
mjesto kod posledavea koje odgovara stepenu £ vesti njene struéne spreme, znanju i
spoesobnostima.

U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moze, bez njene saglasnosti, biti
privremeno rasporedena na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen stiru¥ne spreme, kao kod
drugog poslodavea uz njegovu saglasnost.

Clan 5

Poslodavag e ispladivati zaposlenom zaradu, naknadu 2arade i druga primanja, o skladu sa
zakonom i Granskitn kolektivnim upovorom za cblast prosviete.

Visina koeficijenta sloZenosti za odredenu strudnost i sloZenosti poslova koji slui za obratun
Zarade zaposlenog na radnom mjestu na koje je rasporeden iznosi 2.20.



i

Koeficient iz stava 1 ovog &lana moZe uveéali za:
|.stelena zvanja:
«  Nastavnik-mentor
- Nastavnik -savjeinik
- NMNastavnik-vi3i savjeinik
- Nastavnik isleaZivad
2. SteCena nauéna zvanja:
- Magistar
- Doktor nauka
3, odeljensko stagjelinstvo _
4.rzd u kombinovanim odeljenjimna:sa dve razreda , sa tri razreda sa Setin 1 vife razreda
5. za tad v Bkeli koja jo udaljena vide od 5 km od puta gdje nema infrastrukture, nema
arganizovanog prevoza | nema sopstvenog prevoza do Skole

Zaposleni ima pravo na isplatu uvedare zarade (rad nocu, tad na dan drfavnog ili vjerskog
praznika, prekevremeni rad), kao i za svaku zapotetu godinu radnog staZa, i to

- Do 10 godina 0.5%

- 0Qd 11 de 20 godina 0,75%

- Prckao 20 godina 1%

Clan 6
Poslodavac je duzan da zaradu isplati Zaposlenom svakog mjesaca.
Clan 7
Poslodavas ovim upoverom povierava zapostenom, a zaposleni prihvata nhavlj@jq
poslova i zadatak iz #lana 3 ovog ugovora, a koji su uhwdeni u opitem aktue o organczaciji 1
sistematizaciji tadnih mjesta posladavea.

Clan 8

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezhijedi potrebne uslove rada i propisan sredstva

zastite na radu, odredenc radoo vrijeme § druga prava iz radnog odnoss u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Zaposlenom se ohezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u

skladu sa posebnim zakonom.
Clan 9

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- dapovjerzne poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- g se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i

normaiiva rada,
« da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline, _
- dafuva sredstva rada i pridiZava se mjera j propisa zaftite na radu i

- da se pridrzava drupih obaveza koje su utvrdene zakenom Jkolektiviim ugoverom i

opstim aktima gkole,



Clan 10

Gvaka od ugu:w{?mih starna mo¥e da otkaze ugover pod ustovima i shufajevima utvrdenim zakonon
adnasno koleklivaim ugovoror.

Clan 11

Za gstvarivanie prava pa ovoIn ugevoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposlent ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,,

nadleznim sudom.

inspekeijom i

Clan 12

Ovaj ugovor zakljugen je n2 odredeno vrijeme. .
Orvaj ugovor se smafra zakijudenim kada ga u Jme skele potpife ovlakéeno Jice i lice kaje

rasniva radni ednos.
{lan 13

Rjesavanje eventuainih sporova povodorm O¥og Ugovera zaposleni i poslodavea mogo
povieriti Agenciji za mimo tjetavanje radnih sporova, U sklzdu sa pnseh_nim zakonom.
Ukolike se spor ne rijedi mimpim putem nadleéan jo sud opéte nadlesnosti u Podgonci.

Ovaj ugovor je sadinjen U iri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za zkolu.

Za poslodavesd

Zaposleni

Nikolina Ljekoevié




JU 08 _Mahmut Lekije
Br. 665/23

Tuzi, 2.6.2023.godine

Na osnevu &lana 37, stav 1. Zakaena a radu («8L1ist CGy», broj 74419, 8721, 59/21, 68721 |
145/21) &1.100a i 101t Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (S, list RCG br. 64/02, 31705,
45/07,1 " SLlist CG" br45/10 45711, 36413, 39113 1 47717, 59721, 76/21, 146/21, 3/23) JU OF
wMahmu Lekié™ Tuzi, koju zastupa direktor Mr Luigi Dedvukaj (u daljem tekstu: postodavac) i
Hana Camay, student, JM n daljem tekstu: zapesleni), dana 2.6.2023.
rodine, zakljuZili su

UDGOVYOR O RADU

Clan |

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima $kole,
reguli¥u se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposleneg i peslodavea,

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnes na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenu u trajaniu

od 3.6.2023.godine, 2 najduze do 30.6.2023. godine. _
Imenovana je cbavezna da se na posao javi dana 3.6.2023. godine,
Ukeliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sz radom na dan iz prethodnog stava

ovoeg tlana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni-a se rasporeduje na poslove nastzvnika matematike.

Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a moZe biti rasporedena na ﬁmgu radno
mjesto ked poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njene strucne sprems, 2nanju

sposobnostima. ' o
U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moZe, bez njene saglasnosti, bill

privremeno rasporedena na rad &ijc ebavijanje zahiijeva mzi stepen struéne spreme, kao kod
drugop poslodavea vz njegovu saglasnost.
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Clan §

renladival] du, naknadu zarade i druga Priman:

vac ée isplacivall :mpﬂs;_!eamm zaradu, _ anjg,
:aﬁiit i Granskim kolektivnim ugovorem za oblast prosvjete, Ski ady q
Visina koeficijenta sloZenosti 2a odredenu struénost i sloZenosti posloya koji g luz;

zarade zaposienog na radnom mjestu na koje je rasporeden iznosi 8,43 Zag),

O rﬂﬁlui

Koeficient iz stava 1 ovog ¢lana mode uveéati za;
I.stefena zvanja:
- Nostavnik-mentor
- Nastavnik -savjetnik
- Nastavnik-vi§i savjetnik
- Nastavnik istrafivas
2. Stedena naudna zvanja:
- Magistar
= Doktor nauka
3. odeljensko starjeinstvo
4.rad u kembinovanim odeljenjima:sa dva razreda , sa tri e
3. 2a rad u Zkoli koja je udaljena vige od § km od puta gdjfl]?:g: isa Cetirl i vige Fazredy
0Tganizovanog prevoza i nema sopstvenog prevoza do 3kole. W, nemy

« Do 10 godina 0,5%
= Od 11 do 20 poding {0,75%
- Preko 20 goding 19

nmm PO¥Jeravy z&poslenom, a zaposlen prihvata obavljanje
& Ugovora, a koji sy Wtvrdeni u opitem aktu o organgzacijl i

Clan 8
Poslodayag ;
2astite ng radu, umi;;ff;dda MF.I:DSiE"F'm obezbijedi potrebne uslove rada i propisan sredstvd
kolektivnim, UROVOrom e ¥rijeme i druga Prava iz mdnog ednosa u skladu sa zakonom |

Zapeslengm ge uhezhjedujn: zadti

A 52 posebrim 2akonop v od svakog obliks zlostavijanja na radnom mjests (mobing) !



Clan §
:E**P';Eieni Frihvata sljicdede phaveze: — .
- da 5; ;jr‘i:tnb:vl;‘m E]PVE radnog injesta obavlja savjesno, !wulitﬂ‘lﬂ[: iy mﬂ ﬂ’ nizacle 1
normativa rad i anjt poslova radnog mjesta u svemt: pridrzava U
" dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discipliné,
gjte na radu vorom i

) g: ::m.srv:dstva tada i pridrzava se mjera i propisa z2
i p“d",ia"a drugih obaveza kaje su utvrdenc zakon
op3lim aktima Skole,

om Jolektivotm ugo

Clan 10
Svaka od ugovornih stama mo¥e da otkage ugover pod uslovima i sluajevima utyrdenift
zakonom odnosno kolektivim UgoVOromn!.

lan 11

pzlodavac,

ma poslodavcd., inspekeijom §

Za ostvarivanje prava po 0vom ugovor: odgovoran jep
Zastity prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organi

nadleinim sudom.

Clan i2

Ovaj ugovar zakljuéen je na odredene vrijeme. T \
Owaj ugovor s¢ smatra zoklju¢enim kada ga u ime skole poipide ovladéeno lice lice koje

zasniva radni odnos.

Cian 13

ugovora zaposleni i poslodavea mogu

Rjesavanje eventualnih sporova povoedom ovog
povieriti Agenciji za mimo rjesavanje radnih sporova, u skladis sa posebnim zakonom.
putemn nadleZan je sud opste nadleZnosti u Podgoticl.

Ukoliko se spor nc rijedi mirnim
istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za Skolu.

Ovaj ngovor je sadinjen ut fri

Zaposleni
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