Aleksandra Lekovic

From: Osnovna skola "Mahmut Lekic" Podgorica <skola@os-mlekicedu.me>

Sent: 27. septembar 2022 13:25 AGENCLIA 24

To: Finansiranje T 27 -09- ZUZZ ]

Subject: Obaveze u toku izborne kampanje | Org jod | | <]

Attachments: ug. o radu Zef Vulja).PDF  D3-01- 99 ] J
15355

U prilogu Vam dostavljamo Ugovor o radu na odredeno vrijeme, zakljucen izmedju JU OS "Mahmut Lekic"
Tuzi i nastavnika istorije Zef Vuljaj.

S postovanjem,
Uprava skole
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Na osnovu &lana 37. stav 1. Zakona o radu («Sl.list CG», broj 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i
145/21) &1.100ai 101b Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sl.list RCG™ br. 64/02,
31/05. 49/07 i ,.SLlist CG" br.45/10 45/11, 36/13, 39/13 147/17 ,59/21, 76/21 1 146/21) JU OS
Mahmut Leki¢* Tuzi koju zastupa direktor Mr Luigj Dedvukaj (u daljem tekstu: poslodavac) i

Zef Vuljaj, Profesor istorije sa IMBGEEEE ( u daljem tekstu: zaposleni), dana
26.09.2022. godine, zaklju¢ili su:

UGOVOR O RADU

Clan |

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima Skole,
reguliSu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom u
trajanju od 26.09.2022. godine do povratka zaposlenog sa bolovanja (Dzevdet Pepi¢) a najduze
do 25.10.2022. godine

Imenovani je obavezan da se na posao javi dana 26.09.2022. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poCne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni-a se rasporeduje na poslove nastavnika istorije.

Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a moZe biti rasporedena na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju I
sposobnostima.

U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moze, bez njene saglasnosti, biti
privremeno rasporedena na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¢ne spreme, kao kod

drugog poslodavca uz njegovu saglasnost.




Clan 5

Poslodavac ¢e isplaéivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u skladu sa
sakonom i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Visina koeficijenta sloZenosti za odredenu stru¢nost 1 slozenosti poslova koji sluzi za obracun
zarade zaposlenog na radnom mjestu na koje je rasporeden iznosi 7.67

Koeficient iz stava 1 ovog ¢lana mozZe uvecati za:
| .ste¢ena zvanja:
- Nastavnik-mentor
- Nastavnik -savjetnik
- Nastavnik-visi savjetnik
- Nastavnik istrazivac
2. Ste¢ena nau¢na zvanja:
- Magistar
- Doktor nauka
3. za rad u 8koli koja je udaljena vise od 5 km od puta gdje nema infrastrukture, nema
organizovanog prevoza i nema sopstvenog prevoza do Skole

Zaposleni ima pravo na isplatu uvecane zarade (rad noéu, rad na dan drzavnog ili vjerskog
praznika, prekovremeni rad), kao i za svaku zapo&etu godinu radnog staza, 1 to

- Do 10 godina 0.5%

- Od 11 do 20 godina 0.75%

- Preko 20 godina 1%

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaradu isplati Zaposlenom svakog mjeseca.
Clan 7

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova i zadatak iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu 0 organozaciji i

sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
Clan 8

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisan sredstva
Jastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava 1z radnog odnosa u skladu sa zakonom 1

kolektivnim ugovorom. #
Zaposlenom se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u

skladu sa posebnim zakonom.




Clan 9

Zaposleni pribvata sijedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvn}!ene organizacije i

normativa rada, :

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, |

- da fuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zaStite na radu i
- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom Jkolektivnim ugovorom i
opitim aktima Ekole.

Clan 10

Svaka od ugovornih starna moZe da otkaZe ugovor pod uslovima i siudajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivoim ugavorom.

Clan 1i l

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zastitu prava zaposieni ostvaruje pred nadlenim organima poslodavcea,, inspekeijom i

nadlefnim sudom.
Clan 12

Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme.
Ovaj ugover se smatra zakljudenim kada ga u ime Skole potpilie ovladéeno lice i lice koje

zasniva radni odnos.

&lan 13 |

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ¢vog ugovora zaposleni i poslodavea mogu
povjeriti Agenciji za mimo fjeSavanje radnib sporova, U skladu sa posebnim zakonom.
Ukolika se spor ne rije¥i mimim putemn nadleZan je sud cpite nadleznasti u Podgorici.

Ovaj ugovor je sadinjen u tr istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva 2a Skoln,

Zaposleni Za poslodavea

Co
Zef Vulja p Direktor, Mr Il..uigj Dedvukaj /
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