Aleksandra Lekovic

From: Osnovna skola "Lovcenski Partizanski Odred” Cetinje <skola@os-lpadred.edu.me>
Sent: petak, 23, septembar 2022.19.25
To: Finansiranje _
Subject: Prosledt: Odluka i ugovori
Attachments: Odiuka B.D 001jpg; Ugovor za BB irkavic 001 jpg, Ugovor za B.Durkavic 2 001 jpo:
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Od: Osnovna skola “Lovcenski Partizanski Odred" Cetinje
Paslata: 23, septembar 2022. 13:59

2a: finansiranje@antikorupcija.me <finansiranje@antikerupcija.mes
Tema: Odluka i ugovert '

Odluke i ugovori za M.Buranovic i B.Durkovic
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:Ma osnovi Flana 29 Zakona.o radu ("5l list CG", br. 74f19. 'E,r‘l:_l. 56/21,68/21,146/21); L. Llgna 10th

Opsteg 2akona o abrazavanju | vaspitanju {75k st Fit;ﬁ“, br. Eﬁlfﬂ!.. 31/05, 4715, "5l }st €G", br. DA/C8,
31708, 45710, 39/13 ,47/17 ,59/21,76/21 | 146/21]}, odluke v.d. direktorice br.139 pdi23.09.2023.

soding Mitravlé lvana , U svojstvu zakonskop tastupnika JU O _Lovfenskl partizanskl odred”na Cetinju,

dakiem tekstu poslodavac) | zaposlenl Purkovic Bogdan,

tu

UGOVOR O RADU

fan 1.

Predmet ovog ugovora je zasnivanje radnog adnosa i
osrovi rada izmedy upevarnih strana saglasno Zekonu o rad
_posiadavea 1 ovoin UEovon.
-Clan 2. '

epen specilaliste (Spee.An) psthologije,

ulqlt cetinja JMB _{u daljem tekstu zaposleni) dana, 23.00.2022.
“godine rakliucuju slede 1 e -

redivanje prava | obavera Iz rada i po
, Kolektivnom Ligovord, opstim aktima

Ovim ugovorom zaposleni zasniva radni odnos kod puslnn‘avcina odredeno vrijeme, sa % fadnog
B

vremena poev od:26; 09, 2022, gotine do povratka zapes!
dana.
:{lan 3

== 7Zapaslenije dufan da stupl na rad dana navedenog u

= sa bolovania, a najdude na pericd do 30

lanu 2 ovog ugovora, a u slutaju, =

‘hestupania na rad 1z neapravdanih razloga Smatrate se da nije zasnovala radni odnos. Zapiaslent stite

_prava 1 obaveze |2 radnog odnosa danom stupanja na rad.
ian 4. o
Zaposieni se rasporedule na radno mjesto yasp?tafa 4

kojim e predviden dvogodidnjt studijski

program predikolskog \raspitanj'a 1 ohra :nvanja,_udnns,nu V1 Aivo nacionalnog okvira kvalifikacija {180

kredita CSPK-2) ili VIl nive nacionalnog okvira kyalifikacija (24

ili 300 kredita C5PK-a] za predikolsko:

'vaspitan|e i obrazovan)e odgovarajudeg pmﬁié | drugim opStim aktima poslodaya, Zarada zaposianog
‘ytvrdena j¢ Granskim kalektivnim ugovoront za oblast prosviete sa koeficientom 7.67: =

ihan 5.
‘Zaposten]- pritivata slledede obaveze:

~da povjerene poslove radnog mjesta gbavija savjesno, kvalitetng iu roku saglasne adredbama

Pravilnika o unutradnje} arganizaciji | sisternatizaciii radnih m esta | druglm aktima poslodavcai.

Uputstyima pastodavea,-da se pridriava proplsanog radnog v

mena i radne discipline,da se pridrisva

_propisanih mjera zaktite na radu, . da se sa krajnjorm pagnjam Pdnnsi_ prema sredstvima rads, da se

Poslovl zzposlena su: organizacija {lvod Er_'l]E_uasr.:itrin obraz

pridriava drugih obaveza koje su utvrdene 22 kanom, Kolektivnim ugovarom i opstim aktima poslodavea.

mog rada’i rad na njegovam

upapredivanju; pripremanje 13 vaspitno obrazovnl rad koji ghuhvata I}.ftwremem_sadﬁimhu | metodithu

.pripremu i pripremu didakukih pomagala;

‘Skalesrad & komisijama strunih organa i organa

planixanje i programiran]e rada;rad u struErim organima;
upravijanja Skale;organizavane struéng obrdzovanie i

usavriavan]e;mentorstva pripravnicima i studentlm a:uredentoka E1ne'ta,f 2birki; udjonlca, vie¥haonica |

¢} :organizovan]e kutturnih, sportskih i huma‘ﬁitamih akel[a u
‘vodenje ekskuraija, izleta takmiﬁen]a;Easwi__dudatne strudn

jima"t_itéstvﬁji.i'uﬁe nigi;priprema i’
pomodi 23 ukenike sa posebnim

potrebamavadenjs pedagoike evidencije dekumentacije;obavija i druge poslove U skladu sa Statutam |
.godiEnjim planom rada Skole. postove odredene Statutam, gadiZn]lm pianom rada Skole | vputstvinta

pns!ndauca
Elan 5.

Zaposieni obavija poslove u prostorijama poslodaved .
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Zarada se isplatui]e |edan put mjesedno;

Clan 8.
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; pn_:_:_s.téﬁ.rljéni pisani 2xhi]ev:
i Clan. 8.

_ Za patvarivanje prava ] ohavera po avom ii:gnvq ru,
poslodavac [ zaposiend.
tlan 10..

skladu sa Zakonom | op§tim aktima Skole.
{lan 11.

. zakona [ kolektivneg ugovora,
:Clan 12
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radhog odnosa, odnosng stupana na rad 2aposlenog..
Clan 13. ;

M .

poslodavac.,

23 pnsluﬁ avea, Sekretar,
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“v.6: direktorice Katpjé Japka Tamara.
{1t 08" Lovéanski partizansk] .
odred” Cetinje U
_Mirovic lvana e
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_ Faposlenom pripadazarada, nsknada zdrade | druga prim anja koja se Utvrdujuu skladu sa=:
transklm kolektivnim Ugovorom za ehlast prosviete, koji je it svaka yrijeme dostupan bez ogranitenja.

_ Zarada e se umanjit] srazmjerna za neobavijene poslove 2 uvedat] u shufaju uanreﬂlj_lug'
~ angalovania van radnog wrémena., shodno doprinosu zaposlena y sklady sa Zakencm. =

Zaposleni Ima pravo na korfitenje dnevnog odmota prema rasperedu Lasova. Nedjeljni odmor
L.aristi se subotem | nedjeljom, osim u slutalevima kada se arganizuju seminarl za struzno usavriavanie.

Godignji odmor korlsti e za yrijeme ljetnjeg Skolskog raspusta u skfadu sa Zakanom,

Zapasieni ima prava na odmor 23 vrijeme Zakonom propisarih prazeika,.

Taknde, ima pravo na odsustva utvdena Zakonom | kelektivnim ugovorom uz predhodne:

P s - —,

u skladu sa Zakonom; odgovernise

‘Suzka od ugovoenit strana mole da othkafe ovaj ugavor ili ponudi lzmienu ugoversih uglava o

:Na prava | obavere koja nijesu utvrdena ovim ugovarom primjenjuju se odgovarajute odredue:

Ovaj ugowor proizvodi pravno dejstyo putﬁis_nmiiguynrhih strana, a prphjénj_ﬂle se danom za.f;_'ni_ﬁ n_]é;

{ Oiva] ugover satinjen je u Eefirf_tstuvjetna pri rﬁje rka od kojih 1 primjerzk zadriava zaposle n; a3~
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CANA GORA 13, 04, oo,
1U 0F Lowtenski partizanskt odred” T #"J'—"‘ g
Brn.]l 13E : == —uda— 4 e e
Cotinjs, 23. 08, 2012, godine R

Nz osnovd &ana 47.1atks Zakena o radu [SL List CG“, br. 74/2018, 8/2021, 5921, 68/21 i 145/21),
clana 7 stav 1 a[mn]a 1 GkU za oblast prosvieta [,S) List di bkro) iﬂ,u"lﬁl 76¢13), 1 05, Lovienski

partizanski odred’- Cetinje, (u dallem: posloddvac). Buranovit Milena ,. IMBG H
Mastawnlk predikolskog: 'u'aspltanja | stepen: .'.pecuahste lSp-e: Art) Fedagﬂgua na raunom myestl

vaspitala (u dafem tekstu raposlent), dana 23, 09, 2022, godine, zakljudlll su:

ANEKS UGOVORA O RADU EROJ 1483 OD 5. 0%, 2022, SODINE

flan 1 J
Elan 2 Ugovora o radu bra) 1485 od 6. 0%, 2022, padine mijenja se glasl:
-Qvim ugavarom zaposlena zasnlva radni odnas kod pnsludavm na adredeno vrijeme, $a punim

radrim vremenom pofevod 26, 09, 2022, podine do puwatha zaposlene sa bolovanja, a najdule na
period da 30 dana.

Clan2

Gvaj aneks ugovora se smatra zakljufenim kada ga potpifu v.d.direktarice Lkole | rapostenl;-Eime
postaie sastavnl dio ygovera o radu.

Zaposleni . Poslodavad

Purshovié Milena o5, lwéenski partizanskl ndred” Cetinje
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.1, DTHOVNA SXOLA LOVEERIK] PARTIZANSNI ODRED= CETINJE

Eurancvic Milen

Ha;tavnjk predikolskog \rj;pimnja i stepen specijaliste (Spec Art)

'Pedagogija na radnom mjestu vespitaéa:

Ponuda izmjene Anelsa Ugovora

Na osnovu £1.48 Zakonpa o radu (,SLlse CG, br,‘?'tl /19,8/21,59/21,68/211146/21)
dostavljamo vam poanudu izmjene Ugovora br. [488 od 6. 09, 2022, podine, '

Razlog ponude je: Promjena u ¢1.2 Ugdvora a radu br, 1488 od 6. 09. 2022 godine,.

‘koji se mifenja i glasi,

Ovim ugovorom zapostena zasniva radnl jodnos kod paslodavea na odredeno
vrijeme, sa punim radnim vremenom polev uﬂ 26,09, 2022, podige do
o

povratka zaposlene sa bolovanja, a najdufe na p

Malimo vas da se izjasnite o ponudi za zakljufivanju aneksa ugevara o radu u roku

koji ne moze bitt krafi  od osam dana od dana pr
da ste adbill ponudu,

Saglasna

Dheravanic Nelenal

I
H F T |i|

lod do gl} dana.

jema iste, u protivnom smatrafemo
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