aleksandra Lekovic i

Osnavna skola “|.ovcenski Partizanski Odred” Cetinje <skola@os-ipodred.edu.mes

From:

Sent: petak, 23, septernbar 2022, 16.00

T Finansiranie _

Subject Odluka i ugovor

Attachments: Odluka 8.9 001.jpg; Ugovor za B Purkovic 001 jpg; Uguvuir:?}f': E.?Erkcvié 2 001.jpa;

aneks 001.ipg: ponudajpg AGENCIIN 24 appp oo or8

s ;-fsfj":LE, AN KORUPCITE
"J-'r:l-.::r; LET‘E':,HQEEW?______

Odluke t ugovori za M.Duranovic | B.Burkovic 5ol ﬁ? ﬂ?j}{ : T
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Ma osnovi flana 23, 30 | 37 Zakona © radu (*5lu3beni list ca” hr. 45-;’-03,59!11,55!12,31!1#*

74/19, 8/21, 59/21,68/21 } 146721} fiana 23 Statuta JU P8 “Lovéenské partlzanski odred" Cetinje -v.d.
wienski partizanski ogred” Cetinje, dana 23. pg. 2022. padine donasl

DDLUKU

1., Na osnovu ukazane potrebe, angazuje se U radni odnos Purkovié Bogdan, stepen speq:‘r]aﬁéte
{Spec.Ast) psihologile Iz Cetinla ra radno mjesto yaspitafa u prvom razredu na odredenn
yrijeme do povratka za poslene 54 bolovanja, 2 najdalje 30 dana.:

Radno vrijeme zaposlenog je ¥ narme.

b WM

Ova Odluka je ko natna.

Imenovanl stupa na rad dana 25.09.2022. goding,
Prava, obaveze i odgove masti Zaposlenog i Listapove utvrdice se Ugovoroma radu.

Obrazloienje

Imajuti u vidy neophodnast angalovanja zaposlenog na perind do 30 dama, 8 kako bi sa

nasmetano mog! odvijati 1 u kantipuitetu posl

zaposieni, kojl je obavljaa istoimene poslove na bolova

pravna pouka:

Na avis Odluku 2aposleni mote podnijeti tufbu

dana prijema.
Diastavitis

- Zaposkenom
- U_dnsij,é
- afa

Selretar

m:-i véspitaﬁa u produienocm huravku,'buduﬂ da je

1, odiufeno je kao u dispozitivl ove Qdluke.

Disnovnom sudu U Cetinjiz v roku od 15 dana ad

« . ditektorice JU 08 Lovtensk) partiz2 nski otired” Cetinje
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Na osnowvy Elana 29 Zakona o radu ("5, list €G", b 74719, 821, 59/21,68/21,146/21} I'Elana 101b
DpSteg zakona o cbrazovaniu | vaspltanju {*51, list RCG", br. 6402, 31/05, 4715, “sl. list CG7, br. 04708,
21f03, A571G, 39/13 AT17 59/21,76/21:] 1467211 odluke v.d. direktorice br.139 od 22.09.2022.
- gudine $itroviE Jvana , u svojstyu 2akanskog zastu pniIFa 1 0% Lovfenski partizanski odred“na Cetinjy,

{u daljem tekstu posledavac) | zaposleri “Burkovié an, stepen specijaliste ($pec.Art) psihologie,
o I (- Cetinla IMB
godine zakljutuju sljeded

UGOVOR D RADU,
Llan 1. :

Predmet ovop Ugovora je zasnlvanje radnog odnoia Jured lvanje prava i pbaveza 12 rad aipo
pshovi rada’ izmedu ugevornih strana saglasno Zakoryu o radu, Kolektivnom ugevary, op3tim aktima
prstodaves | evom ugovord,
Clan 2. _

Qvim upovoram zaposleni zasniva radnl adnos kod paslodavea na odsedeno vrijeme, sa X. rednog

vremena potevod 26,09, 2023, godine do povratka zaposiens 2 bolovanja, a najdufe na peried do 30
dana.
fan 3

Zaposlent Je dufan da stupl na rad dana navedenog u Zlanu 2 ovog ugavora, au slufajy
‘nestupanja na rad 2 ned pravdanih razloga simatrate e da nije zasnovala radni cdnes. Zaposkeni stite
Eravé 1 ahaveze [z radnog odnasa danom stupanja na rad.
fan 4.
zaposlenf sa rasporeduje na radno mjesto vaspltata , kolim je preduiden dvogadiZnjl studijski
program predikolskog vaspltanja i obra rovanja, edngsno Vi nivo nacionalnog akvira kvalifikacija (180
kradita CSPE-a) I Vil nive nacionalnog okulra kvalifikacja (240 ili 300 kredita £5PK-a) 23 predikolsko
vaspitanje § gbratavanje odgovarajuceg profila i drugim ap3tim aktlma poslodavea. Zarada 2apastenod
utvrdena Je Granskim kolektlvnir uggvorom za oblast prosvjete sa koeficljentom. .67
Clan 5. :
Zaposieni prihvata sljedede obavezet ) _ _
--Ja povjerene posiove radnog m]esta _n_:bauua sawjesno, kvalitetno j u roku saglasno adredbama
Pravilnika o unutrainjol orga hizacii | $istematizacii radnlh mjesta j druglmn aktima poslodaved }
uputstvima postodavea,da se pridriava propisanog fadnog vremena | radne discipline,da se pridriava
propisanih mjera zaktite na radu, da se sa krajnjorn painjom odnost prema sredstvima rada, dase

prdriava drugh obavera koje su utwrdene Zakonoml, Kotekthvnim ugoverom | op3tim zktima poslodavea.
poslovt zaposlene su: organizacija lizvodanie vaspithu obrazovnog rada i rad na njegovom

unapredivanju;pripremanie za vaspitno phrazovni r4d koji obuhwata istovremenu sad r3insky | matodigku
pripremu | pripremu gidaktizkih pomagala ;planiranje | programiranje rada;rad u'struﬁriim organima
Eole;rad 1 komisijama strulnif argana | organa uptavijanja Skole;organizovand strufno ohrazovanje v
usavriavanjg;mentorstvo pripravnicima i stu denﬂm?;ufeﬁepje kabineta, zbirki, ufionica, vjeZbaonica §
si.;_n_rganizwaﬁje kulturnih, spo crskih | human_ita_rnﬂ-: akcija u kojima nEestvuju ylenlclpriprema |
vodenje ekskurzija, tzleta § takmice nja;Easovt dodatne strufne pomati 2a utenlke sa posebnim
potrebama;vodene pedagodke evidencije | dokumentacije;obavlja i druge posiove U skladu sa Statutom |
gadisnjim planom rads Lyple.posiove cdradens Stafutom, godi$nim planom rada fkole T uputstvima
pnﬂndawia
:Clan 6.

Iapuﬂeni vbavlia posiave u prnatnrtjéma p-:';ﬂudam:a X

(u daljem tekstu zaposlent] ,dana 23.05.202%..

-y —

e ——] Y




- rep—_ LT T r——

Zaposienam pripa da zarada, naknada

Zarada se isplacuije jedan put mjesetn

&lan 8.

korlstl sa supotom | nedjefjom, osim U siudajey

‘3 : Zaposleni ima prava na gdmor 73 wrije

c postavljeni pisani zathijev.
Cian. 9.,
Za ostvarivanje prava 1 obavera po ovd
|‘ posladavat i zaposleni. -
¢lan 10.

skiadusa Zakonom ) apstim aktima Skale.
! Elanil.
Na prava i ohavezs kaja nijesu uturden
Fakona i kolektivhog ugovara.
Elan 32

i o

1; flan 13.
1
' posiodavac.
!
|
'#a poslodavea, sekretar,
t
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zatade § dryga primania koja se utvrdujuu sk!gﬂu £a

Granskin kolektivnim ugovorom 2z oblast prosviete, keji Ie svako yrijeme dostupan beZ ogra nifenja.-

0.,

7arada ée 5e umanjiti srazmjemo 22 neobavijene posiove, @ uvedati u slufali vanrednog
.  angafovanjavan radnog vremena., shodne doprinosu zaposiens u cklady sa 7akanonm.

Zaposiani Ima pravo na koriglenje dneynog pdmpra prema rasporedu fasova. Nedjeljni odtmor
] ima kada arganizuju seminari 2a ctrudno usavriavanie,
GodiEn|i odmor koristi se 23 vrijeme lletnjeg ikolakag raspusta u skladu sa Zakonon.

me Zakon m proplsanih praznika.

Takode, ima prave na pdsustva uivdena Iaku!'_mtn i kolektivrim ugovorom Uz preghodno

m ugaverl, u skiadu sa Zakonom, odgovorni s

gyaka od ugovornih strana mole da otkaie ovaj pgovor ill ponudl izmjenu ygovomih uslova ¥

2 ovim UoVOTom orimjenjuju se odgava rajufe odredbe

Owvaj ugovar pmiwudl' pravno dejstva potpizom ugovornih strana, 2 primjenjuje se danom z&sryhan]?
radriog ednosa, odposno St panja na rad zaposlenag.

Ovaj ugovor saginjen je u tetir istavjetna primjerka odjkofih 1 primierak 7adriava za poslenl, 23

Zaposlena,

3 v.d. direktorice Kagpit Janka Tamara furkovit Bogdan ,
! : U O5F Lovanski partlzanskl }uagzgr 'S &p‘:ﬁn
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CRANA GURA

U 0% Lavéenski partizanskl odred”
Broj. 138

Cetinle, 23, 08. 072, podine

Ha osnovu &ana 47 tatka Zakona o radu (5t List
dana 7 stav 1 alingja 1 GkU za oblast prosyjete
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« br. 7472015, 8f202L, £6/21: 6821 | 145421},
| {st C&7 brol 10716 1 76/19), JU 05 Lovéenskd

parti'zanskt odred™ Cetin]e, [u'daljem::pnslludau c} | Buranovlt mMilena , JMBG_
Nastawnlk pradikolskog yaspitanja | stepen specifaliste {Spec Art] Pedagogija na radnom mjestu

vaspitata (u daljem teketu zaposieni), dana 23, 09,

ANEKS UGOVORA C RADL BRO

2022, godine, zakBudili su:-

1488 0D 6,49, 2022, GODINE

Elan 1

#1an 2 Ugavora o radu bro] 1488 od 6. 09 2022,
Creim ugOvorom zaposlena zasniva radni cdnos k;i
radnlm vremenan pofevod 26.09. 2022. godl

period do 30 dana.

dine mijenja sa 1 glask:
postadavea Fa odredeno vrijame, sa punim
do povratka zaposiens $2 balavan|a, a najdufe na

tlen
Ohva) eneks UEovOra SE smatrz zakljufenim kadajga potpisu v.d.direktorice Skole 1 zaposienl, Eime

postaje sastavni tio ugOvora D radu.

zapaslenl

poslodavac
JU 0¥ _Lovéenski partizanskl adred” Cetinje
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Puranovic Milena
Nastavnik predikolskog vaspitanja i stepen specijaliste (Spec Art)
Pedagopija na radnom migstu vaspitata

Ponuda izmjene Aneksa Ugovora

Na osnovu £1.48 Zakena o radu (,S11st 4G, bre74/19,8/21,59/21,68/211146/21)
dastavijamo vam ponadu izmjene Ugovdra br..148% od 6, 09,2022, godine,

Razlag ponude je: Promjena u'£1.2 Ugovora o radu br. 1488 od .49 2022, godine,
kojl se mijenja i glasi,

' Ovim ygovorem zaposiena zasniva radni odnos kod poslodavea na odredeno
yrijeme, §a punim radnim vremenom ofev od 26,09, 2022, godipe do
povratka zaposlene sa bolavanja, 2 najduie na period do 30 dana,

Malime vas da se {zjasnite o ponudi za zakljutivanju aneksa ngovora o radu u roku
koji ne mofe biti kra¢i od psam dana cd|dana prijema iste, u protivnem s atraemo

da ste odhili ponudu.
_'_',,._---'—'-—-.._“1
Saglasna / T
& 77 1.4, direktorice
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