Diiana D'Iukanovic

From: Osnovna skola "Krsto Radojevic" Bijelo Polje <skola@os-kradojevic.edu.me>
Sent: Tuesday, May 17, 2022 5:25 PM

To: Finansiranje

Subject: Dostava dokumentacije povodom realizacije konkursa i izvoda

Attachments: Izvod 35.PDF; odluka o raspisivanju konkursa.PDF; Pobjeda str 1.pdf; Odluka po

konkursu.PDF; ugovor o radu Svetlana Séepanovié¢.pdf
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Op5tina Bijelo Poljc

JU 05 ,Krsto Radojevié«
Broj: 02-100/22-85/1
TomaZevo: 07.04.2022.godine

Na osnovu Zakona o radu (SLlist br.49/08 i SLlist br.74/2019 i §/2021), na osnovu &lana
101a OpStep zakona o chrazovanju i vaspitanju (,,Sludbeni list RCGY, br.64/02, 315 i 49f
07 i Slu¥beni list CG%, br.45/10, 45/11, 36/13, 39/13,, 47/17 i 5%21 i na osnovu poivrde
Ministarstva prosvjetc br. 05/2-02-603/21-9840/3 od 08.11.2021.godine, JU OS ,Krsto
Radojevi¢*-Tomadevo , donosi:

ODLUKU
0 RASPISIVANTU KONKURSA ZA UPRAZNIJENA RADNA MJESTA

I. Profesorfica matematike, ¥II-1 nive nacionalnog okvira kvalifikacija, sa peloZenim
struénim ispitom za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvela za rad
(licenca), nepuno radne wiijeme od 35 sati sedmidno-%esnaest nastavnih Zasova
sedmi¢no, 1 izvidilac za rad v Matitnaj $koli na odredeno viijeme a ne duie od
31.08.2022.godine, predviden probni rad u trajanju od 3 mjeseca, cmogersko
dr¥avljanstvo:;

2. Profesorfica fizike, VII-1 nive nacionalnog okvira kvalifikacija, sa poloZenim struénim
ispitom za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosng dozvola za rad (licenca)
nepuno radno vrijeme ad 1] sati nedieljno-pet nastavnih &asova nedjeljne, 1 izvrdilac 2a
rad u Matiénoj Ekoli na odredeno vrijeme a najdude do 31.08.2022.godine, predviden
probni rad u trajanju od 3 mieseca, emogoersko diavljanstvo

S poitovanjem,

YD direktora
Ljubinka Bugarin
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Opitipa Bijelo Polje,

JU 08 “Krsto Radojevié ¢
Broj: 02-100/22-11212
TomaSevo: 13.05.2022.godine

Na osnavu raspisanog konkursa od 13.04.2022.godine, &lanz 24 Zakona o radu { ,SLlist
CG* br.74/2019 i 8/2021) i Clana 82 i 101 Opiteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju {..S1list
RCGY, br.64/02, 31/05, 49/07, i .51, list CG*, br.45/10, 45/11, 36/13, i 39/13, 047/17, 059/21),
direktorka JU OF , Krsto Radojevi¢* dana 13.05.2022. gedine  donesi

ODLUKDU
o izboru kandidata po konkursu za profesora matematike i pofesora fizike

Svetlana 3epanavié, Bachelor ratunarstvo i informacione tehnologije, iz Bijelog Polja.
prima se u radni odnos u JU 0§ , Krsto Radojevié* na odredeno vrijeme, do kraja nastavne
godine. Radnik zasniva radni odnos od 13.05.2022.godine sa punim radnim vremenom od 40
Easova sedmifno na poslove i radne zadatke profesora matematike i profesore fizike u JU OS
~EKrsto Radojevid™- Tomalevo,

Sva prava i obaveze po osnovu radnog odnosa pripadaju mu po Zakonu i Kolektivnom
ugovor .
Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja .

Obraziofenje

Na raspisani konkurs od 13.04.2022_godine za profesora matematike i profesora fizike u
JU OF . Krste Radojevié” - TomaSavo, javili su se sledeti kandidati:
1. Svetlana Séepanovié,Bachelor ratunarstve i informacione tehnologije.

Komisija zz davanje predloga o izboru kandidata pe konkursu, koju &ine: Furtula Milovan-
predsjednik komisije, Simovié Milosava-8lan, Séekié Jelena— &lan je predloZila direktoru Zkole
da na pomenuti konkurs primi jedinog prijavljencg kandidata, Séepanovié Svetlanu, ugovaorom
na odredeno vrijemedo kraja nastavne godine.

FRAVNA POUKA: Protiv ave Odluke mode se pokrenuti sudski spor pred
nadlefnim sudom u rou od 8 dana od dana prijema.
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' o' Opitina Bijelo Polje

JU 05  Krsto Radojevié*
Broj: 02-100/22-11372
Toma¥evo: 13.05.2022, godine

= MNa csnovu &lana 2% i ¢lan 37 tafka 1 i 8 Zakona o radu ¢ «Slhudbeni list CG»
br.49/08 ), JU 08 «Krsto Radojeviés u Tomadevu, (u daljem tekstu: poslodavac) i ), i
¢lana 101b Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ,Sllist RCG, br. 64/02;
31/05,,8LYist CG*. Braj 49/07; 45/010; 40/11; 39/13 i 47/17) zaposleni radnik Séepanovic
Svetlana iz Bijelog Polja, JMB ~~~ """ 7" 7 ", Bachelor Radunarstvo i informacione
tehnelogije, {u daljem tekstu: zaposleni), dana 13.05.2022. godine, zaklju2ili su

UGOVOR O RADU

Cian ?

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnitn ugovorom i op3tim aktima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovotnosti zaposlenog i
pasladavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa rmdnim vremenom od 40 saii
nedjeljno (16 Easova matematike § 3 dasova fizike nedjeljno).

Raspored radnog vremena vrdide poslodavac uz po¥tovanje prava radnika utvedenih
zakonom, kolektivnim vgovorom i opitim aktima posladavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 13.05.2022, godine.

Danom stupanja na rad, zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovag €lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos,

Cian 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove nastavnik matematike i nastavnik fizike za koje je
opitim akfom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII-
Istepen struéne spreme, zanimanje- profesor matematike i profesor fizike.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova | zadataka iz €lana 3 ovog ugovora, a koji su utvideni u opdtem aktu o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan §
k.ada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposieni moZe biti rasporeden na drugo
radnc mjesto kod poslodavea koje adgovara stepenu i vrsti njegove strigne spreme,
znanju i sposobnostima.



Clan 6
Y '_;
U slufajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosii, biti
priviemeno rasporeden na rad Zije obavljanje zahiijeva ni3i slepen struéne spreme,

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisens
sredstva, zadtite na radu, odredetio radno vrijeme, za obavljeni rad da isplati zarady u
skladu sa zakonom i kelektivnim ugevorom, da zaposlenog prijavi na obavezno socijalna
osiguranje i druga prava iz radnog odnosa v skladu sa zakonom i kelektivaim ULOVOTOM.

) Clan 8

Zaposleni prihvata sledede obaveze;

» Da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

* Da se pri obavljanu poslova mdnog mjesta u svemu pridrfava wtvrdene
organizacije i normativa rada,

» Da se pridrzava propisanog tadnog vremena i radne discipline,
Da Suva sredstva rada j pridr2ava se mjera i propisa zastite na radu i

* Da s¢ pridrfava drugih obavezz koje su utvrdene zakonom. kolektivnim
ugovioram i op3iim aktima poslodavea,

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru adgovoran je poslodavac, Zadtitu prava
zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima posladavea. inspekeijom i nadle¥nim
sudam.

Clan 14
Ovaj ugovor je zakljufen na odredeno vrifere, od 13.03.2022. godine, do kraja nastavne
godine. Ovaj ugovor se smatra zakljuffenim kada ga u ime poslodavcs potpife oviaiteno
lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

Clan 1

U sluéaju spora pevedom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti y
Bijelom Polju.

Ovaj ugover je sadinjen u &etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za

posledavea i jedan za Inspekeiju rada.

Poslodavac,

phiie éx{f?yxry

Zaposleni




