Di'!ana D'!ukannvic

From: Sekretar "Jugoslavija” Bar <sekretar@os-jugoslavija.edu.me>

Sent: Thursday, March 02, 2023 11:16 AM

To: Finansiranje

Subject: Ugovori o radu

Attachments: Aleksandra.jpeg; Aleksandra2 jpeg; Bozidar jpeg; Bozidar2.jpeg; Elma.jpeqg; ElIma2.jpeg;

Praviinik 11 (1).)peq; Praviinik2.jpeqg; Obrazlozenje.jpeq; Obrazlozenje.pegl.peg

Postovani,
AFEHLI ! (AR, BVALIUY

Y

u prilogu dostavljamo ugovore o radu. 02 -03- 203

A, (SR 1

Molimo potvrdite prijem maila. | Jf)*Ol )_,O/.}/jz -

Srdacan pozdray,
sekretar, Tanja Vucetic

oo



Di'!ana D'!ukan:wi:

Fram: Sekretar "Jugoslavija” Bar <sekretar@os-jugoslavija.edu.me>

Sent: Thursday, March 02, 2023 11:19 AM

To: Finansiranje |

Subject: Ugovaroradu

Attachments: Ivana jpeg; lvanad,jpeq; Kemal jpeg; Kemal 2jpeg; Natasajpen: Natasa 2.jpeg; Pravilnik

11 (1).jpeq; Pravilnik2 jpeq; Obrazlozenje jpeg; Obraziozenjejpegl.jpeg

Postovani,
u prilogu dostavljameo ugovore o radu,
Malimo potvrdite prijem maila.

Srdacan pozdrav,
sakretar, Tanja Yucetic

o-



Crna Gora,

JU QSNOVNA SKOLA HAJUGOSLAVIIA
BAR

Broj: 260 |

01.03.2023. godine

Na osnovu U129, 301 31. i &. 37 stav 1.Zakona o radu (“SI. list CG" br. 74/18, 8/21, 5921,
B8/21 [ 145/21) i élana 101t stav 1 tatka 1 Op$tey zakona o cbrazovanju i vaspitanju (“Sl.
list RCG" br. 64/02, 31/08, 49/07 | *Sl. list Ca" br..45/10, 45/11, 38113, 44113, 4717, 59/21,
76/21,148/211 3/23") ugovome strane:.

1. JU OSNOVNA SKOLA , JUGDSLAVIJA" - BAR u svojstvu poslodavea , u daliem
tekstu Poslodavace, koga zaslupa direktorica dkole Slavica Radevic,.

2. Aleksandra Vukéevié (WMB _. Stepen Bachelor (BSc) pred&kolsko

obrazovanfe i vaspitanje iz svojstvy radnika, u daljem teksty Zaposleni, litno,

dana 01, marta 2023, godine Zakljusil su

UGOVOR O RADU

Clan 1,
Ovim ugevorom, u skladu 5a-zakonom, kolektivnim ugovorom | cpstim aktima Poslodavea,
regulidu se medjusobria prava, obaveze | adgovernosti Poslodavea i Zaposlenog.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 sati na odredeno
vrijeme do 30 dana, odnosno do povratka zaposlene Sandre Bukovié sa roditeljskog
odsustva, na radnom mjestu vaspitag, a polev od 01, marta 2023. gadine,.
Ukolike Zaposient bez opravdaneg razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stavs
ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovae radni odnos.
Raspored radnog viemena vrdice Poslodavac uz postovanje prava radnika utyrdenim
zakenom, kofektiviim ugoverom i opstim aktima Poslodavea.

Clan 3.
Poslodavac ovim ugaovorom povierava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata cbavijanje poslova
i zadataka radnog mijesta vaspital, a koji su utvrdeni vaZedim aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4,
Zaposleni ima pravo na pladenc odsustve i godisnji odmor u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovarom,
. b Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ée Poslodavac obrafunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorem [ svojim op3tim aktima,

Koeficiient radnog mjesto iznesi 9,29,



Clan 6.
U toku trajanja radnog ocdnosa, radniku se utvrduju prava | obaveze u sklady sa propisima i
opStim aktima, o éemu nadleni crgan Poslodavea donosi cdgovarajuce rjielenje,

Clan 7.
Poslodavac je dufan da zaposlensm obezbijedi potrebne uslove rada propisana sredstva
zastile na radu, odredeno radno vijeme i druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa
zakaonom i kelektivnirm ugovorom..

Clan 8.
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetna i u roky
- da se pri obavljanju posiova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije |
normativa rada
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da ¢uva sredstva rada | pridriava se mjera i propisa zastite na radu

~ da se pridrava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim Lgovorom i
Opstim aktima Poslodavea.

Clan 9.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugoevor, pod usiovima i u sludajevima utvrdenim
zakonom, odnosne kolektivnim ugovorom.
Peslodavac i Zaposleni ugovaraju otkazni rok ed 30 dana.

Clan 10,
Za oslvarivanje prava po ovomn ugoverl odgovoran je Poslodavac.

Zabtitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodavea, inspekcijomn |
nadleZnim sudom,

Clan 11,
Cvaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga uime Poslodavea potpide oviagteno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Istekom roka za koji je zakljugen ugovor Zaposlenom prestaje radnl adnos.

Cian 12.
U sluajur spora po ovem ugovoru nadledan je sud opite nadlefnosti u Baru,

Clan 13..
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka..
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Crna Gora,

JU QBNOVNA SKOLA | JUGOSLAVIIAY
BAR

Broj: 261

01.03.2023, godine 1

Na osnovu £l. 29, 30 i 31. i &, 37 stav 1.Zakona o radu (“Sl. list CG"br' 74118, 8/21, 59/21,
G8/27 i 145/21) 1 ¢lana 101c Opéteg zakona o obrazovanju | vaspitanju {“SL. list RCG" br.
6402, 31/05, 49/07 | “S\. list CG” br, 4510, 45/11, 39713, 44/13, 4717, 59/21, 76/21 i 14624
1 3/23) ugovome sfrane:

7. JU OSNOVNA SKOLA ,,JUGOSLAVIJA” - BAR u svojstvu poslodavea , u daljem
tekstu Poslodavac, koga zastupa direktorica sknle Slavica Radevic,

2. Bodidar Tomasevié {JMB_ Srednja strudna Skdla, brodemasinski
tehnicar I vojstvu radnika, u daliem tekstu Zaposteni, lizno,

dana 01. marta 2023, godine zakljudili su

UGOVOR Q RADU

Clan1..
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima Poslodavea,
reguliSu se medjusobna prava, obaveze i odgovomosti Poslodavea | Zaposlenog.

Clan 2.
Zaposieni zasniva radni cdnos sa punim radnim vremenom od 40 sati na odredeno
vrijeme do 30 dana, na radnom mjestu radnik na poslovima grijania (lzaf), 3 potev od 01,
marta 2023, godine.
Ukaliko Zapesleni bez opravdanog razloga ne po€ne sa radom na dan iz prethodneg stava
ovog Llana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Raspored radnog wremena widite Poslodavac uz pedtovanje prava radnika utvrdenim
zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima Poslodavea.

Clan 3.
Poslodavac ovim ugovarom povijerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata obavljanje poslova
| Zadataka radnog mjesta radnik na odrZavanju objekta i opreme, a koji su utvrdeni vaZedim
aktom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4.
Zaposleni ima prave na placeno adsustva i gndlﬁnji cdmor v skladu sa zakonom i |
kalektivnim ugovorom.
* - Clan 5.
Zaposleni ima “pravo na. zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac cbratunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i svejim op3tim aktima..
Koeficjent radnog mjestc— iznosi 5,47



Clan 6.
U toku trajanja radnog odnosa, radniky se utvrduju prava j abaveze u skladu sa propisima
opstim aktima, o éemu nadlesni organ Poslodavea donosi odgovarajuce rieZenje.

Clan 7.
Poslodavac je du3an da zaposlenom cbezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaslite na radu, odredeno radno viijeme i druga prava iz radnog ednosa u sklady: 53
zzkonom i kolektivnim ugovorom.

Clan B,
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesng, kvalitetng i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr2ava utvrdene organizaclje i
normativa rada

~ dase pridrzava prapisanog radnag vremena i radne discipline
- da Cuva sredstva rada | pridriava se mjera i propisa zastite na radu

-~ da se pridrzava drugih obaveza keje su utvrdene zakonom, kolektivnim Lgovorom |
opitim aktima Posiodavcea,

Clan g.
Svaka od ugevernih strana moZe da otkaZe ugovar, pod uslovima i u sluajevima utvrdenim
zakonom, odnosna kolektivnim ugoveram.
Poslodavac i Zaposleni ugovaraju otkaznl rok od 30 dana.

Ctan 10.
Za ostvanivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Peslodavac,

Zaltitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadlesnim organima Poslodavea, inspekcijom i
nadleznim sudaom,.

Clan 11,
Owaj ugover se smalra zakljuenim kada ga u ime Poslodavea potpise oviadéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Istekom roka 2a koji je zakljuéen ugovor zaposlenom prestaje radni odnos.

Clan 12,
U slufaju spora po ovom ugovoru nadlezan je sud opéte nadleZnosti u Baru,

| Clan 13,
Ovaj ugovor je sadinjen u &etir istovjetna primjerka.
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Crna Gora,

JU OSNOVNA SKOLA , JUGOSLAVIJA"
BAR

Broj: 257

1.03.2023. godine

Na osnovu &, 29, 30 31, i &l. 37 stav 1.Zakona o raduy ("S5, list CG” br. 74/19, 8/21, 58/21,
88/21 1 145/21) i €lana 101b stav 1 tadka 1 Op3teg zakona ¢ obrazovanju i vaspitanju ("SI
list RCG™ br.. 84/02. 31405, 49107 i "SI list CG" br. 45110, 4511, 3913, 4413, 47117, 59/21,
7621, 146721, 3/23") ugovorns strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA ,, JUGOSLAVIJA” - BAR u svojstvu poslodavea , u daljem
tekstu Poslodavac, koga zastupa direktorica $kole Slavica Radevig,
i

2. Eima Skrijelj (yvE NN <tudent Prirodno-matematitkog fakulteta, smier
matematika, i{svoistvu radnika, u daljem tekstu Zaposieni, li€no,

dana 01. marta 2023, gedine zakijuili su

LUGOVOR O RADU

Clan 1.
Qvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aklima Poslodavca,
regulidu se medjusebna prava, obaveze i odgovomosti Posiodavea | Zaposlenog.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 sati na odredenc
vrileme do 30 dana, odnosno do povratka nastavnice Jasne Polovit sa porodiljskog
gdsustva, na radnom mjestu nastavnik matematike, a pofev od 01, marta 2023, godine.
Ukoliko Zaposieni bez opravdanog razlega ne poéne sa radom na dan iz prethodneg sfava’
ovog tlana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Raspored radnog vremena viSiGe Poslodavac uz pestovanje prava radnika utvrdenim
zakonom, kalektivnim ugovorom i opdtim aklima Poslodavea.

Clan 3.
Poslodavac ovim ugovorom povierava Zapeslenom, a Zaposleni prihvata obavljanje poslova
i zadataka radnog miesta nastavnik matematike, a kofi su utvrdeni vafeéim aktomn O
unutrasnjoj organizaciii | sistematizaciji radnin mjesta.

Clan 4.
Zaposleni ima pravo na pla¢enc odsustve i goedisnji odmeor u skladu sa zakonom |
kalektivnim ugovorom. )

Clan 5.
Zaposieni ima prave na zaradu | druga primanfa koja ¢e Poslodavac obrafunavali i
isplativati u skiadu sa zakonom, kelektivnir ugovorom i svejim opstim aklima.
Keeficijent radnog mjesto iznosi 9,20,



il )

Clan 8,

U toku trajanja radnog odnosa, radniku se utvrduju prava i ohaveze u skladu sa propisima i
opstim aktima, o éemu nadleni organ Poslodavea donosi odgovarajuée riesenje..

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom cbezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadlite na radu, odredenc radne vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom | kolektivoim ugoverom..

Clan 8.

Zaposleni prihvata sljedete obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta cbavlja savjesna, kvalitetno i u roku

da se pri obavijanju poslova radnog mjesta v svemu pridriava utvrdene organizacie |
normativa rada

da se pridrZava propisanog radnog vremena | radne discipline

da $uva sredstva rada | pridrava se mjera i propisz zatite na radu

da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdeng zakenom, kolektiviim ugoverom i
opstim aktima Poslodavca.

Clan g,

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i u slutajevima utvrdanim
zakonom, odnosno koleklivnim ugovorom..
Poslodavac i Zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10..

Za ostvarivanje prava po ovom ugovord cdgovoran je Poslodavac.
Zaslitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZnim crganima Paoslodavea, inspekéijom i
nadleZnim sudom,

Ctan 11.

Ovaj ugovor se smatra zakljuZenim kada ga u ime Poslodavea potpide ovladdeno lice | lice
koja zasniva radnd odnos.

Istekom roka za koji je zakljuten ugovor zaposlenom presiaje radni odnos.

Clan 12,

U slugaju spora pe ovem ugevoru nadle2an je sud opite nadle3nosti u Baru,

Clan 13,

Cvaj ugovor je sadinjen u tr istovjetna primjerka..
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ap -@-;F—ﬂﬂf_ﬂs.-{f@'_&ﬁ‘ﬁal 76 stav 1 tatka 4 Opiteg zakonz o obrazovanju i vaspitanju ("ShaZbeni list
RCG", br, 64402 , 31/05 i 49/07 1 ,,SluZbeni list CG* , br. 45/10, 45/11, 36713, 39113 i A7) i
dlana 16. stav | tatka 4 Statnta, Skolski odbor JU Osnovne 2kole wugoslavija® v Baru, na
sjiednici odrZanoj 30. avgusta 2017 godine, donio je:

PFPRAVILNIK
0 unutraSnjoj organizaciji isistematizaciji radnih mjesta
JU Qsnovee fkole ,Jugoslavija® u Baru

I OSNOVNE ODREDBE
Sadrdina pravilnika
Clan1
Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mjesta, nive kvalifikacija
obrazovanja i oblast(profil), potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo i drupi
posebni uslovi za rad na adredenom radnom mjesty, opis poslova radnog mjesta i broj

izvriilaca na utvedenim radnim mjestima u JU CGsnovnoj Skoli , Jugoslaviia® (u daljem tekstu;
Skola),

II ORGANIZACIJA RADA

Orpanizacija Skole

_ Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.
Skola ima podrutine edjeljenje u Zupcima,

ProduZeni boravak
Clan 3
Skola moZe, v skladu sa moguénostima, da organizuje produzeni boravak za u&enike,
u skfadu sa zakonom i pravilima Skole.
Skola organizuje jutamje duvanje, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave
Clan 4
Nastava u Skoli izvodi se u odjeljeniima, u skladu sa zakonom j obrazovaim
programon,
lzborna nastava u trefem cikiusu se izvodi po grupama, u skladu sa obrazovnim
programon.
Broj odjeljen]a, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv i zavisi od broja uenika.

Radno vrijeme

»Clan 5
Skola radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa Skolskim kalendarom.
Skola radi u dvije smjene,




Na osnovu Elana 76 stav | takka 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (*$). list RCG”
br. 64/02, 31/05, 49/07 i “SL. list CG” br, 45110, 45/11, 39/ L3, 44113, 47117, 59721, 76121, 146/21 i
3/23%) i tlana 16 stav 1 tatka 4 Statuta, Skolski odbor JU Osnavne Xkole WJugeslavija® v Bare, ng
sjednici odranoj 23. januara 2023, godine, donio je:

Pravilnik o izmenama i dopunama
Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Clan 1,

U Pravilniku o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne Zkole
-Jugoslaviia” u Baru broj 490 od 3. septembra 2017, god., Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji broj 653/2 od 15,10.2018.god., Pravilnika o
izmjensma i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaeiji i sistematizaciji broj 12072 od
30.08.201%. god., Pravilnika o izmjenama | dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji broj 1194/2 od 31.07.2020. god., Pravilnika o izmjenama i dopenama Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji braj 830/1 od 07.07.2021. god, Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji broj 1242/1 od 11.10.2021. god i
Pravilnika o I:mjenama i dopunama Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji broj 88371
od 01.07.2022 godine , &lan 31 tagka 3 mijenja se i glasi:

whNastavnici/ce
Redni Nastavni predmet norma ukupan broj napomena
broj fasove | nedjeljni izvriilaca
fond #asova
1. Razredna nastava 16-19 476 28 Sa PO Zupei
2. Razradna i predmetna 24 43 2.00 Nast.-defektolap
nastava-odjeljenje
diece sa posebnim
obrazovnim
pottebama
3. Crmogorski= srpski, 16 80 5.00
bosanski i hrvatski
Jjezik
4, Engleski jezik 18 122 6.78
5. Italijanski jezik 18 36 : 2.00
& Niemalki jezik 18 12 0.66
7. Fizika 18 25 1.38
8. Maternatika 16 30 5.00
a, Hemija I8 2{) 111
19. Biologija 18 30 1.66
11, Informatika sa 18 40 222
tehnikom
12. Istorija 18 30 1.66
13, Geografija 18 25 1.18
14, Likovna kultura 18§ 20 1.11
15, Muzitka kultura 18 20 {.]
16. Fizifko vaspitanje I8 75 4.16
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ObrazloZenje Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

2,04 202%.%
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&p ."‘13"; 2 - J JU 08 «Jugoslaviia» u Baru
JF

U JU ©8 wugoslavijar u Baru u $kolskoj 2022/2023. godini upisane je 1256 uenika te su
formirana 50 odjeljenja i to 47 jednorazrednih odjeljenja {u nastavi I do 1X razreda), 2 odjeljenja
ugenika sa posebnim obrazovnim potrebama (od I do V i od V1 do IX razreda), i 1 odjeljenje utenika
¥ razreda (3 ufenika) u PO Zupei.

Skofski odbor JU O35 «Jugoslavija» u Baru shodne odredbama Cpiteg zakona o obrazovanju i
vaspitanfy, a polazeéi od normativa i standarda utvrdenih Pravilnikom o normativima f standardima
za sticanje sredstava iz javnth prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZeée obrazovne programe,
na sjednici odranc] dana 23. 01, 2023, godine donio je Pravilnik o izmenama i dopunama
Pravilnilea o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih miesta,

te su sistematizovana sljedeéa radna mjesta:

1. direktor i pomoénik direktora

dircktor §kole- 1 {zvrSilac;

pomofnik direktora- 2 izvriilaca;
«8 obzirom da fkela ima vife od 900 uenika

2. sekretarijat Skole
sekretar- 1 izvriilac;
radungvoda- 1 izvriilac;
5 obzirom da se radi o §koli koja ima vife od 500 ufenika.

radnik na odriavanfu objekta i opreme (domar)- 2 jzvigioca;

-3 obzirom da se radi o 3koli sa 1256 ulenika kojl su rasporedeni u dvije smjene i medusmjenu,
Uzionitki prostor je 7960m® u matitno] Skoli 1 110m? u podrutngj ikoli u Zupeima, a 3kola raspolae i
sa 2000m° dvorifnog prostora. 8 tim 3o se pozivamo na 2lan 48 stav 1 Pravilnika o normativima i
standardinia 2a sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanave koje realizuju javno vasede obrazovne
programe. Naime, O , Jugoslavija* je najveéa dkola n barskoj opitini sa 1256 u2enika, Matitna skola
je montaZnop tipa sagradena 1982. goding, ima centralne grijanje sa staram kotlarmicom, kotlovi su
visokog pritiska, a rezervoar za gorivo nalazi se na udaljenosti od 50m od kole, van Skolskop
dvorista, §to ukazuje na potrebu obaveznog prisustva lo2afa za vrijeme rada pomenutih katlova, $to je
t predvideno propisima. Takode, nastava u Skoli izvodi se u kontinuitetu od 7% do 19%h tako da
peslove odrZavanja objekta i opreme i poslova grijanja moraju obavljati dvije osobe.

Skolski ICT koordinator- 0.5 izvr¥ioca;
-Nonua ICT koordinatora je 10 £asova s obzirom da se radi o 3koli sa vite od 300 u2enika,

radnik na cdXavanju higifene u mati¥noj Skoli- 10 izvriilaca: _
-5 obzirom da se radi o 3koli sa 1256 ulenika (najveéoj u barskoj op¥tini) u kojoj se nastava izvodi u
kontinuitetu od 07" do 19" i o u dvije smjene i medusmjenu (dva odjelfenja utenika sa posebnim
obrazoviim potrebama).

radnik na poslovima pripremanja i serviranja hrane- 1 izvrfilag:
~Na osnovu zahtjeva roditelja 2020/2021 .godine zapodet je projekat adaptacije prostora gdje bi djeca I
i 11 razreda boravila i imala obezbijeden ruak dok su u produZenom boravku, a &fju bi dostavy
(ketering) vriili JPU ,,Vukosava Ivanovié MaZanovi¢” iz Bara. Zbog situacije sa korona virusom
projekat je odloZen,




radnik na_cdr¥avanju obiekta, opreme, poslovima grijania i odrzavanju higijene u PO

Zuopei- 0,50 izyriiocn;
U PO Zupci koje je od matiZne 3kole udaljeno 6km, angazovana je radnica na pola norme. $kola je
montadnog fipa, a grijanje na &vrsto gorive (drva).

3. nastavnici- 66,29 izvriilaca; _
-Broj izvr3ilaca odreden je s obzirom na normu utvrdenu Zakenom i ukupan nedjeljni fond &asova.
S obzirom na Einjenicu da je za ¥kolsku 2022/2023, godinu upisano & odijeljenja 1 razreda broj
izvi¥ilaca u razrednoj nastavi se poveéao (ukazuje se potieba za‘jo§ jednim nastavnikom razredne
nastave},

4. vaspitai — 3 jzvriioca;
- U 3kolskoj 2022/2023.godini upisano je 6 odjeljenja [ razreda. 1J koli postoji jutarnii prihvat i
produfeni boravak.

3. Asistent u nastavi - 7 izvriilaca;
- U Skolskoj 2022/2023.godini upisano je 16 udenika sa posebaim obrazovnim potrebama od kojih je
za 6 ulenika neophodna, pe Rjedenjima nadleine komisije, pomoé i podrika asistenta u nastavi. U
Integrisanim odjeljenjima upisano je 17 ufenika od kajih je za 13 ulenika neophodna, po RjeSeniima
nadleZne komisije, pomos i podrika asistenta u nastavi.

U odnosn na prethodnu Skolskn godinu poveéan je broj djece za koje je neophadna, po RjeSenjima
nadle?ne komisije, pomoé i podrika asistenta u nastavi,

Nakon ekonanja ispitnog postupka Zastitnika ljudskih prava i sloboda Crne Gore, Zadtitnik je
konstatovao da u JU 08 |, Jugeslavila® nedostaje potreban broj asistenata u nastavi zbog oteZanog
izvodenja i organizacije nastave po inkluzivnom programu.

~o direktorica skole
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Crna Gora

JU OSNOVNA SKOLA | JUGDSLAVIJA"
BAR

Broj. 254

28.02.2023. gadine

Na osnovu &, 28, 300 31, ] &. 37 stav 1.Zakona o radu ("SI, list CGE" br. 7418, 8721, 55721,
&8/21 i 145/21) i €lana 101b stav 1 tafka 1 Opstey zakona ¢ obrazovanju i vaspitanju (Sl
list RCG® br. 64/02, 31/05, 48/07 i “S..list CG” br. 46110, 45711, 38/13, 44113, 47A7, 59721,
76121, 146421, 191/22 1 3/23%) ugovorne strane,

. JU OSNOVNA SKOLA , JUGOSLAVIJA” - Bar, u svojstvu poslodavea, u daljem
tekstu Poslodavac, koga zastupa direktorica skole Slavica Radevic
i

2. tvana Dagi¢ vanovi¢ (IMBG | stvoent vdieiskog fakuitets, -

u svojstvy radnika, u daljem tekstu Zaposlend, licna,

dana 28, februara 2023. godine zakljufili su

LUGOVOR O RADU

Clan 1.
Cvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim akitima Poslodavea,
requli3u se medjusobna prava, obaveze i odgovomosti Poslodavea i Zapeslenoeg,

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnes sa punim radnim vremenom od 40 safi na odredeno
vrijeme do 30 dana, odnasno do povratka lvana Séekica sa bolovanja, na radnom mjestu
nastavnik razredne nastave, a pofey od 28, fehruara 2023, goding
Ukoliko Zapasieni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovoqg glana, smaltraée se da nije zasnaovao radni odnos. |
R_aspured radnog vremena wrdide Poslodavac uz poilovanje prava radnika ubvrdenim
zakonom, kolektivnim ugovorom i ap3tim aktima Poslodavea.

Clan 3.
Foslodavac ovim ugovorom povierava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata obavljanje poslova
i zadataka radnog mjesta nastavnik razredne nastave, a koji su utvrdeni aktom o unutrainoj
prgamzacyi i sisternatizaciji radmh mjesta.

Clan 4.
Zapasieni'irna pravo na pladeno odsustve i godignji odmor u skiadu sa zakonom |
kolektivnim ugovorom.

Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja fe Peoslodavac obraunavati i
isplativati u skladu sa zakenom, kolektiviim ugovorom | svojim op3tim aktima.
roeficijent stoZzenost radneg mjesta iznosi 9,20,



Clan &.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se mogu utvrditi prava | obaveze o skladu =3
propisima i opstim aktima, ¢ ¢emu nadlesn organ Poslodavea donosi odgovarajude fleZenje.

Clan 7,
Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijema | druga prava iz radnog odnesa u skladu sa
zakonem i kolektivinim ugovorom.

Clan 8,
Zaposleni prinvata sliedede obaveze:
- da povjerene posiove radnog mjesta obavlja savjesne, kvalitetno i u roku
- da se pri obavljanju poslova radneg mjesta u svemu pridrZava utvrdene erganizacije |
normativa rada
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da fuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrZava drugih obaveza Koje su utvridene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opatim aktima Poslodavea,

Clan 9.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima fu slugajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kalektivnim ugsverom "
Poslodavac i Zaposleni ugovaraju otkazni rok 30 dana.

Clan 10.
Za gstvarivanje prava po avom ugovoru odgovoran je Poslodavag,
Zadtitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavea, inspekecijom |
nadle2nim sudom,

Clan 11.
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga uime Poslodavea potpise ovlagéens lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Istekom roka za koji e zakljuéen ugover zaposienom prestaje radni odnos.

Clan 12,
U slucaju Spora po ovom ugovoru nadleZan Je sud opite nadleZnosti u Baru.

Clan 13,
Ovaj ugovor je sadinjen u tr istovjetna primjerka.
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Crpa Gora,

JU OBNOVNA SKOLA , JUGOSLAVIJA"
BAR

Broj: 259

01.03.2023. godine

MNa osnovu €l. 28, 301 31, § &L 37 stav 1.Zakonz o rady ("Sl. list CG" br, 74719, 8/21, 5821,
88/21 i 145/21) ugovorne strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA , JUGOSLAVIJA” - BAR U svojstvu poslodavea , u daljem
teksty Posledavac, koga zastupa direktarica Skole Slavica Radevi¢,

2. Kemal Nurkovié {Jm-astavnik fizike i hemije iz - u svo|stvu

radnika, u daljern tekstu Zaposieni, lizno,

dana 01, inarta 2023. gedine zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan 1,

Qvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima Poslodavea,
reguli$u s& medjusobna prava, obaveze i odgovornosli Poslodavea | Zaposlenog.

| Clan 2,
Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom od 16 sati na odredeno
¥rijeme do_ 30 dana na radnom mjeslu nastavnik fizike,. a potev od 1. marta 2023,
godine.
Ukoliko Zaposleni hez opravdanag razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Clana, smaltrade se da hije zasnovao radni odinos,
Raspored radnog vremena wiide Poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenlm
rakonom, kelektivnim ugovorom i opitim aktima Poslodavea.,

Clan 3.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposienom, a Zaposleni pritvata obavljanje poslova
| zadataka radnog mjesta nastavnik fizike, a koji su utvrdeni vazZedim akiom o unutrainfo
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4.
Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo i gediSnji odmer u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugevarom.

Clan 5,
Zaposleni ima prave na zaradu b druga primaria koja c¢e Posledavac obradunavati i
ispladivati u sklady sa zakonom, kolekbvnim vgovorem i svojim opdtim aktima,
Koeficijent radnog mjeste iznosi 8,03..



{lan 8,
U toku trajanja radnog cdnosa, radniku se utvrduju prava i cbaveze U skladu sa propisima i
opitim aktima, o femu nadiezni organ Poslodavca donosi odgovarajude rjigsenje.

Clan 7.
Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na yadu, cdredeno radno viijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom..

Clan 8.
Zaposleni prinvata sljedede obaveze.
- da povjerene posiove radnog mjesta cbavlja savjesno, kvalitetno'i u roku
- da se pri obavijanju peslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacie i
normativa rada + .
.. da se pridrzava propisanog radnog vremena | ratdne discipiing
. da Guva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kalektivnim ugovorom |
apétim aktima Poslodavca.

Clan 9.

Svaka od ugovarnin strana moze da otkaZe ugovar, pod uslovima i u slutajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugoverom.

Poslodavac i Zaposleni ugovaraju otkazni ro! cd 30 dana.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovem ugovoru odgovoran je Poslodavad.

Zadlitu prava Zaposleni ostvaryje pred nadlednim organima Poslodavea, inspekeijom i
nadle2nim sudom.-

Clan 11.

Qvaj ugovor se smatra zakljuéenim kada go u ime Fosledavea potpide oviadteno lice i lice
koje zasniva radni odnes.

1stekom roka za koji ie zaklju€en ugovor Zapos:enom prestaje radni 0dnos.

“Clan 2.,
U sluitaju spora po ovom ugovoru nadlekan j= sud opste nadleznosti u Baru.

| Clan 13.
Ovaj ugavor je satinjen u lri istovjetna primerka,

ZAE?SLENI
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Crma Gora,

JU QSNOVNA SKOLA |, JUGOSLAVIIAT
BAR

Eroj: 258

01.03.2023. godine

Na osnovu &1, 28, 301 31, i &, 37 stav 1.Zakona o radu (*S1. Tist CG” by 74119, 8/21, 65421,
BB/21 1 145/21) ugovarne strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA ,JUGOSLAVIJA” - BAR .U svojstvu poslodavca , u daljem
tekstu Poslodavac, koga zastupa direktorica $kole Slavica Radevit,
i
2. Natasa Taglé (JM tudent gradevinskog fakuueta'iz- svojstvu
radnika, u daljem tekstu Zaposleni, licno,

dana 01, marta 2023, godine rakljuili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Cvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim tgovorom i opitim aktima Poslodavea,
regulidu se madjuscbna prava, obaveze i odgovernosti Posledavea | Zaposlenog.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 satl na odredeno
vrileme_do 30 dana, na radnom mjestu nastavnik fizike, a potev od 01. marta 2023.
godine, “
Ukoliko Zaposleni bez opravdaneg razloga ne peéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &ana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Raspored radnog vremena wiite Poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenim
zakonom, Kolaktivnim ugovarom i op3tim aktima Poslodavea.

Clan 3.
Poslodavac ovim ugoverom povjerava Zapeslenom, a Zaposleni prihvata ghavljanje poslova
| zadataka radnog mjesta nastavnik fizike, a kaji su utvrdeni vafedim aklom o unutradnjoj
organizaciji i sistamatizaciji radnih mjesta.

Clan 4.
Zaposleni ima prave na pladeno odsustvo i godiénji odmor u skladu sa zakonom i
keolektivnim ugovorom,

Clan 5.
Zaposleni ima prave na zaradu | druga primanja koja ée Poslodavac obrafunavati i
isplaivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svejim op3tim aktima.
Koeficijent radnog mjesto iznosi 9,20



Clan 6.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se utvrduju prava i obaveze u skladu sa propisima i
opstim aktima, o emu nadleini organ Poslodavca donosi ndgavarajude rjegenje.

Clan 7.
Posledavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

zaStite na radu, odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni pribvata sljedede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta ohavija savjesno, kvalitetno | u roku

- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene organizacije |
normativa rada

- da se pridrZava propisanog radnog vremena | radne discipline
- dafuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa za3tite na radu

- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, koleklivnim ugovorom |
opstim aklima Poslodavea.

Clan 9,

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovimai u slucajevima utyrdenim
zakonom, adnosno kolektivnirm ugovorom.
Peslodavac i Zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10..
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac,

Zadtitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadieZznim organima Poslodavea, inspekcijom |
nadleZnim sudom..

Clan 11,
Ova} ugovor se smatra zakljuésnim kada ga u ime Poslodavea potpie ovladdeno lice | lice
kaje zasniva radni odnos.

Istekom roka za koji je zakijuéen ugovor zaposlenom prestaje radni odnos.

Clan 12.
U slutaju spora po ovom ugovoru nadleZan je sud op3te nadleznosti u Baru,

Clan'13.
Cvaj ugovor je sadinjen u tri istovietna primjerka.
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ap -—&P—ﬂﬂa?_ gﬁmﬁrﬁﬂu& 76 stav | talka 4 Opteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sludbeni list
RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,SluZbeni list CG* , br. 45/10, 45/11, 36/13, 3%/13 i 2717} i
flana 16. stav | tatka 4 Statuta, Skolski odbor JU Qsnovne Zkole wJugaslavija® u Baru, na
siednici odrzanej 30, avgusta 2017, godine, donio je;

PRAYILNIK
0 unufralnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta
JU Osnovne fkale ,Jugoslavlia* n Baru

-

iy il

I OSNOVNE ODREDBE
SadrZina pravilnika
Clan 1
Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mjesta, nivo kvalifikacija
obrazovanja i oblast(profil), potrebna znanja i sposobnosti, ednosno radno iskustyo i drugi
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mjesta i brof

igzeriIaca na utvrdenim radnim mjestima u JU Osnovnaj Skoli sJugoslavija* {u daljem tekstu:
kala),

h— - gy o meees, eee— | n ey g

Il ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole

_ Clan 2
Skola je organizovana kaa jedinstvena ustanova.
Skola ima podrudno odjeljenje u Zupcime.

Produfeni horavak
Clan 3
Skola moze, u skladu sz moguénostima, da organizuje produleni boravak za uenike,
u skladu sa zakonom i pravilima Skole.
Skola organizuje jutamje Zuvanje, u skladu sa zakonom.

Orpanizacija nastave

Clan 4
Nostava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa -zakonom | obrazovaim
programam.
Izborna nastava u tre€em ciklusu se izvedi po grupama, u skladu sa obrazovnim
programonm.

Broj odjeljenja, odnosne grupa v Skoli je promienjiv i zavisi od broja uenika.

Radno vrijeme

e Clan 5
Skola radi u petodnevnsj radnoj nedjelji, u skladu sa 3kolskim kalendarom,
Skola radi u dvije smjene.




N2 osnovu &lana 76 stav | tatka 4 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {"Sl. list RCG"
br. 64002, 31/05, 49707 i “BL, list CG” br. 45/10, 4511, 39413, 44413, 4717, 3921, T6/21, 146721 |
3/23") idlana 16 stav 1 tatka 4 Statuta, Skolski odbor JU Osnavne Skole , Jugoslavija® u Bary, na
sjednici odrZanoj 23. januars 2023, godine, donio je:

Pravilnik o izmenama i dopunama |
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji I sistematizaciji radnih mjesta

Clan 1. .

U Pravilniku o unutrasnjoj organizacifi i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne 3kols
*Jugoslavija™ u Baru braj 450 od 30, septembra 2017. god., Pravilnika o izmjerama i dopunama
Pravilnika ¢ unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji broj 653/2 od 15.10.2018.god., Pravilniks o
izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sisternatizaciii broj 1202 od
30.08.2019. god, Pravilnika o izmjenoma | dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaci]i broj 119472 od 31.07.2020. god., Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji broj 830/1 od 07.07.2021. god, Pravilnika o izmjenama {
dopunama Pravilnika o unutradnjoj organzzaciji i sistematizaciji broj 1242/1 od 11.10.2021. god i
Pravilnika 0 fzmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji broj 88371
od 01.07.2022.pedine , #lan 31 tadka 3 mijenja se i glasi;

»oJNastavnicifce
Redni Nastavni predmet norma ukupan brgj napomena
braj ¢asova | nedjeljni izvrdilaca
fond asova
1. Razredrna nastava 16-19 476 28 Sa PO Zupei
2 Razredna i predmetna 24 48 2.00 Nast.-defektolog
nastava-odjeljen;je
djece sa posebnim
ohrazovnim
potrebama
kB Cmogorski- srpski, 16 80 ' 5.00
bosanski i hrvatski
jezik
4, Engleski jezik 18 122 6.78
5. Italijanski jezik 18 36 2.00
&, Njemadki jerik 18 12 0.66
7. Fizika 18 25 1.38
8. Matematika 16 &0 5.00
9. Hemija 18 20 1.11
100, Biologija L8 30 1.66
I1. Informatike sa |8 41 2.22
tehnikom
12. Istoriia 18 30 1.66
13. CGreografija 18 25 1.38
14, Likovna kulturgs 18 20 1.11
{3, Muzittka kultura 18 20 1.1
16. Fizitko vaspitanje 18 73 4.16
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ObrazloZenje Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

By IF?;._ - j JU 08 «Jugoslavija» u Baru

LY | nl

Bap 2%.p4 2023, 19273

U JU 08 «Jugoslavija» u Baru u Skolskoj 2022/2023. godini upisanc je 1256 udenika te su
formirana 50 odjeljenja { to 47 jednorazrednih odjeljenja (u nastavi I do 1X razreda), 2 odjeljenja
utenika sa poscbnim obrazevnim potrebama (od 1do Vi od VI do 1X razreda), i 1 odjeljenje uenika
¥ razreda (3 uenika) u PO Zupci.

Skolski odbor JUJ O% «Jugoslavija» u Baru shodne odredbama Op3teg zakona o obrazovanju i
vaspitanju, a polazeéi od normativa i standarda utvedenih Pravilnikem o normativima i standardima
za sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno va¥eée obrazovne programe,
na sjednici odrfanoj dana 23, 01, 2023, godine donio je Pravilnik o izmenama i dopunama
Pravilnika o unutradnjoj organizacijl i sistematizaciji radnih mjesta,

te su sistematizovana sljedeéa radna mjesta:

L. direktor i pomoénik direktora

direktor §kole- I izvriilac;

pomofnik direktora- 2 izvriilaca;
-5 obzirom da 3kola ima viie od 900 uifenika

2. sekretarijat $kole
sekretar- I jzvriilae;
radunovoda- 1 izvrdilac;
-5 obzirom da se radi o 3koli kojn ima vise od 500 udenika.

radnik na odrzavanju okjeken i opreme (domar)s 2 izvr§iocay

-5 cbzirom da se radi ¢ Skoli sa 1236 ulenika keji su tasporedeni u dvije smjene | medusmjents.
Uéionicki :pn:rstﬂrje 7960m* u matidnoj koli i 110m* u podrugnoj tkok u Zupeima, a tkola raspolaZe j
s& 2000m” dvoriSnog prostora, 5 tim 3to se pozivamo na élan 48 stav 1 Pravilnika o normativima i
standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno va2eée obrazowme
programe, Naime, 05 ,Jugoslavija” je najveéa Skola u barskoj opitini sa 1256 ufenika. Matitna skola
Je montaZnog tipa sagradena 1982, godine, ima centralno grijanje sa starom kotlarnicom, kotlovi su
visokog pritiska, a rezervoar za porivo nalazi se na udaljenosti od 50m od &kole, van Zkolskog
dvorista, $to ukazuje na potrebu obaveznog prisustva loZala za vrljeme rada pomenutih kotlova, 3o je
i predvidenc propisima, Takode, nastava v Skoli tzvodi se v kontinuitets od 7 do 19%h tako da
poslove odréavanja objekta i opreme i poslova grijanja moraju obavijati dvije osobe.

Eholski JCT hoordinator- 0,5 izvrfioca;
-Nomna ICT koordinatora je 10 Easova s obzirom da se radi o 3koli s5a vide od 300 uienika.

radnik na odZavanju hiriiene v matiénoj Skoli- 10 izvriilacay
-5 obzirom da se radi o 3koli sa 1256 u¥enika (majveéaj v barskoj opitind u kojoj s& nastava izvodi v
kontinuitet od 07°" do 19°™ i to u dvije smjene i medusmjenu {dva odjeljenja uZenika s posebmim
obrazgymim potrebama),

radnik_na_poslovima pripremanja i serviranja branes 1 izveditac;
=Na osnavu zahtjeva roditelja 2020/2021.godine zapotet je projekat adaptacije prostora gdje b djeca |
i II razreda boravila i imala obezbijeden rufak dok su v produfenom boravku, a &iju bi dostavu
(ketering) vrdili JPU ,Vukosava Ivancvié MaZanovid™ iz Bara. Zbog situacije sa korona yirusom
projekat je odlo2en.




radnik na odr¥avaniu_objekes, opreme, postovima grijania i odrfavanju higijene u PO
Zupci- 0,50 izvriiocay ]
-J PO Zupei koje je od matidne 3kole udaljeno 6km, angaZovana je radnica na pola norme, Skola je
montaZnog tipa, a grijanje na &vrste gorive (drva).

3. nastavnici- 66,29 izvrlilacas
-Broj izvrdilaca odreden je s abzirom na normu utvrdenu Zakenem i ukupan nedjeljni fond Easova.
3 obzirom na Cinjenicu da je za Skolsku 2022/2023. godinu upisano 6 odjelienja 1 razreda broj

izvrSilaca v razrednoj nastavi se povedao (ukazuje se potreba za jo¥ jednim nastavnikom razredne
nastave),

4. vaspitadi =3 izvriicca;
- U skolskoj 2022/2023.godini upisano je 6 odjelienja 1 razreda. U $koli postoji jutamiji prihvat i
produZeni boravak.

5, Asistent u nastavi — 7 izvrdilaca;
= U tkolskoj 2022/2023.godini upisano je 16 uZenika sa posebnim obrazovnim potrebama od kajih je
za 6 u¥enika neophodna, po Rjedenjima nadle¥ne komisije, pomoé i podréka asistenta u nastavi, U
integrisanim odjeljenjima upisano je 17 utenika od kojik je za 13 udenika neaphodna, po Rjefenjima
nadleZne komisije, pomoé i podrika asistenta u nastavi.

U odnosu na prethodmue Skolsku goding poveéan je broj djece za koje je neophodna, pe Rjefenjima
nadla?ne komisiis, pomoé i podrika asistenta u nastavi.

Nakon ckonZanja ispitnog postupka Zastitnika ljudskih prava i sloboda Crne Gore, Zastitnik je
konstatovae da u JU O3 , Jugoslavija® nedostaje potreban broj asistenata v nastavi zbog oteZanog
izvodenja i organizacije nastave po inkluzivnom programu,
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