L'!il'!ana Juskovic

From: Osnovna skola "Jovan Corovic" Savnik <skola@os-jcorovic.edu.me>
Sent: -riday, March 3, 2023 11:17 AM

To: -inansiranje

Subject: drosledi: Ugovori JUOS"Jovan Corovic"G .Bukovica za mart 2023.9
Attachments: 20230301_103459.jpg; 20230301_103441.jpg; 20230301_103423 jpg
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Od: Osnovna skola "Jovan Corovic" Savnik <skola@os-jcorovic.edu.me> _
Poslato: 3. mart 2023. 9:37
Za: finansiranje@antikorupcija.me <finansiranje@antikorupcija.me> Uj ~03- 2023

Cc: pisarnica@skupstina.me <pisarnica@skupstina.me> | | |
-’O !
Tema: Fw: Ugovori JUOS"Jovan Corovic"G .Bukovica za mart 2023.g ials ';LO/]T?/ S
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Od: Osnovna skola "Jovan Corovic" Savnik
Poslato: 1. mart 2023. 10:39

Za: finansiranje@antikorupcija.me <finansiranje@antikorupcija.me>
Cc: pisarnica@skupstina.me <pisarnica@skupstina.me>

Tema: Ugovori JUOS"Jovan Corovic"G .Bukovica za mart 2023.g

Srdacan pozdrav.
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N2 osnovu &lana 29, 311 37 tacka 2 Zakona o radu { list RCG 64;’02,49!{1?:

y : brazovanju i vaspitanju {»5l ) ,
68/21), tlana 100a i101b Opsteg akona 0 0 ovan Corovic” — Bukovica kof
»SLlist CGw br. 45/10; 45/11; 39/13; 47/17; 59/21) U OS ..J iz Nikdica, JMBC

- * Milifa Zekovic,i Goranovi¢ Gordana : —.1s
¢ .d direktora $kole ~ Milija * | U
h“ﬁenim — Prof.engjeskaq jerika-VSS-, ‘dana 1.3.2023.godine, zakljucili s

UGOVOR O RADU

Clan 1. "y - oslodavcs
Ovim ugovorom, 4 skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima p

reguiisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavcea.

Clan 2. )
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeng vrijeme najdufe do 31.03.2023.qodine, pocev o

1.03.2023.godine sa nepunim vremenom {5 fasova nedjeline norme J'—_ |
Raspored radrog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utwdenih zakonorr

kolektivaim ugovorom i optim aktima poslodavca. __
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne .sa radom pa dan iz prethodnog stava ovo

Clana, smatrace se da nije zasnovao radni'odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof.engleskoq jezika .} prihvata obavljan;
poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta,

U slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni moie, bez Njegove saglasnosti, biti privremen
W N [ " a -k ) '..
rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva nizi'stepen strucne spreme

o Clan 5,
i;f:;.’ent'. ma j;:_'radvn na 2arady, naknade.i druga primanja koje ¢e posladavac: obraéunavati
Vall U skladu sa 2akonom, kolektivni i svoii
nom, M ugovorom i svoii £t i
koeficijen za navedeno radno miesto je 9.20. JIM opstim  aktima. Osnovi

_' Clan 6.
Zarada radniky se uvecava pa OSNovu:

- minulog rads «aa




] j tno.
2arada se isplacuje u rokovima a najmanje Jedan put mjese _
Prilikom Isplate zarade, posledavac je dufan da zaposlenom uruét obrafun zarade.

Clan 7, -
- : ) ' eds
Poslodavac je du¥an da zapostenom obezbijedi pﬂtl_'E!:lnE uslnqe rada 'sizzzif?s:?zafnnm
tadtite na radu, cdredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog ‘odnosa u ski .
kolektivnim ugovorom. ‘ ‘ S
Zaposleni ima pravo na zaftitv od ponasanija koje predstavija mobing u skladu sa
2abrani zlostavljania na radu. o ) N
Zaposleni koji wr¥i mobing, odnosnio ne prijavi ponaZanje koje mole. predstavljati E

i : ' i : Stovani discipli
Zloupotrijebi pravo na ‘zadtity od mobinga cdgovoran je za nepostovanje radne discip
odnosno povredu radne duinosti.

Cian 8.
Zapaslenj ima pravo:
- na odmor i toku rada koji ¢e koristiti u skiadu'sa kuénim fedom Ekole; _
- Nna odmor izmedu dva uzastopna radna- dana trajanju od najmanje 12 E&ast
neprekidno;. __ - |
- na sedmiéni cdmor u trajanju od najmanje 24 Zasa neprekidno.

Zaposleni ima pravo na 1/12 godisnjeg odmora za svaki-zapodeti mjesec rada kod poslodar
ako u toj kalendarskoj godini zasniva radhiiodnos ili.mu prestaje radni odnos kod poslodavea.
Pri- utvrdivanju godiinjeg odmora hia naéin iz Stava 3 ovog £lana, najmanje polovina d:
godiznjeg odmora zaokruiuje se na cijeli dan godisnjeg odmora, a vige od polovine mjess
rada zackruiuje se na cijeli mjesec.

Zaposleni se ne moje odredi prava na godiZnjl-odmor, niti muy'se to Pravo moze uskratiti.

Zaposteni prihvata sljedece obaveze:
~ da povjerene poslove radhog.

- da se pri obavljanju posioy
normativarrada,

Za.ostvariva nje-prava.po ovom

'UBOVOry udguvn_r"ein"je poslodavac,

Clan 11.




Ovaj ugavor Je zakijuien na odredeno vriferne.
ﬂuaj-ugﬁuur se smatra zakljutenim kada ga u ime:po

zasniva radni odnos.

slodavca potpite oviadéeno lice i lice kojt

Clan 12 ' da, prije pokretan
Ukoliko.zaposleni. smatra da.mu je povrijedeno. Erauu'iz;radaﬂpu osnovu ra ga:.;r:n']g P e e
postupka pred nadletnim sudom, dujan'je.da podnese prediog za ’.m“.'””_l‘.'-'e--aatw:] 5 rietavan;
'Ageﬁcijum za mirno riesavanje radnih ‘sporova ili pred Centrom 2a 4 tern _
sporova. -
Ukoliko s spor-ne, rijedi mirnim putem zaposleni moZe da;pokrene spar predinadle
u Zabliaku. “
Postupak pred sidom moje da se pokrene u:roku od 15 da
kojom je obustavljen postupak mirnog rje3avanja spora,

shim sudol

na-od dana dostavijanja odlut

Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, jedan 22 zaposlenog, dva za posfodavca.

‘v.d.direktora Skole,

Zekovic Milija, (_)

Zapuosleni;
Geranovié Gordana,,




