Jovana Radovic
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From: Osnovna skolfa "Jedinstvo” Podgorica <skola@os-jedinstvo.edu.me:>

Sent: Maonday, June 6, 2022 913 AM

To: Finansiranje |

Subject: Obavjestenje u vezi obaveza u toku izborne kampanje 0.6 -06- 2007
Attachments: Ugovori JU QS JEDINSTVO.PDF
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Postovani,
U vezi obaveza u toku izborne kampanje u prilogu Vam dostavljam ugovor u radu zakljucen na odredjeno

vrijeme i ugovor o dopunskom radu.

S postovanjem,
V.D. DIREKTOR
Prelja Djoljaj
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Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu ((,Sluzbeni list CG" broj 74/19, 8/21, 59/21 ,68/21 i 145/11)),
zakljutuje se dana 01. 06. 2022. godine

UGOVOR
O DOPUNSKOM RADU

lzrmedu:
1. IU 03, JEDINSTVO" SKORAK, TUZI koju zastupa v.d direktora gkole, Prelja
Djoljaj { u daljem tekstu: Poslodavac), s jedne strane
i
1. LiZA LJUCOVIC iz Tuzi, IMB Specijalista menadiment (u

daljem tekstu: angaiovani);

Zasnivanje dopunskog rada
Clan 1

Liza Ljucovi¢ koja je zaposlena sa punim radnim vremenom u JU SMS 25 maj” Tuzi, angaiuje
se na dopunski rad na radnom mijestu radnikfica na administrativnim/radunovodstvenim |

finansijskim poslovima u JU 03 ,Jedinstvo” Skoraé, Tuzi,

Rad po ovom ugovoru tece u periodu od 01.06. — 30.06.2022.godine za 20 éasova nedeljno.
Clan 2

Angalovana je obavezna da poslove radnog mjesta na koji je angaiovan dopunskim radom
obavija prema vaiecem rasporedu.

Clan 3

Poslodavac obezbjeduje fzvriiocu posla potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na

radu.
lzvrilac posla ima pravo na zaititu od ponaianja koje predstavija mobing u skladu sa Zakonom

o zabrani zlostavljanja na radu.

Clan 4
AngaZovana/i prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove aobavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridriava utvrdene organizacije |
normativa rada,
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,




. da tuva sredstva rada | pridriava se mjera | propisa zastite na radu i
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom |

opitim aktima poslodavca,

Clan 5

Angaiovana/i ima pravo na naknadu za obavljeni rad po osnovu ovog Ugovors, U zavisnosti od
broja sati provedenih na pomenutom radnom mijestu a koje ce poslodavac obratunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | svojim opitim aktima,

Isplata zarade zaposlenom/j lzvriice se u vrijeme obracuna | isplate zarada ostalih zaposlenih u
tkoli za mjesec koji predstoji.

Elan 6

Svaka od ugovornih strana mote da otkaie ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom o

radu,

Ukoliko lzvréilac posla nekvalitetno obavlja ugovorenl posao, ne postupa po nalozima
neposrednog rukovedioca, kréi radnu disciplinu, Marutilac posla moZe otkazati ovaj ugover |
prije isteka ugovorenog roka iz €lana 3 ovog ugovora.

Clan 7

Za prava | obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
zakona | kolektivnog ugovora.

Ugovorne strane e eventuaine sporove po ovom ugovoru rjefavati sporazumno, a sporove kajl
se ne mogu rijesiti sporazumno, rjefavace nadleini sud u Podgorici.

Clan 8

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise oviadceno lice i lice koje se
angaiuje za dopunski rad..

Elan 9
Ovaj ugovor satinjen je u tri(3) istovjetna primjerka, jedan za angaZovano lice , a dva primjerka
zadriava poslodavac.

IZVRSILAC

jutusit L
T

Liza Ljucovic
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Na psnovu ¢lana 37. stav 1. Zakona o radu («SLlist CGw, broj 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 1
145/21) €1.82 Opéteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju ,,SLIist RCG" br. 64/02, 31/05, 49/07 1
"SLlist CG" br.45/10 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 76/21 i 146/21), JU OS ,Jedinstvo"
Skoraé-Tuzi koju zastupa v.d direktor $kole Prelja Djoljaj (u daljem tekstu: poslodavac) i
Valentina Dufevié, NK  sa JMBG: | ( u daljem tekstu: zaposleni), dana
31.05.2022, godine, zakljuéili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima 3kole,
reguli$u se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zapeslenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa nepunim radnim vremenom (20
Zasova nedeljno) u trajanju od 01.06.2022.godine do 30.06.2022.godine.
Imenovana je obavezna da se na posao javi dana 01.06.2022. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni-a se rasporeduje na poslove odrZavanje higijene,

Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a moZe biti rasporedena na drugo radno
mijesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i
sposobnostima.

U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moZe, bez njene saglasnosti, biti
privremeno rasporedena na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strufne spreme, kao kod
drugog poslodavea uz njegovu saglasnost,




Clan §

Poslodavac ¢e ispladivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u skladu sa
zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.

Visina koeficijenta sloZenosti za odredenu stru¢nost i sloZenosti poslova koji sluzi za obralun
zarade zaposlenog na radnom mjestu na koje je rasporeden iznosi 3.00

Zaposleni ima pravo na isplatu uvecane zarade (rad nody, rad na dan drZavnog ili vierskog
praznika, prekovremeni rad), kao i za svaku zapodetu godinu radnog staZa, 1 to

- Do 10 godina 0.5%

- 0d11do 20 godina 0.75%

- Preko 20 godina 1%

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaradu isplati Zaposlenom svakog mjeseca.

Clan 7

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova i zadatak iz lana 3 ovog ugovors, a koji su utvrdeni u opitem aktu o organozaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 8

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisan sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u
skladu sa posebnim zakonom.

Clan &

Zapuslmx prihvata sljedecde obaveze:
da povjerene pﬂb]ﬂ"fﬂ radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije |
normativa rada,

- da se pridriava propisanog radnog vremena 1 radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu 1

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom kolektivnim ugovorom i
opitim aktima Skole.




Clan 10

Svaka od ugovornih starna moZe da otkaZe ugovor pod uslovima i slufajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom,

Clan 11

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
ZaStitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle?nim organima poslodavea,, inspekcijom |
nadleZnim sudom.

Clan 12

Owaj ugovor zakljufen je na odredeno vrijeme,
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime Skole potpie ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 13

Rjefavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavea mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem nadlezan je sud opéte nadlednosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za skolu,

Zaposleni Za poslodavca

Valentina Dufewi ¢
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