Diiana D'!ukanovic

From: Osnovna skola "Jagos Kontic" Niksic <skola@os-jkontic.edu.me>

Sent: Monday, June 6, 2022 1:26 PM

To: Finansiranje

Subject: Ugovor o radu
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Postovani, Zads jj@r/é/fif

u prilogu vam saljemo ugovor o radu sklopljen sa Butorovi¢ Radmila na odredeno vrijeme, a kao zamjena
zaposlene Dragice Nikolic, koja se nalazi na bolovaniju.

Srdacan pozdray,
Ranka Lakovic
direktorka skole
069/
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Na osnovu ¢lana 29, ¢lana 30 stav 1, &lana 31, ¢lana 32 i ¢lana 37 Zakona o radu (,, SluZbenti
list CG ,, broj 74/19, 59/21 i 68/21), dana 06. 06. 2022. godine u Nik3icu, zakljucen je

UGOVOR O RADU
Izmedu ugovornih strana:
1. JU OS ~ Jago$ Kontié¢ ~ StraSevina, koju zastupa Ranka Lakovié, direktorica
( u daljem tekstu: Poslodavac) i
2. Butorovi¢ Radmila, iz NikSi¢a JMBG ,radnica, III stepen strudne spreme.
OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.
Zaposleni/a se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnice na odrzavanju higijene, za koje je
Aktom o sistematizaciji Poslodavca utvrden najmanje III stepen struéne spreme. Zamjena
zaposleneNikoli¢ Dragice.
Prava i obaveze zaposlenog
Clan 2.
Zaposleni/a ¢e obavljati poslove koji su utvérdeni Aktom o sistematizaciji Poslodavca.
lan 3.
Zaposleni/a je duzan da savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojim radi, po3tuje organizaciju
rada i pravila Poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa

i da postupa u skladu sa zakonom, kulektivnig ugovorom i ugovorom o radu.
lan 4.

Zaposleni/a ¢e obavljati poslove u JU 0S8 ,,Jago$ Kontié“ Stradevina, Niksié.
Trajanje ugovora i radno vrijeme

Clan 5.
' Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenog sa bolovanja a
najduze do 30 dana, sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova sedmiéno, sa
moguéno$éu rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Stupanje na rad
lan 6.

Zaposleni/a je duZan stupiti na rad dana 06. 06. 2022. godine, od kog dana ostvaruje prava i
obaveze iz radnog odnosa. Ako Zaposleni/a ne stupi na rad utvrdenog dana smatra se da nije
zasnovao radni odnos, osim ako je sprije€en da stupi na rad iz opravdanih razloga, o ¢emu je
duZan podnijeti dokaz Poslodavcu. Ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime Poslodavca
potpiSe ovlaséeno lice i Zaposleni.
Prava i obaveze poslodavca
Clan 7.
Poslodavac je duzan da prijavi Zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (penzijsko,
invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti) danom stupanja na rad.

Clan 8
Poslodavac je duZan da Zaposlenom obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim
ugovorom o radu i da mu u sladu sa zakonom i drugim vaZec¢im propisima obezbijedi uslove rada

i organizacije rada, radi bezbjedgosti i zaStite Zivota i zdravlja na radu.
lan 9




Poslodavac je duZan da Zapostenom za obavljani rad isplati zaradu, v skladu sa zakenom,
kolektivnim upovorom i ugovorom o radu.
Clan 10
Zaposleni/a ima pravo na odgovarajuéu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakenom,
kolektiviim ugovorom i ugovorom o radu i Poslodavae je duZan isplatiti zaradu najmanje
Jedamput u mjesecl.
Clan 11
Zaposleni/a ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom kaoja s& utvrduju kolektivnim
ugavoram i zekonam,
Clan 12
Koeficijent za utvrdivanje cijens rada za poslove na radnom mjestu iz &1, 1 ugovora iznasi 3,10,
Odmori
Clan 13
Zaposlenifa ima pravo na odmor u toku dnevnog rada {pauza), dnevni odmer, nedjeljni odmor i
godifinji edmor u skladu sa zakonom i kelektivnim ugoveram.
Odsustvo ga rada
Clan 14
Zaposlenifa ima pravo na odsustvo sa rada uz nzknadu zarade {(plateno odsustvo) na osnovu
podnijetog zahtjeva, u sludajevima predvidenim Zakonom.
Prestanak radnog odnosa
Clan 15
Radni adnos izmedu Poslodavea i Zaposlenog prestaje po sili zakons, sporazumom i otkazom
ugovora o radu, pod uslovima i u sluajevima gtvrdenim zakonom i kolektivolmn vgoverom,
lan 16
_Poslodavac i Zapaslenifa mogu da otka¥u ugover, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
zekonom i kolektiviim ugovorom.
ZAVRSNE ODREDBE
Clan 17
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugevorom primjenjivade se odredbe zakona i
kolektiviiog ugavora,
Clan 18
Zapaosleni/a koji smatra da o je povrijedeno neko pravoe iz rada i po osnovu rada, prije
pokeetanja postupka pred nadleZnim sudom, duZan j¢ da podnese predlog za mimo gelavanje
spora pred Agencijom za mimo rjefavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno
rjelavanje sporova. U slufaju da se spor ne mo2e cije¥iti pred organima iz stava | nadletan je
Osnovni Sud u Nik¥iéu,
Clan 19
Ovaj ugovor je sadinjen u trf istovjema primjerka, od kojih po jedan primjerak zadravaju
ugoyorne strane, a jedan primjerak je namijenjen Poreskoj upravi.
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direktorica, Renka Lakovié ) NEEE



