Jovana Radovic
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Osnovna skola "Jagos Kontic" Niksic <skola@os-jkontic.edu.me>

From:

Sent: Thursday, May 11, 2023 9:38 AM

To: Finansiranje

Subject: Ugovor o radu

Attachments: Ugovor o radu Svetlane Popovic 001.jpg; Druga strana 001.jpg
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Na osnovu &lana 29, £lana 30 stav 1, 2lana 31, Elana 36 stav 1 Zakona o radu (“81, List CG” br,
74119, 59721, 68/21 § 145/21) i Hlany 32 OpSteg 2akona o obrazovanju i vaspitaniu i .S, list RCG* br.
6402, 31/05, 49/07) i (.51, fist CG br. 45710, 45411, 36/13, 39/13 i 4717, 59721 146/2] 1 3/23)), elana 23
stav | tafka 6 Statuta JU OF "Jagol Konti€® § Odluke o izbore kandidata br. 96-3 od 09, 05, 2023, godine,
dana 09. (5. 2023, godine, zakljuduje se:

UGOVOR O RADU
Ezmedu:
1. JUO& ,Jagos Kontié* Strafevina, koju zastupa Ranka Lakovié, direktorica (
u daljem tekstu poslodavac) i
2. Svetlane Popovié, JMB

radnica na odrZzavanju higljene

Zasniva gja radnog adnosa

L1
& Cwim ugovorom, u =klzdu sa zakanom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodaveas, regulilu s
medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog 1 poslodavea.

{2
Zeposlena zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, so punim Fadnim veemenom 40 (Sstndes) Sasova
sedming. )
Raspored tadnog viemena vriice poslodavei uz poftovanje prava radnika utvrdenth zakonom, kelektbmim
ugovorom i ophtim aktima poslodavaca,
Potctak | m]esto roda

CL3
Zaposlena ja duina stupit nz rad dana 09, 05. 2023 godine, od kada ostvanje prava i obaveze po ovom
Ugovoru, Ukalika zapaslena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan Iz prethodnog stave ovog
&lann, smatrade sa da nije zmsnovala radni odnos.
Rasporedivane zaposlency

QL4
Zaposlena je rasporedena na poslove radnog mjesta radnice na edr2avanju higijene za koje fe optim aktom
o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji rdnih mjesta utvrden I-2 nive nacionalnog okvira kvalifikacija,
Poslodavag ovim upavoram pov]erava zaposlenoj a zapostena pribvate, obavljanje poslova i zadataka iz
&lana 3 ovog ugovore a koji su utvedend Opitim alom o sistematizacifi radnih mjesta poslodaves.

CLS
Kako to zahtijeve proces § organizasija rada, zaposlena moZe biti rasporedena I kod drugih poslodavaca a
koje odgovarmn stepeny i vrst! njene strufine spreme, Zvanja i spesobnosti,
Zarada zaposlenog

CL6
Zaposlena ima pravo na zarady i druga primanja koja é¢ poslodavac obrafunavati | ispladivati u skladu ga
zakonom, kalektivain ugovorom i opitin aktima, srazmjerno vremenu provedenom na tadu.

] €17
Zaposlena ima pravo na zaradu po koeficijentu od 4,50 { druga primanja koja ée poslodavae obralimavatl i
isplaéivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom § apitim aktima iz oblasti prosvjete, srazmjemo
¥remenyw provedenom na radu.
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Poseboa obaveza postodavea

dLs
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na radu,
pdredens radno veijeme, koridéenie godidnjeg odmora | druga prava iz radoog odnosza u skladu sa zakonom
i kolektivaim ugovarom.

L9
Zaposleny prihvata sljedede obaveze: da povjerene paslove radnag mjestz obevljs savjesno, kvalitetne i u
roku, da se pri abavljanju poslova radnog myjesta v svemu pridriava ufvrdene organizacije | normativa rada,
da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline, da Suva sredstva rade § pridrfava sa miera i .
propisa xastits na radu | da se pridefava drugih utvrdenih obaveza koje su utvrdene zekonom, kelektivaim
ugovorom i opitim aktima paslodaves,
Qikaz ogovora o radu

<1.10
Svaka od ugovarnib strana mode da otka¥s ovaj ugovor pod uslovima i sluzjevima utvrdenim zakonom

adnosno kolektivniom ugoverom.
&Ll

Za ostvarivanje prava po ovom ugovord odgovoran je posiodavac,
Zaktita prava zaposlena ostvarje pred nasdleZnim organima poslodavea i nadleZnim sudom.

¢l 12
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada u ime poslodavea potpise ovlaiéene lice i lice koje zesniva radni
adnos.
Zavrine odredbe
¢1 13 .

Zaposlenifa koji smatra da o |e povrijedeno neka prave iz radnog odnosa i po osnovu rada, prije
pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, du¥an je da podnese prediog za mimo fjefavanje spora pred
Apsncijom za mimo tjefavanje sporova il pred Centrom 22 altemativno rjeXevonje sporeva. U sludaju da
se spor ne moZe rijeditt pred organime iz stava 1 nadleZnn je Osnovii sud u Nik3iéa,
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