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Na osnovu &lana 30, €lanu 31 i 2lana 62 EmLZl.HiZamenradu{—S—l:hsF CG", broj 074/19, 8721
39721, 68721 i 145/21) JUOS»Ilija Kitié» Zelenika { u daljem tekstu : postodavac) i'IVANA
(FREDRAGA) VUKCEVIC JMB:; i sa zavelenim Fakultetom primjenjenih
umjetnosti u Beogradu  Univerziteta umijetnosti o Beogradu - steleno zvanje diplomirani
primjenjeni wjetnik, (v daljern tekstu : zaposleni), dana 1.09.2022 godine, zakljufili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

- Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom , kelektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavez , reguli¥u se medusobna prava , obaveze i edgovomosti zaposlenog i poslodavee,

Clan 2

Zaposleni zasniva ugavor o radu na 9 (devet) Easova sedmifno, na poslove prefesora
likovne kulture, na odredeno vrijeme, od 5.09.2022. do 30.09,2022.godine,
Raspored radnog vremena vrdiée poslodavac uz postovanie prava radnika utvrdenih
¢, ++ zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea., '
A Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 5.09.2022.godine.
, Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poZne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog £lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos,

. Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik likavne kulture 2z koje je
opitim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utviden VII stepen struéne
spreme, zanimanje profesor likovne kulture.

Clan 4

. Poslodavac ovim ugoverom povjerava zaposlenom , a 2aposleni prihvata , cbavljanje
~poslova i zadataka iz ¢lana 3 oveg ugovora , a koji su utvrdeni u opStem akn: o unutra¥njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta postodavea( &lana 27 ).

Clan 5

R Kada to zahtjeva proces i organizacija rada , 2aposleni mo2e biti rasporeden kod
poslodavea na drugo radne mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme , znanju i
sposobnostima.

U slufajevima utvidenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti , biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva nizi stepen strutng sprems,

Clan & '




. Zapnslem ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac
F O obralunavati i 1splw5wau u skiadu sa zaknnum , Oranskim kolektiviim ugovorom za oblast
¥5%, prosvjele i svojim opitim aktima , &to ée ostvarivati srazmjemo asovima u JUOS*Ilija Kisie*
¥C " Zelenika

_ :‘;E,‘ ¥ TR—— ‘.

. i Clan 7
Poslodavec je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i prup1sana sredstva

: " zaftite na radu , odredeno radno vrijeme, koriSéenje godi¥njeg odmora i druga prava iz radnog
- ¢dnesa u skladu sa zakonom i kelektivnim ugovoron.

i -{}.‘__ e ! c:laﬂ 8
i
1;;. , Zaposleni prihvata sljedeée obaveza:
' ’;,: *- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u rokm,
: :;@ Y - da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
&, .  normativarada,
A - da se pridrZava propisancp radnug vremena i radne discipline,
St - da &uva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zastite na radu,
1o - da se pridrZava drogih obaveza koje su utvidene zakonom , kolektivnim ugovorom i upit:m
4 aktima poslodavea.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor , pod uslovima i slulajevima
‘utvrdenim zakonom , odnosno kolektivnim ugoverom.
Puslndavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana,

; Clan 10
. Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
R Zaltitu prava zaposleni -ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleZznim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor zakijufen je na odredeno vrijeme do 30,09.2022. godine.

Ovaj ugovor se smatra 2akljufenim kada ga u ime poslodavea potpife ovladéeno lice |
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12 1

U sludaju spora povedom cdredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadlednosti u
" Hefre g Novom,

Ova) ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
pﬂsludavca

Zaposleni ,

Ivana ‘Jukﬁavi%
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Na osnovu &lana 30, &lanu 31 i élana 62 stav 2 i ﬂuﬂma.u

hidj 074119,

821 59721, 6821 i 145/21) JUO8»Ilija Kisié» Zelenika (u daljem tekstu : poslodavag) i zaposlene

BILJTANE (RAJKA) BRAJOVIC JMB: I - zavrienim Filozofskim fakultetom u
Niksi¢u Univerziteta Cme Gore - stefeno zvanje stepen specijaliste engleskog jezika i knjifevnosti
{ u daljem tekstu : zaposleni), dana 1.09.2022.godine, zaklju&ili su

- UUGOVOR O RADU

Cian 1

Ovim vgovorom, u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i opétim aktima
poslodavea , reguli¥u se meduscbna prava , obaveze i odgovomosti zaposlencg i postodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva ugovor ¢ radu na 6{Sest) 2asova sedmi€no, na poslove profesora
er'gleskog jezika, na odredeno vrijeme, od 5.09.2022. do 30.09.2022.gadine.

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz poftovanje prava radnika utvrdenih

j_ . zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.
o Zaposteni je duZan da stupi na rad dana 5.09.2022.godine.

Ukoliko zaposleni bez cpravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog Clana , smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik engleskog jezika za koje
je opitim aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen st&ne

' spreme, zanimanje profesor engleskog jezika . ‘

r (.'J[an 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom , a zaposleni prihvata , obavijanje

'\j} ;* poslova i zadataka iz €lana 3 ovog ugovora , a koji su uivideni u opitem &ktu o unutragnjoj

organizaciji 1 sistematizaciji radnibh mjesia poslodavea( ¢lana 27 ).
Clan $

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada , zaposleni moZe biti rasporeden ked
posledavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove struéne spreme , zmanju i
sposobnostima.

U slutgjevima utvrdenim zakonom zapesleni moZe, bez njegove saglasnosti , biti

- privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva nii stepen stmfne spreme.

Ty

Clan &



Zaposleni ima prave na zaradu, neknade i druga primanja koje e poslodavae
obrafunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom , Granskim kolektivaim ugovorom za oblast
prosvjete i svojim opStim aktima , to fe oslvarivati srazmjemo Zasovima u JUOS, Ilija Kigie™
Zelenika.

Clan 7

Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
, zaitite na radu , odredeno radno vrijeme, kori¥€enje godisnjeg odmora i druga prava iz adnog
odnosza u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

e

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radrog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr?ava utvidene organizacije i
normativa rada, g
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- daéuva sredstva rada i pridr¥ava se mjer i propisa zadtite na radu,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom , kolektivnim ugovorom i opStim

aktima poslodavca.
’ Clan 9 -
Svaka od ugovorenih stranz moze da otkafe ugovor , pod uslovima i slufajevima
utvidenim zakenom , odnosno kolektivoim ugovorom.
t Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.
Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. .
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekefjom 1
nadleZnim sudom.
lan 11

Qwvaj ugovor zaklju¥en je na odredeno vrijeme do 30.09.2022. godice. |
Ovaj ugovor se smatra zaklju¥enim kada ga u ime poslodavea potpile ovlaiceno lice i
lice koje zasniva radni odnes.

Clan 12

aur,

) U sluaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleZnosti u
= Herceg Novorn. )
Ovaj ugovor je salinjen u tn istovjeina primjerka: jedan za zaposlenog 1 dva za
poslodavea . i
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' Zaposleni,
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f Na osnovu ¢lana 30, Elanu 31 i Zlana 62stav 215 Zakonao radu{(5t-Eisf CG", broj 074/19,
8/21 59/21, 68/21 i 145/21) JUOS»1lija Kigié» Zelenika (u daljem tekstu : poslodavac) i zaposlene

" SANDRE (PREDRAGA) CAUSEVIC JMB I~ zavricnim Filolotkim fakultetom

u NikSi¢u Univerziteta Cme Gore'- stefento zvanje stepen specijaliste njemadkog jezika i
knjiXevoosti ( u daljem teksty < zaposlent), dana 1.09.2022 godine, zakljuéili su

UGOYOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea , regulifu se medusobna prava , obaveze i odgovornosti zapostenog i poslodavea.
!

Clan 2

-~-

Zaposlent zasniva ugt::vur o radu na &(%est) fasova sedmidno, na poslove profesora
njematkog jezika i to 6(¥est) Casova izborne nastave njematkog jezika, na odredenc vrijems, od
5.09.2022. do 30.09.2022. godine.

Raspored radnog vremena vrdide poslodavac uz poStovanie prava radnika utvrdenih
zakonom , Granskim kolektivnim upovorom i opflim aktima poslodavea.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 5.09.2022.godine,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz prethodnog

stava ovog flana , smatrade se da nije zasnovao mdni ednos.

Clan 3
' Zaposleni se raspereduje na poslove mdnog mjesta nastavnik njematkog jezika za koje
je opétim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI1 stepen strofne

L " spreme, zanimanje profesor njematkog jezika .
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' Clon 4

Poslodavae ovim ugovorom povjerava zaposlenom , a zaposleni prihvata , obavljanje
poslova 1 zadataka tz &lana 3 ovop ugovera , a koji su utvrdent v opdtem aktu o wnuiralnioj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta peslodavea( €lana 27 ),

Clan 5

Kada t¢ zahtjeva proces i orpanizacija rada , zaposleni moZe biti rasporeden kod
poslodavea na drogo radng mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme , zZnanju i
sposobnostims.

U shufajevima uivedenim zakonom zaposieni moZe, bez njegove saplasnosti , biti

‘ privrenieno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¥ne spreme,

1

Clan 6



Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje &e poslodavac
%, obralunavati i ispladivati u skladu sa zakonom , Granskim keolektivnim ugovorom za oblast

prosvjete i svojim opitim aktima , Sto ée ostvarivati srazmjerno Zasovima u  JUOS,Ilija Kisie
Zelenika,

Clan 7

1 Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu , odredeno radno vrijeme, koriféenje godifnjeg odmora i druga prava iz radnog
. ©dnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovarom.
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, Clan 8

Zaposlen] prihvata sljedede cbaveze:

-  dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetna i u roku,

- da se pri cbavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Zuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaStite na radu,

- dase pridrfava drugih obaveza koje su utvidene zakonom , kolektivnim vgovorom i opitim
aktima poslodavea,

Clan 9
N Svaka ed ugovorenih strana moZe da otkae ugovor , ped uslovima i slufajevima
utvrdenim zakenom , odnesno kelektivnim ugovorom.
Paslodavaci zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

. Clan 10
E-i . Za ostvarivanje prava po ovom ugovore edgovoran je poslodavac.
H Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlenim organima poslodavea, inspekeijom i
5 nadleZnim sudom. F
S Clan 11
£ ; Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno viijeme do 30.09.2022, godine.
LA P . ] Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpi¥e ovlaséeno lice i
' g? +  lice koje zasniva radni odnos,
:hi.E.. L!.1 . .
S * Clan 12
U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud op¥te nadefnosti u
Hercep Novom.
o Ovzj ugovor fe salirjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
. poslodavea .
=1:'i'._"_ ;o k
A h-' .
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14 Zaposleni,

- Sandra Causevié .
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