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Shodno Zakonu o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja, e ——

dostavljamo Vam Ugovore o radu za zaposlene sa izvodima iz sistematizacije radnih mjesta za JU OS "Dusan
Obradovi¢" Zabljak.

Postovani,

Srdacan pozdrav,
Sekretar, racunvoda

Radmila Vukicevic



CRNA GORA

JU 05 .Dusan Obradovi&* Zabljak
Broj: 02-167

U Zabljaku, 28.02.2023, podine

Ma osnave ¢lana 37, talka 1 Zakona o radu (,, 5L List CG * broj 74719, 8221, 59/21, 6821, i
145421 ), €lana 101 b Opiteg zakona o abrazovanju i vaspitanju { ,, StuZbeni list RCG*, 64702,
31/03, 49/07, ,, ShuZbeni list CG¥, 45410, 45713, 36713, 417, S9721,76/21, 146721 13/23) JUOS
. Dufan Obradovi¢" Zabljak (v daljem tekstu: poslodavac ) i zaposlena

Sladana GluZfevié iz Zabljaka, sazavifenim uditeljski studij- stepen bachelor [ BA),
u daljem tekstu: zaposlena, dana 28.02.2023, godine, zakljuéil} su

UGOVOR O RADU
Clap 1

Cvim vgovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,
resulidu s¢ medusobna prava, obaveze i odgovornost zaposlens i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredenc vrijeme sa punim radnim vremenom od 40 tasova
nedeling od 28.02.2023, godine do dono3enja odluke po konkursu a najduze do 30 dana.

Raspored radnog vremena vrdice poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolcktivnim wgovorom i opstin aktima poslodavea.

Zaposlena je duna Ja stupl na rad dana 28.02.2023. godine.

Ukeliko zaposiena bez opravdancg razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnoy stava avog
&lana, smatraée se da nije zasnpvala radni adnos,

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta — Nastavnik matematike, za koje je

opitim aktom o unutrainjo] organizaciji 1 sistematizaciji radnth mjesta utveden VII stepen
strulne sprome, Zanimanje profesor matematike.

Clan 4
Poslodavac avin ugavorom povjerava zaposlena], a zaposlena prihvata, obavlfanje postova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovor, a kaji su utvrdent u opitem aktom o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea ( Elan 235, tabela 3, redni broj 2 ).
Clan &

Mjesetna zatada zaposiene se utvrduje na osnovu proizvoda najniZe ¢ijene rada i koeficijenta
2,20 vveéanog za du2inu radnog staka.




Clan 6

Za vrijeme wajanja Ugovora o radu posledavac § zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugoavorenih
uslova—ancks Ugovora u sluéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugoverom.

Clan 7
L]
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac
obrafunavati i ispladivati v skladu sn zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan §

Zaposlena ima pravo na odmor v toku dnevnog rada v trajanju od 30 minuta koji se ne moe
koristili na pofetky i na kraju radnop vremena.

Zaposlena ima pravo na nedjeljni odmeor 2 trajenu od 24 Easa neprekidno,

Zaposlena ima pravo na gediZnji odmaor u trajanju od najmanje 20 radnih dara vz primjenu
ostalih krilerijuma predvidenih OpZlim kolektivnim ugovorom,

Clan 9

Svaka ad vgovorenih strana moZe da otkafe ovaj urovor, Poslodavac mode otkazati Ugoavor o
rado zaposleno} v shufajevima predvidenim zakonom i odluka o otkazu j& konafna.

- Odluvka o otkazu Ugovora ¢ radu mora biti obrazlofena i da sadrét pouku o pravnom lijeku.

U sludaju atkaza Ugovora 0 radu zaposlena ima pravo | duZnost da ostane na rado o tafanju od
najmanje 135 dana od dana dostavijanja otkaza vgovora o rade, odnosno odloke o prestanku radnog odnosa
{ atkazni rok), u sloajevima vivrdenim Koelektivrim ugovorom i Ugoverom o radu.

Zzposleng] moZe prestati radni odngs, odnosno Ugovor o radu 1 u dregim sludajevima
predvidenim Zakenom.

Clan [0
Qvaj Ugovor s¢ smatra zakljutenim kada ga v ime posledavea potpide ovlaiéeno hee | zaposlena.
Clan 11

Za sve $w nije predvideno ovim ugovorom, neposredno éc se primjenjivati odredbe Zakona o radu i
Opieg kolektivnog ugovora.

Clan 12

Ova) ugovor Je sakinjen u tri (3) istovietna primjerka, od kojih jedan (1) zadr2ava zaposlena a dva (2)

poslodavac,
POSLO A?AC/&A
E i':ﬁ-::

ZAPOSLENA
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CRNA GORA

JU ©§ ,Dugan Obradovic"
Broj: 02-166

U Zabljaku, 28.02.2023. godine

Na osnovu Elana 37, taka t Zakona o radu {,, SI. List CG broj 74719, 08721, 59421, 6372]
I 143/21), Clana 10) b Opiteg zakena o obrazovanju | vaspitanju ( .. Slu2beni list RCG™, 6402,
31705, 49/G7, ,, SluZbeni list CG*, 45110, 45/11, 36713, 47717, 59/21, 76721, 146721 1323y JUOS
» Dutan Qbradovig® iathak ( ndaljem tekstur poslodavac } i zaposlena

Borka Aleksit, sa zavrsenim Stepenom Specifaliste (Spec.Art) - Pedagogija - Prosvjetno «
pedapgoiki smjer, u daljem tekstu; zaposlena, dana 28.02,.2023, godine, zakiju&ili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorony, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i opitim aktima posladavea,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odzovornosti zaposlene i poslodaves,

Clan 2

Zaposiena zasniva radnl adnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od 40 &asova
nedelino od 28.02.2023, gudine do povratka radnika sa balovanja ili do donoZenja odluke po
konkursu g najduZe do 30 dana,

Raspored radnog vremena vriide poslodavac uz padtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kelektivnim ugovorom i opstin aktima poslodavea s tim to ée zaposlena 40% radnog vremena raditi
u JU OS5, Dulan Cbradovié™ u Zabljake, 40% radnog vremena raditi u JU SM$ ,, 17, septembar® u
Zabljaku i 20 % radnog vremena raditi v JU OF ,, Vuk Knefevié™ u Njegovadi.

Zaposlena je du2na da stupi na rad dana 28.02.2023. podine.

Ukolike zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Clana, smatrace sg da nijje zasnovala radni odnes,

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta — Psihﬂluﬁkinjh. za koje je op3tim aklom o
unulinjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI stepen sirulne spreme, zanimanje
-psifiolog.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorem povjerava zaposienoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz 2lana 3 ovog vgovora, a koji st utvrdeni u opitem aktom o sistemnatizagiji radnih mjcsta
poslodavea { £lan 25, tabela 5, redni broj 2.,




Clan 5

Mjeseéna zarada zaposlene se ulvrduje na osnovu proizvoda najnife cijene rada i keeficijenta
9,20 uvefanog za dudinu radnog sta¥a.

Clan 6

Za vrijerme trajanja Ugovora o radu posledavac § zaposlena mogu penuditi izmjenu ugevorenih
uslova = aneks Ugovora u slugajevima utvrdenim Zakonom i Kotektivnim ugovarom.

Clan 7

Zaposleng ima pravoe na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavace
abrafunavati i isplacivaii v skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima.

Clan §

Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minutz koji se ne moe
koristiti na podethu i na kraju radnog vremena,

Zaposlena ima prave na nedjelin odmor u trajanu od 24 &asa neprekidnoe,

Zaposlena ima pravo na godignji odmer u trajanju od najmanje 20 radnih dana vz primjenu
ostalih kriterijuma predvidenth Opétim kolektivaim ugovaram.

Clan 9

Svaka od vgovorenib strana moke da otkade ovaj upovor, Poslodavac mofe otkazati Upovor o
radu zaposlcnoj u slufajevima predvidenim zakonom i odluka o otkazu je konagna.

Cdluka o otkazu Ugovora o radu mora biti obrazlefena i da sadréi pouku o pravnom lijek,

L) stugaju otkaza Ugovera o radu zaposlena ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju od
najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora ¢ rady, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa
otkazni rok}, u sluajevima utvrdenim Kalektivnim vgovorom § Ugovorem o radu.

Zaposleno) moZe prestati radni odnos, ednosno Ugevor o rade i u drugim slufajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 10
Ovaj Upovor s¢ smatra zakljudenim kada ga v ime poslodavea potpide ovia3éeno lice i zaposiena,
Clan 11

Za sve §1o nije predvideno avim ugevorom, neposredne fe se primjenjivati odredbe Zakena o radu i
Opsteg kolcktivnog ugovora. )

Clan 12

Qvaj ugover je sadinjen u tri (3) istovjetna primjerka, od kajih jedan {1) zadr?ava zaposlena a dva (2)

posledavac,
ZAPOSLENA - POSLODAVAC
&, 57 T A -
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Cma Gora

JU 08 , Dusan Obradovié™ Zabljak
Broj: 02-168

U Zabljaku, 28.02.2023, godine

Na osnovu £lanza 37, tafka 1 Zakona o radu { ,, 81, List CG “ broj 74719, §/21, 59721, 68/21,
i 145/2] ), &lana 101 b Op3tep zakona o obrmzovanju i vaspitamgu (,, Shizbeni hal RCG™, 64/02,
31105, 49/07, . Sluzbeni Tist CG*, 45710, 45/11, 36/13, 4717, 59721, 76/21, 136121 i 3/23) ok

. Dusan Obradovié* Zablja tekstu: poslodavac ) i zaposiena
Branka Crowder i zaveSenim V1 stepenom- profesarica muzitke kulture

(u daljern tekstu: zaposlena), dang 02,2023, eodine, zakljuZili su
UGOYOR O RADU
Clan 1

Qvim ugovorem, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom 1 opstim aktima paslodavea,
regulitu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zapaslena zasniva radnl odnos na odredene vrijeme sa nepunim radnim vremenom od 6 fasova
nedeljno od 25.02.2023, goding do donodenjoa odluke po konkursu a najduze do 30 dana.-

Raspored radnog vremena vritée poslodavac uz poStovanje prave radnika utvrdenib zakonom,
kolektivnim uzgovorom j opdtin aktima poslodavea.

Zaposlena je du¥na da stupi na rad dana 28.02.2013, podine.

Likoliko zaposlena bez opravdanog razlepa ne podne sa radomn ba dan iz prethodnog stava ovog
&lana, sthatrade se da nije zasnovala radni odnes,

Clan 3
Zaposlena s rasporeduje na poslove radnog miesta — Profesorica muziftke kulture, za keje je.
op3tim aktom o unutrabnjoj organizaciji i sistematizacl]i mdnih micsta utvrden VI stepen
struéne spreme, zanimanje profesorica muzicke kulture.
Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposleno, a zaposiena prihvata, obavifanjc poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovop upovora, & kaji su utvrden) u op3tem aktom o sistematizagiji radnib mjesta
poslodavea { €lan 235, tabela 3, redni bro] 13 ).
Clan 5

Mjesedna zarada zaposlene se utvrduje na osnove proizvoda najni2e ¢ijene rada i keeficijenta
9.20 vveéanog za duinu radnop sla¥a.




Clan 6

Za vrijeme trajanja Ugovora 0 radu poslodavae i zaposlena mopy ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova —aneks Ugovora u slutajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovaram.,

Clan 7

Zaposlena ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e postedavac
obrafunavati i ispla¢ivaii v skladu sa zakonom, Kolektivaim ugovorom i svojim opitim aktima,

Clan 8

Zaposlena ima pravo na odmor u toku drevnog rada u trajanju od 30 minuta kcul 56 Ne mode
koristiti na pofetku i na kraju radnog vremena.

Zaposlena ima pravo na nedjeljni odmor u trajane od 24 #asa neprekidno.

Zaposlena ima pravo na gadisnii odmor u trzuaruu od najmanje 20 radnih dana vz primjenn
astalih kriterijuma predvidenih Opstim kolektivnim wgovorom.,

Clan 9

svaka od ugovorenih strana mode da otkate ovaj upovor. Poslodavac moge otkazati Ugovor o
radu zaposlenaj u sluZajevima predvidenim zakonom i edluka o otkazu j& konaéna.

Odluka o otknzi Ugovara o radu mora biti obrazloZena i da sadri pouku o pravnom lijeku.

U slu€aju otkaza Ugovora o radu zaposlera ima prava i du2nost da ostane na radu u trajanju od
najmanje 13 dana od dana dostavljanja otkaza ugevara ¢ radu, ednosne odluke o prestank radnog odnosa
( otkazni rok), u slu¢ajevima utvrdenim Kolektivaim ugoverom i Ugovorom ¢ rady,

‘Zaposlenoj moZe preslati radni odnos, ednosno Ugovor o radu i u drugim sluajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 10
Ovaj Ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime posledavea porpide avla®éeno lice | zaposlena.
Clan 11

Za sve 8o nije predvidena avim ugovorom, neposredno ée se primjenjivati odredbe Zakona o radu i
Opitep kolektivnog ugovora.

Clan 12
Ova} ugovor je sadinjen u tri (3) istovietna primjerka, od kojih jedan (1) zadrzava zaposlena a dva (2)
poslodavac.
ZAPOSLENA
Crowder Branka

5 Gyudar

YD direktora
Ijk iljié W




CRNA GORA

JU 05, Dusan Obradovic™

Broj: 02-169

U Zabljaku, 28.02.2023. godine ]

Na osnovu Elang 37, tatka | Zakona o radu { ,, SI. List CG * braj 74/19, 08721, 59721, 68/21
145/21 ). Elana 101 b Opiteg zakona o obrazovanjc i vaspitaniu { .. Stusbeni list RCG*, 64/02, 31405,
4907, .. Sluzbeni list CG™, 45710, 45/11, 36713, 477, 539421, 7621, 146721 §3723) JU O

» Dudan Obradovic Zabljak ( u daljem tekstu: postadavae ) i zaposteni
Vaojislav Rendovié | varival (u daljem tekstu: zaposleni), dana 28.02.2023,

godine, zakljugili su

UGCYOR O RADU

Clac 1

Ovim ugovorom, u skladu 5a zakenom, kelektivnitn ugovarom i op&tim aktima poslodavea,
regulidu s2 medusobna prava, abaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim mdrim vremenom od 40 ¢asova
nedeljne od 23.02,2023. godine do donodenja odluke po konkursu a najduZe do 30 dana.

Raspored mdnog vremena vidide poslodavac uz poftovanie prava radnika utvrdenih zzkonom,
kolektiviim wgovorom iopStin aktima poslodavea.

Zaposteni je duZna da stupi na rad dana 28.02.2023. rodine. -

Ukoliko zaposteni bez opravdanop razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava oveg
¢lana, smatrade s¢ da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni s raspareduje na poslove radnop infesta - VozaZ, za kaje jo opftim aktom o
unutrainjoj erganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utveden 111 i 1V stepen
strudhe spreme.
Clan 4
Posledavac ovim ugoverem povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje postova i
zadatako iz Elana 3 ovog ngovera, 2 koji su utvrdeni u optem aktom o sistemnatizaciji radnih mjesta
poslodavea ( 2lan 25, tobela 2, redni broj 4),
Clan 5

Mijesedna zarada zaposlenog se utvrduje na osnovy proizveda najniZe cijene rada §
koeficfienta 5,09 uveéanop za dvini rednog staga.




Clan 6

Za vrijeme trajanja Ugovora o radu poslodavac 1 zaposieni mogu ponuditi izmjeny ugovorenih
nslova — ancks Ugovara u slufafevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorsm.

Clan 7

Zaposleni Ima pravo na zavadu, naknade i druga pimanja koja ée poslodavac
obrafunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, Kelektivnim ugevorom i svojim opétim aktima,

Clan 8

‘Zaposleni ima pravo na odmor u toku dneviog rada u trajanju od 30 minuta koji se ne moze
koristiti na podetku i na kraju radnog vremena.

Zaposleni ima prave na nedjeljni odmor u trajanu od 24 $asa neprekidno.

Zaposleni ima prave na podifnji odmor u trajanju od najmanis 20 radnih dana uz primjeny
ostalih kriterijuma predvidentl Opétim kolekiivnim vgovarom,

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ova vgover. Poslodavag mo2e otkazati Ugovoer o
radu zaposlenom u slodajevima predvidenim zakonom | odluka o otkazu je konaZna.

Qdluka o otkazu Upovora o radu mora bit obrazleZena i da sadrZl pouko o pravnom lijeku.

U slutajuo othaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i dufnost da ostane ma radu u trzjanju od
najmanje 13} dans od dana dostavljanja otkaza vgovora o rady, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa
{otkazni rok), u sluajevima wivrdenim Kolektivnim ugovorom § Ugovorom o radu.

Zaposlenom moze prestat: radni odnos, adnosne Ugovar ¢ radu § o drugim sludajevima
predvidenim Zakonon.

Clan 10
Owaj Upovar se smatra zakljufenim kada pa u ime poslodavea potpife ovlaiéeno lice i zapasleni.
Clan 11

£a sve 3to nije predvideno ovim ugeverom, neposredno ée se primjenjivati odredbe Zakona o radu i
Qpitee kolekdivnog ugovora,

Clan 12
Crvaj ugover je sadinfen u i (3} 1stovjetna primjerka, od kajih jedan (1) zadréava zaposleni a dva {2)

poslodavac.
W POSL DA\-’A
ol —
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CRNA GORA

JU 08 ., Duan Obradoyig Zabljak
Broj: 02-63
U Zibﬁaku. 30.01.2023: godine

Na osnova &lana 37, tatka I Zakona o radu{,, Sl List OG © braj 74/19, &/21, I%/21, 68221, i
143721 ), &lana 19] Oplteg zakona o obrazavanju f va spitanju ( ,, Slubeni lisc RCG, 64702,

3105, 49/07, , Sluzbeni list CG™, 45/10, 511, 36/13, 47317, 50

J621, 14621 13423) JU O
» DuBan Obradoyie Zabljak { ¢ daliem tekspr- poslodavac ) i zaposlcna
Sladana Ghyzseyid 11”

>4 2avrienim  ugiteljski studyi stepen bachelor { BAY,
u daljem ekstu: zaposlena, dina L1.2023, cadine, zakijudili si

UGOVOR O RADU

Clan 1

. k
Ovim u EOvVorom, u skladn sa zakonom,

kolektivann ugovorem § opitim aktima poslodavea,
regulisu se medusobng prava, obaveze i od

govornosti zaposlene § posladaves.

Clan 2

Raspored radnog vremena vrsie poslodavac yz
kolektivnim ugovorom i opitin aktimg poslodavea,
Zaposiena je dufna da SUpi na rad dany 29.01.2023, godine.

Ukoiiko zaposlena bez opravdanog razloga ne poche sa radom nz dan iz prethodn 0% 5tava ovog
tlana, smatmde se da nije zasnovala radni adnos.

Laposiena se rasporeduje na paslove radnog mjesta — Nastavn ik matematike, za koje je

opditim aktom o Unutrasnjej organizaciji j sistematizaciji rmdnih mjesla utvrden VI stepen
situdne spreme, zanimanje profesor matematike,

Clan J4

Pasladavac ovim ugovorom poverava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje postava j
2adataka iz Elapa 3 bvog ugovora, a koji su utvrden] u o p

Stem aktom o sistematizaciji cadnih mjesta
postedaves { Elan 25, tabela 3, redn] broj 2 3,
Clan 5

Mjesetna zarada Zaposlene se urvrduje nz psnavy pProizvoda najnize cj fene rada i koeficijenta
9,20 uvedanog za duginy radnoy staza,




Clan 6

£a vrijeme wrajanja Ugovera o radu poslodavae i zaposlena mogu ponudit: izmjeny ugovorenih
uslova — aneks Ugovora u stubajevima utvrdenim Zokonom i Keleklivnim ugovorom.

(‘.‘lan 7

Zaposlena ima pravo na edmor u toky dnevnog rada u trajanju od 30 minuta koji se ne mose
Keristiti na podetku i na kraju radnog vremena.

Zaposlena ima prave na nedjelini odmor u trajany od 24 Fasa neprekidng.

Zapaslena ima pravo na gadidnji odmaor u rajaniu od rafmanje 2¢ radnik dana uz primjenu
ostalih kriterfiuma predviden;h Opitim kolektiviim ugovoram,

Clan 9

radu zaposlenof u shufajevima predvidenim zakonom j adleka o otkazy ie konatna,

QOdluka o otkazu Ugovora ¢ radu mora biti obrazloZena i da sadrs; pouku o pravnom lijeku.

U slutaju otkaza Ugovora o radu zaposlena ima pravo i duZnost da ostane na radu ¢ trajanju od
najmanie 15 dana od dam dostav[fanja olkaza ugovora o tadu, odnesno odluke o prestank radnog odnosa
( otkazni rok), u slufajevima utvrdenim Kolektivaim ugovorom i Upavorem o radu,

£aposlenoj moZe prestati radni odnos, ednosno Ugovor o radu § 1 dry gim slubafevima
predvidenim Zakonom.

Za sve 310 nije predvideno ovig ugovarom, neposredno ée se primjenjivati odredbe Zakonz o rady i
Cpsteg kolektivnog ugovora, '

Clan 12

Ovaj ugover je sadinjen u tri (3} istovjetne primjerka, od kojih jedan (1) zadr3ava zaposlena a dva (2)
poslodavac,

ZAPOSLENA 3
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Crna Gora

JU 08, Dugan Obradovie™ Zabljak
Broj: 02-65

U Zabljaku, 30.01.2023, godine

Na osnovu €lana 37, tatka | Zakona o radu { ,, §i. List CG * braj 74/19, 821, 59721, 6821,
i 145/21 ), &lana 101 b Opftep zakaon

3 © obrazovanju i vaspitanju { ,, $luthen) et RCG*, 84/07
31405, 49407, n Sluzbeni list CGY, 45110, 45111, 613, 717, 5912

. 76421, 146121 i 3123y 1D O
» Dudan Obradovies Zahljak lemn tekstu: poslodavac ¥ i zaposlena
Branka Crowder j

sa zavrienim VI stepenom- profesorica muzitke kulmre
{u daljcm tekstu: Zaposienal, dana 30,01,2001. godine, zakliugili sy

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim vgovorom, y skladu sa 2akonont, kelektivnim ugovorom I opstim aktima poslodavea,
regulifu se medusobng prava, obaveze i odpovomost] raposlene i poslodavez,

kolektivnim ugovorom L opitin aktima paslodaves,
Zapeslena je dudna da sty pi na rad dana 29,03,2023. sadine,

Ukolike zapaslena pex opravdanog razloga ne podne st radom na dan

iz prethodnog stava Ovog
Clana, smatrade se da hije zasnovala radni adnos.

Clan 3

Zaposlena sg rasporeduje na poslove radnog mjesta — Profesorica muzizke kulture, za koje je
opitim alktom o unutragnjoj organizaciii i sisig

natizacl)l radnih mjesta utyrden V] siepen
strutne spreme, zanimanje profesorica muzicke kulture,

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom Povjerava zaposlenaj, a zaposiena pribvata, obavijanfe posiove i
zadataka iz &lana 3 OY0g ugovora, a koji su utvrdenj u opitem aktom o sistematizaciji radnih mjesta
paslodavea { 2lan 25, tabela 3, redn; broj 13 ).

Clan 5

Mjesefna zarda 2aposlene se utvrduje na asnavy Proizvoda najniZe cijene rada | koefic lient
9.20 wvedanog za dudiny radnog stata.




Clan 6

Za vrijeme tenjanja Ugovera o rady poslodavac i zappsiena mogu ponudit] izmjenu upuvorenih
uslova — aneks Ugovora u sludajevima utvedenim Zakenem i Kelektivnim vgovorom.

Clan 7

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade j druga primanja keja ée poslodavac
obrafunavati i isplecivati u sklady sa zakonem, Kolektivaim ugovorom | svojim opdtim akiima.

Clan 8

Zaposlena ima pravo na odmor u ok dnevnog rada u trajanju od 30 minuta Kaji & ne moZe
kotistiti na pofoiku i na kraju radnog vremena,

Zaposlena ima pravo na nedjeljni odmor u trajany od 24 dasa neprekidno.

Zaposlena ima prove na godifni edmer v trajanju od najmanje 20 radnjh dana vz primjenu
ostalik kriterijuma predvidenih Opétim kelektivnim ugovorom.

Clan 9

Svaka od ugovorenih stana mose da otkade ovaj ugovar, Foslodavac mole oikazats Ugovor o
radv zaposlenoj u sTuajevima predvidenim zakonom j odluka o oikazu je konaZna.

Qdluka o stkazu Ugovora o radu mora bigj ebrazlozena i da sadr¥l pouku o pravnom lifeke,

U sluéaju otkaza Ugovors o radu zaposlena ima pravo | du¥nast da ostane na rady y trafanju od
najmanje 15 danz od dana dostav]janj2 otkaza ugovora o radu, odnosne odluke o prestanku radnog odnosa
( otkazni rok), u slutajevima urvidenim Kolektivnim vgovorom i Ugovorom o radu,

Zaposlencj moke prestati radp odnos, odnosne Ugovor o radu j u dn gim sluéajevimn
predvidenim 2zkonom,

Clan 10
Ovaj Ugovor se smatra zakijuenim kada ga u ime postodavea potpise ovlaiéens lice i zaposhena,
Clan 1]

Za sve 3o nije predvidens ovim HEDYOram, neposrednu Le s¢ primjenjivati odredbe 2akona o rady |
Opiteg kaole klivnog ugovors.

Clan 12

Ovaf vgovor je safinjen u tri (3) istoviema primjerka, od kefth jedan {1} zadrzava zaposiena a dvg {2)
poslodavac.

ZAPOSLENA F T VD direktora
Crowder Branky
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CRNA GORA

JU 0§, Dusan Obradoyis«
Broj: 02-64

U Zabljaku, 36.01,2023, godine

NI osnowvy Elana 37, tadka ] Zakona o rady

(» 51 List G * broj 74119, 08221, 59121 gg72;
| 145/21), #ana 101 b Opsicg zakonz o obrazrovanjy | vaspitanju ( ,, Siufben; list RCG™, s4/02
31405, 49/07, |, Slubeni list CG«, 45410, 45711, 36713, 47112, 59/2)

» Dufan Obradovie 3,

. 76121, 146121 133y Iy 0%
bliak { u daljem ekstu: posledavac ) i zaposlena

tepenom Specijaiiste (Spec.Art) - Peda

Bogija — Prosviemg -
aljem teksty: zaposlena, dana 30.01.2023,

Lodine, zakljuslli su

UGOVOR 0 RADU

: dnika sa bolovanja 1} da donofenfa odiuke P
konkursu a najduze dg 30 dana.
Raspored radnog vremeng vifi¢e posl

odavae uz pPostovanje prava radnika ubtvrdentih zakonom,
kolektivnim HEavoront | opdtin akiima poslodavea s tim 3o ge zzposlena 40% radnog vremena raditi
u JUOS, Dutan Obradovie™ Zabljaky, 40% radno

b viemena raditi u JU SMS |, 17, seprembar 4
Zebljaku § 20 % radnog vremena raditiu - )7 0F o Yik KneZevié® v Njcgovudi,
Zaposlena je dufna da Stup na rad dana 29,01 2023, godine,
Ukoliko zaposlena bez Opravdang

g razloga ne pokne sa radom na dan
¢lama, smatrade e dq nij¢ zasnovala

iz prethodnog stava VO
radnoi odnos,

Clan 3

oiofkinga, za koje je opsiim aktom o
Siepen strudne spreme, Zanimanje

Foslndavag ovim
zadataka iz 3lana 3 GVOR Lt

] » obavljanje posloya j
BOVOIL, a kaft sy utvrdoni '
poslodavea ( Zlan 23, (abe)

tizacHi radnih mjesta

Clan 5




Miesetna zarada zaposlene se utvrduje na osnovu proizvoda

najniZe cijane rada | kocficjenta
9,20 uvedanop za dusing radnog stnfa,
Clan 6
: ' Za vrijerne trajania Ugovora @ radu posledavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugaverenih
uslova — ane

ks Ugovora u slu€ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim usovorom.

Clin 7

Zaposlena ima pravo na zaradu,

haknade i driga primanja koja ée poslodavac
obratunavati i ispladivati v sklady 52 zake

nom, Kolektivaim upovorom | svajim opdtim aktima,

Clan 8

Zaposlena ima pravo na odmor u toka drieviog rada u trajanju od 30 minuta kaji se ne nose
keristiti na poGetku i na krajy radnog vremena.

Zaposlena ima pravo na tedielini odmor u trajany od 24 Easa e prekidoo,
Zaposlena ima pravo na £a

di3nfi odmor u trajanju od najmanie 20 radaih dana uz primjenu
ostaiil kriterifuma predvidenih Opitim kalektivaim u gavorom,

™
——

Clan ©

, Svaka od ugovorenil strana mose da otkale ovaj ugover, Poslodavac make otkazati Ugovor g
radu zaposlenoj u studajevima predvidenim zakonom i odluka o otkazy Jje konadna,

Qdluka o atkazu Ugovora o radu mora biti abrazlo¥enai da

ﬁ U slutajn otkaza Ugovors o rady zaposlena ima pravo i du

najmanje |35 dana od dana dostavljanja otkaza u

£0vora ¢ radu, odnosng odluke o prestanku rodnog odnosa
otkazni rok), u slufajevima utvrdenim Kolektivnim ugovorom i Ugovorom e rady,

Zaposlencj mose prestati radni od nos, 0dnosno Ugovor o radu j u dry gim slutajevima
y predvidenim Zakonorn.

. Clan 10

Ovaj Ugovor se smatra zakljutenim koda g2 U ime postodavea potpie oviadéens lice i zaposlena.

Clan 11
r £a sve 3o nije predvidens avim HEaverom, neposredno e se primjenjivati adredbe Zakona o radu j
‘ Opiteg kolektiviog ugovor,
"’ s Clan 12

1 Ovaf upovor je salfinjen o tri (3} istovjetna primjerka, od kaji h jedan (1) zadrzava Zaposiena a dva {2)
: poslodavac.
j
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CRNA GORA

JU O8], Dutan Obradovi¢
Broj: 02-66

U Zabliaku, 30.01,2023, godine

Na osnowy Hana 37, taska | Zakona o rady {.SL Listcg = braj 74/19, 032 I 32721, 68/2] 3
: 145721 ), #lana 107 & Opiteg

Zakona o obrazovanjy j vaspilanju (., SfuFbenj s RCG", 84/02 3 1/05,
49/07, ., Sludbeni lis CC", 45710, 3571 Y, 36413, 47417,

39721, 7621, 14621 1323) Ios

- » Dulan Obradovies Jop ljak tekstu: postodavac ) i zapastent

[ Vojislay Rondavié IZ- Zavarivas (u daljem tekstu: Zaposlend), dana 30.01.2023.
Bedine, zakljusili sy

UGOVOR 0 RADU

Ukoliko 2aposten; be

Z opravdanog razioga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stayg ovog
Elang, smatrade se dg Rije zasnovas radni odnog
|_1 L
: Clan 3
. Zaposleni se Fasporeduje ma posfove radnog mjesta - Yozat, za koje je opitim aktom g
Unutrainjoj organizacijj isistematizuci_ii radnih mjesta utveden 11 11 [V slcpen
struéne spreme,
4
Clan 4
_' Poslodavas ovim ugovorom Povjerava zaposicnom, g zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
. zadataks iz &lana 3 Ovog ugovora, o koji su utvrden] opstem aktom o sistematizae ifi radnih mjesta
Pesiodavea { &lan 25, tabela 2, redn; broj 4 ).
|
: . Clan 5
'
L r L

Micsetna zprada za

poslenog se utveduje ng gen O¥u proizveda najnie cijene rada j
koeficijenta 5,00 uvelanog za dufing radnog stada,

-l -
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P kel gy — -
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- T e Sy

€U ponuditi izmjenu ugovorenth
m i Kolektivnim Zgevorom,

Clan 7

Zapasleni ima pravo ng zarnd

Yy maknade | druga
obrafunavati i ispladivat

primanja koja e poslodavac
u skiady sz zakonom, Kolektivy

im ugovorom i S¥0iim opitim akeima,
Clan 8
Zaposleni ima pravo na odmor

u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minurg koji se ne moze
koristiti na pofeticy i na kraju radnog vremena,

U u trajanju od
Najmanye 15 dana od dang dostavljanja otkaza HEovera o radv, odnosno odluks g prestanku radneg odnosa .
{0 I rok), u sluZgjevima utvrdenim Kolektivnim ugavarom i Ugovorom o rady,
Zaposlenom moge Prestat: radni odnos, adnosno Ugovor o rade | u drupi
predvidenim Zakongm.

Za 5ve $to nije predyi

dene ovim ugoverom
Opileg Kolektivnog 1 EOvVOoraL

» ReposTedno Ce se primjenjivati odredbe Zakong o rach i

Ovaf ugovor je saginjen u trj (3) istovietna primjerka, od kajih Jedan {1} zadr#ava za posleni & dva (2)
poslodavac,

E&PQSLENf/ POSLODAVAC ¢
AL Ll Lo




4

Naosnovu €lana 76 stav 1 rafks 4 Opéteg zakona o sbrazovaniu | waspitanju ("$luzhend list RCG™,
br. 6402, 31/05 1 49/07 i, Slufbeni list CGY, br. 04708, 45710, 73/10, 40711, 45711, 36713,
39/13, 44/13, 47/17, 59/21,76/21 i 145/21) i fana 16 stav 1 tacka 4 Statuea, Skolski odbos JU
Qsnovne ihole ,,Dutan Obeadovid” iz Zabljaka, na sjsdnici odrZano 19.10.2022. podine donig je

Peavilnik o izmjenama Pravilnika o unutrainjoj organizacifi § sistematizacijt radnih
mjesta JU Qunovne Ekole ,,Dusan Obradovic” Zabljak

Clan 1
U Pravilniku o unutrainjo] organizaciji i sitemaizzeiji radnih mijesta JU Csnowne dkole
plhuian Obridovic Zabljk, broj 02-381 od 12.07.2021. godine, Pravilntka o {zmjenama
Pravilniks' o unutrainjoj orpanizaciji i sistematizaciii radnih mjesta JU Qsnovne skole | Dusan
Obradovic® Zabljak, broj: 02-33 od 26.01.2022. podine,  &lan 25 weka 3 mijenja se i glasi ;

3 Nastavnicifce
Redni Nzstavni eI ukupan nedjeljnd | brojjzvriilaca M Omena
braj nredmart casova fond Easava
1. | Crnogorski, 13 20 1Lt
stpshkd, bosanski
L hrvatski jezilk
knjizernost
2. ! Matematikn 15 20 1,11
3. | Sirani jezik- 18 20 1,94 'E:':{Féujﬂlg“"““ u
cngleski septemhas”
4. | Ruski jezik 15 id 0.55 Dopuna nonme y
05 " Milija
— Mikdewit™ =
5. Fl!lkil 18 7 0,39 :';”*H:;:ﬂﬁ .
Hemija 1% 7 0,39 Vo ke S
: T Do u
Biologija 18 7 0,39 DEF:P:; :;mn:
. Kncleyie
8. | Istorija |5 7 {39 '
S. | Geoprafija 18 5 {44
10. | Informatika sa 18 7 0,39 lﬂﬁgﬁj}lﬁﬂm u
tehnikom sepiembar®
1. | Fizitko 12 14 0,78
vaspilanje
12. | Likovra kultura 18 B 0,33 SD.‘:‘J'—;:"{_“#W* W
Septembar i 08
*Vok Knedevit™
4 13. | Muzitka 18 5 0,28
- Kultura
i} 14, | Literarna i I8 ' i 0,06
ﬂ " novitarska
radionica




|

Broj: 02-783

U Zabljaku 19.10.2022. godine

15, [ Jezi¥ka 198 ] 0,06
radionica

16. | Zdravi stilovi 18 1 006
Zivota

17. | Zanimljiva 18 1 0,06
pecrafija

18. ! Predozetnidtvo - 13 I 0,06

19, | Liekovito bilje 13 | 0,06

20. | Spartza 18 2 0,11
sportiste

2i: | Likovna 18 1 - {06
radionica

22, | Muzitka 1§ i 0.05
radionica

2Y. | Razredna
nastava pet B3 5
razreda

Clan 2

Qvaj pravilnik stupa na snagn asmag dana od dang objuvljivanja na oplasne] tabli Skole, a
nakon saglasnost. ministarstva nadleZnog xa poslove prosvijete.

SKOLSKI ODBOR

Predsjednils
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¥V BROJ IZVRSILACA
Broj izve¥ilaca na radnim mjestima
Clan 25
1yDrirelktor/rica
o 1T —

2) Sehuetarifac Skole:
- Sekretar — mcunovoda.... eemesernnns
- Zkolski ICT koordinatez.......o.o...

- Radnik na edrzavanju objekea i opreme i na poslevima grjanja ....

AN EEEEEE N EENS LLENEELLENId bR

........................................................... o) izvrsilac

mmsrnnnn 0,25 {zvriilae

LLACRLLLIERY TL] ] 1 Luvtgiilﬂc

= V0zal ita e conns s retnrinase e S S - .1 o [ FT
- Radnikfica na adrZavanju bigijene - SRR B "+ 11 - -
. JNastavnicifce
Rﬁdrjl.i Mastavni norma ukupan nedjeljnd Lrroj izvesilaca pomena
Droj predret Casova fond Zasova
1. | Cruogorski, 18 24 1,33
stpsk, bosanski
i hrvatshi jezik i
knjiZevnast
2. | Matematika 1% 24 1,33
3. | Strani jezik- 18 249 1,61 Dopuna nomig u
engleski ' SM3* 17,
- - sepdembar”
4. | Ruski jezik 13 12 0,66
. Twi Vodisc kod SM3 -
5 F]I‘.I]{f 13 ] 0,44 g gmim%
. W0 5¢ bod SHE ~
] Hemija 13 7 0,38 i $ o
7. | Biologija 18 g 0,50 Lhopuna normg
05~ Vuk
Fnedevie™
8. | Istorija 18 .8 (0,44
9. Geoprafija IE K 44
10. | Informatika sa 18 7 0,38 Liapura norme u
tehnmkom SM3 7.
geptembar
11. | Fizitko 13 16 0,83
vaspitanje
12, § Likowna kulnera 18 7 0,38 Dours: pome o
- AME =17,
Seplembar 1 05
“Vuk Rnedevd™
13. | Muzigka I8 & 0,33 Eﬂﬂgﬂ"ﬂl';ﬂmﬂ u
kuitura Septembar® i 08
“Yuk Knedayid”
14. | Literarmal 13 ] 0,06
novinarska
radionica .
i3, | lezitha 18 1 0,06
radionica
6. | Zdravi stilovi 18 | 0,06
£ivola
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fkandi- LPROFESORACAEHONOMSREGRL-
pitenth. PE EFREDMETA, Liovrsi lae, s edrede no
wlove:  wrienus, rdnosTijeme nopana, poloken
- etrndni - pripravnicki ipit, probin ad v
POVEIA I::rﬂ'anlmr:nd:-l mj eseca, jesto rada Ulcing
wisku- Us avi: Diplos zran; vhanomista Licenca
zarad U o rEzoma- sl urtangyanms
Bl za prijav)jevan]e: 15 dana
atkom  Napormcna: .
Aukan  Poniétava se knnkurs objavljen dana
shupljpe  10LI0LE podine, 2 Tl by Rrjesto:
"1 Profesor/ica ckonomske grupe pred-
ryeka. Ll 2a nepunu nurma ¥
athill  dudt08 2023mine.
at ko- .
kar,  FWSREDRJA MUESOVITASKOLA
ernje-  ORATSTVO JEDINSTVD™
kopiju ... ___. . —~
, Arresa: 20, ROWVEMEARES
witiaa  Tel: 0304411793
L Ervil: sEol poanuenladu ne
lenom N
 Raspisujekonkursza:Poniftoa ket
proty zn
pakza 1 PROFESOR/1CAEKONOMSKEGRU
ibénoj PEPREDMETA.imvrEilac, nandreden
gadint  wrijeme, rdno vrijeme nopano, pologen
struéni - pripz2:nidki ispit, probri rad u
trujuu o & meseea, mpesto rada Ulcinj
bnoje Usiowl Diplomiranickunomista, Bolnzen
ddana  strudniispi
vima PRokzaprijavijivanie: 15 dana
Mapomen:
reenaj Poniftava se kenkurs abjavijendana
utz X LI 2023 g e, 78 radno mjestic
o Tur L Profesor/icaekonomske grupe pred-
sigpm  meeta]ipviailac sanepunu nommy S
teili

do ILOE 2023 gadine,

10TH

o
k 24
ennj
¢ind

1] 11
o~

l_'u 05, DUSAN ORRADOVICT
Aoz BOLDARATUGICABRA

TRy A
Email skola os-dobradovicadwme

Rxspisje korkurs zx

1. PROFESOW/ICA ENCLESKOG JE-
ZIKA, limritlac, naodredens vrijeme,
radng yroileme nepuna, pologen strulni
. pripravmidki igpit. prabnfrad n rajugu
od & mjescoi, mjesto rada Zabljak
Uslon: Profesorenptoskog jecika, Toenss
zarad uchrazovho-yIEpi D Ustanoama
Raok za prifavljivanje- 15 dana
Maparena;

- Prafesorfica engleskogjczika, naodre-
deno vrijeme ne duze od 3LOR 2023 go-
disve ne 3 nastovniby fasova sedrmicno.
Uslowi:

: fakultet za obrazovanys nastavnika
odptrarajude oblasii ,E]Pm RladNII niva
nacignalnog oloira kvalifikacija podnive
jedan odnesna padaivo dva (240 odnosne
300 k72 dira CSPHK-a), u skladu g2 poseb-
T propisor

- poloZen struéni ispit za rad wobrazov-
no-vaspitim ustaneimo, ednosac do-
zvaluzarad Qicencak

 grnoporsko drisvijanen

-prebn rid & mpeseci;

-5 kandidari osim peseboih. noruju is-

_punjnvar iopite uslove kajin sk nntia

shvlrn- dijelu ped naznakoinopitiusio.
Drokaze o ispunjenost uslova, kandidati
g et v o originala il pvje-
rene fotokopije. s tian dase kaa doknz o
drz avljmtiu moze dostmati biametr-
o} IiEna karta it uvjerenje o drésvljan-
soval, Lan dokoz za opitu zdravsivent

e — eposnbnase uviercnjc nadlezne sdray-

e

Petak 17, fehruar 2023, t IOBbJEIAR

odgerearnjude ablast Lprofilakil nia
nactunalnoeg rkviralvalifaci, apod e
jodin eulnesen prodnivesd v {34 adnieia
00 ere Jizn C5 PE-aY, U skl du sapusch-
WL PFLE LT
"« polizn serutad ispil 70 rd Lok
nGyaspitting wstrpvarn:, rdns ne Jo-
gvolu marad icenca);

-grmmcrsko draay ljanstve -
"~ profni rad omjesec:

- S kamdidutios] s prasedniS, Inorajuis.
puLeyavati Ln;r.l'.t.-z- ushave kny, g ikt
plvinedijslnped nrzeal amer bucl-a,
Dk o igpanieraomt] wie v, Kot
ey st fomn orip ol el ove-
renie frmnborye, s fimd s sz koo dranzo
dravljanstva mode destavin bworet -
wlca licson hsrrt il wjevery2 o dreant e
arvu, kao dokaz zo apdtu rdravsoenin
sposahnost uviercnje nadlesne pdrs
stviene ustafunes 2 5 dok eda e proly
bmoa kit o it e vk v AC T o Sy S
uvicrenje nadieinegsud

1zhgr sc vrii na perlod ne dui od
AL 02023, goadine.

Prijinee tadolomentac jom se dosta lja-
juadvesa JU 05 i o Obulmads
Zahljak, nliea Bodidarn Logica, broj 4,
u rekuod 15 dana o dana phjavljivarea
konkursa

Kontakt podadd pos| ndrvea:

Telefon: §52-361-247
&-mail=skulagus-dobmdayizasd e

3 PROFESORACA LIKOVNE KUL-
TURE, lizrsilae, i odmadens v jonme,
redao vrijeme nepune, poloden strsi
« priprmmickiisyin, probaiad u mganju
o & mjesedd, mjesta rda Zalljak

Ulsl - Penfogor ik uvne mrupe prodmeta
Licenca za rad u ohrazov o A0 pitim
USEITWATA

Bk za prijavljivanje: 15 dana
Beapomenas

-Profesorsienlikovne lultene s ode cde-
novrijene neduZend 31042023 podine
11,7 nastavpi h Fasava sesha i,

Listew:

- fakultet za chirazovanje aastavniks
unlpovarajuce nblasti (prela kT niwy
nacionalnog okvira kvalifikacija poad-
iy jedan adnosno podnive vy ][: 10
o 300 kredin CSTE-31, v skiadu
53 [ose bnilm peopisti

- paluien sirufm il 23 rad u shrazme-
no-vaspitnip astinoyama, wnommoco-
wyaly zarmd (lioeney),

- orhogorska drkavljamstve;

- prabni rad & mjesec

- 5vikandidati osim poschnib, imwarmje
ispunjovari i opite uslove koji su ista-
knub vokvim- dijalu pod nazakem
upstiushoni,

Dokazs o is-ruujenu:tl:l usloya, kundi-
dnth mogu Jostaviti u formid originala
ili ovierene forokenijo, s timda ge ko
dokaz o drzavijanetu meze dostrnt
biometrijska lidnakorta ilhuvjerenie n
drzdjarsoan kaodokuz s opstu sdiav-
stvetid sposabooet wvjerenje nadleine
zdravervene ustoneve 3 ko dokoz da se
protv kandidata/inge ne vodi leiviénd
pustupak- uvjerenjt nmlleinog suda.
1zbor e vrii pa perind ne dudi od
ALCR 2023, pouline.

Prijive sa dokomiepeacijom se dusindja-
jnnaadeess JU 05 wDasan Obralovics
Zahljak, ulica Rokidira Zugida, broj 4,
b robuod 15 dana od dama objav]jivarya
konkursa

Koatakt padaci poslodaven

Telefom: 032-341-267

a-mailudol aDos-Johradovicasdu me
4+ PROVESOH,/TCA MATERATIEE, L
i amitac napeodredenevnjeroe. radiw
rijerne puno, polols nstoadni- pnp -
nizki ispit, proban E riyd u trajanju o

icmvljaasmn baadakae . | druzd e
srvenm sprucbroet uvjere nje radlerme
= dravrresne ustanroy wkas dubae disse
vrrsbiy kandidetagme ae vodi keivigni
prshiana - s jete)e nod lebaorseda
Lebor e vifi va peodredenc yhicme
Prijm & % denzr v iaimemse - Jogtavl-
ju1 e eabireats J U €0 wDid; O dosics
Zabljak, whca BaZudara Zugiis, broj 4
v Tk o 13 dara cdalanm obparlnenga
[T YL R

Erptrkrpoubno s sie i

Telefimr 23271027
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Ly el wlt 1= = el oy
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LeamizT o =1 F 1 =u] w el e
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Brelol adram s zoenniva na oadaedinn
e do puvesla wapualonng 53 bo-
lovargaa ey, wo LA IS Eredine
T ALY & I Rt WL 1B A ETEL cha
Eorli, 40y I L SR LI septeniluaray)
Saklelai 2 rateovremepan JU OGS
wWLEE Boneisn o1 et

Pasluue Rih-".h'-}_ﬂa. e meedautove
'|J'|'L:|'|I!:ll:' i

« zawrson Blozotakd fakubetvdgovamu -
Eewsnijern, ¥11 Inivenacicnalnegolvim
kvalilikagija{ 240 hredita CHPI-a);

- pudosden stradni ispit za red ugbir o
pg- yuspibdla wstangvama, odnasno
duzvuluza

rad {licenca;

cerneporshe PR LTV

« prulsii ract 3 mjese;

- Svi kandidari eeim prscbuaih, maragu
Ispunjavati § opasc alove kajisuista-
koun o ekvine- Ljeto pod saznakam
opén uxlov

Dokate o [spatrenest uslovn, kandi-
tlati mem (!k':i.t'::- =i u form origingla
ili pyjerena futekepie s tmedn e kag
dubaz o duiavoeeamate Wanataviti
biumetriiska lena karta il ovjerenj o
Jrzavljuv, kaodukore zaapdn zdray-
stvenueposobnomt nvjerenje nadleine
adravabvene witanoee nbae dokaz ke
protiv kandidamfinje ne vodi Lpvmen
i itk U BT bniesicte T, e
Prijave sudokumentecjomnse dustindju
naadresu JU QS n1nEan Obridoyice £a-
bk, aliva bodivora Zupicn, broj 4,1 mako
od 13 2amn o ana phjaljivanja kenkursa
Komtoktpadaci poslodavea;
Telelon:052-361-257
e-rrsibskelagas-dobruboricidume

JUOS _DUSAN DRRADOVICT

Acresa BHIDARAZUGICA BT 4.
Ted: 052 Pol-da?
Email skolaroe-dobrodmicedame

Oplabavapetreb zm
1 VDVAAC/ T A ALTODE A, T Gev i,
f e rendeno vTijere, Tadi vrijeme
pu e, 58 sadnim shuser i T
od 2 mjeves, probaepad n teapug ol 3
MpesEgn, BERn rmda Zabljuk
Vsl 568101, S58-TW, Vazackii-pit za
“T¥ ket d
Fok xa prigachivan,c & dana
Maome

Viorad fien Tholskoga mobiese 6 meo-
dredeno yrEgms
Uslowi:
-y i kresinja Akoln T1E LIV [T
nocirnalnog o i alifikaajy

- Pl e wmh 1AL £3 vk
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1 FROFESOR/TCAEHONOMAKEGRU-
FEPREDMETA, lirvrialye, naodredeny
VTijcme, m@m T j e Dk prm, Polien
strulni - pripraviachk ispit, probmivud u
tra) anju od 3 mijeseea, mgesto tada Uleing
Vslovi: Diipluenieani chonomises, Poludea
strubnbispit

Rk za prijavljivanje: 15 dana
Napomena: '

Poriitava 5¢ konkurs objavljen dang
11012023 godine. za radna mjesta:

1 Profesorfica ekonnmske grupe pred-
meta, 1 imTsilaczanepuni RoT L LEsma
do 3L0B2022 godine

TEL:0527360-031
JU 04 DUSAN OBRADOVIC”

J'. — =

' e TGLOAA QUCIENBRA "

et
Ernail-siotla@os-dobradovicedume

Racpisuje kenkureza:

L PROFESOR/ICA ENGLESKOG JE-
- ZTKA, 1 ivriitac, na edredepo vrijeme,
radng vTijeme nepuna, polaten strucnl
- pripravnicki ipit, probni rad ubrajutju
od 6 mijesecs, miesto rada Zabljek
Uslovi: Proferarengleskog jezika, Licenca
zarad uobrazovno-vasy i usEnowima
Tk 22 prijav]jivanie: 15 dana
Napomend ;

- Profesar/icacngieskogiczika, nagdre-
deng viijeme ne due od 3LO.2023 gu-
dire na 8 nastawnth dasovascdmicng
Uslowi. -

- fakultet za ohrazavanje nastovnika
odgovarajude ohlast (profilahvil Tive
pacioralnegolvirakoralifiasia podnive
jedan odmsnopod nivodve (Z40odnosne
300 kredita CSPE-a), uskladu sa pasch-
[ Tht ]Empmnm y

- poloden strudnd ispit za rad v obrazov-
no-vaspitrio usknov i, ednesna do-

rvoluzarad (iecnenk .
-crangarsko drimliane o

- meohm tad & mjese=ci;

- 5 kandidati osion possbnih, morrjuis-
punli,.ll'l.f:tti.i euslove ki suistaknntiv
olriru dijelupod paznekan: opéti uslon
Dokaze o ispujenosti uslovs, kandidni
rangu dostniti o formd erginda it ayje-
rens fotokopije, s tim da se kaodokaz e
driavljanstv raote dostavith hiometri-
rkn lifna kzrta ili uvjerenje o drfaviias-
stvi, kan dokaz 3 opita zdravetvenu
gposnhnost uvierenjc nadleZne #drav-
shemre Ustanava 2 kan dokaz da se prodie
Landidatafime ne vesli kriviéni postupek-
uvjerenje nadleznogsada

t:bor se vesi na period ne dudi ol
ZLOA 2023, podine, -

Prijave sadakumqutacijom o dostavlioju
na adrest JU Q5 »Dudan Obraduvics
7 abljak, uliza Dodidara Zugica, broj 4,
g rolou o 15 dana od dana ebjavljivanja
kmﬂiurﬁﬂ. 1

Eontake podnci posledmca:

Telefot: D52-360-267
e-mmail:shola@hos-dobradovie cdu.me

2. PROFESOR/ICA MUZICKE KUL-
TURE, lizvtiilae, naodredeno vrijeme,
radon vrijeme nepuno, poloZen BLruén
- pripraviihd Lipit, pmt‘.:niraduﬂ'ajmnju
otk mjescei, rnjestorada Zabliak
Uslovi: Profesormuzithe grupw predme-
ta, Licencazaradu BRE NPT VARt
pstakncama -

Rok za prija¢ljivanje: 15 dana
Napomen:

- Profescrfica muzitke loloure 12 adre-
denovrijere e duie od 3032023 go-

line nnﬁna.f;m'm'-h_ﬁ-asamsednﬁ&nn.

Usloni: .
- fakultet za ohrazowvanjs nastaynika

1zhT 56 VTR A PeF M e 3 7 Ul
31L0A 202 grwlice
Prijre sad hlamenkasiom se distar -
juna adresa J U OF »Dudan Oh ot
Zabljak, wlica Holidam Zatericu, breg 4,
s b od Wi dana od danacbiavljivena
kenlbrursa
Konaktpodad] posiodens
Telelon: 052-361.267
=-mnilskol atioa-debrad ricaduare
3 PROFESORACA LIKOVNE KUL-
+URE, ) izvridlac, o edredennvTijome,
Tadsg vTij eee nepriw, podaFen stad g
- priprevnicki ispik, prohni rad u traganja
od & mjeseei, mjcsa rda Zabljak
Ueloni Profesor 1Tkovie grope ool L,
? icencn ra rad U abrazovno-¥as piun
UELATIVATILE
Rokt za prijavijivanic: )5 dana
WNApOTEn:
- Profesarfica lilovoe kultare naodroce-
nuvtijeme nedufeod 3082022 podine
na 7 retaviih zsova sedmidno
Dalovi:
- [ehultet za vbrazovanje nastunika
odzuwnrpju de oblast (pro Elaap3 T ava
pacionatnog ok ca bvalifikwija pod-
nive jedan ednesna podnive dwva (240
odnosaa 200 kreditn CEPE-a), usklutu
53 pasebnim propm
- poloden stadi it za rwl w obrazgv-
nA=y 2= mm wstanonampa.odnonada-
voluzarid Qicencak
- craogorska driavljarsoeo:
_peubini rmd A mjesech;
_ Evikandidati csim poselnih, morsu
iz punjavet §opite uslove kojisu st
knuti u okvira-dijeiu ped maznakam
opitivshovi
Diokaze v ispunienost uslowa, kandi-
dati mopu duataviti v formu originaln
ili pwjere ne forakepijc, s timdase ko
dokaz o driavijanstvu moie Joscaviti
hiometrijska lidna karta th uvjerenje o
driav]janstvn, kaodokazza o uzdrav
spyena sposohnast uvjerene eadleiae
sifavstvens ustanove 4 kao dolag dase
protiv kandidatafinje ne vodikevics
postupok- uyjercige nadlezrogsuda.
fzbut fe vrih ua period ne dodi ad
21082023, gline.
Pri;pvesadokumentacijom s dostavljn-
junaadnesu JTOS e Dugaa Dbribovics
Zabljak, utica BoFidara Zugica, brei 4,
o okt o 15 dann od duna cﬁj-.w'ljjv:uuu
koukucsa.
YKemtakt prdaci postudaves:
Telelan:B52-361.207
o traikskolagns-drbradmic edume
1. FROFESORACA MATEMATIKE. T
farrzilme, o et red g vr T Tielnd

vl temme prineg, poloZen srrud . prpmLs

tiekd ispit. peabai eod u traan, - ¢ Jd 6
mijcsecd, st gl Lahlfuk

U ot Tralesor mateniiike, Ligeosa 24
rad i ohras o TRV NI LE TV S
Ruk za prijaviiivode: 15 dasa
Maramen i

* Profesor, v iabymitke ra aewlrede-

" [0 VT CE, PUta ReTReCEsed.

Usdova:

- falulier za vhrazovanje naxtavoibks
ol oarafude oblasti (preflaiv L rve
pacionalneg okyira balidkacija pod-
niva jedan ediosna podnise b (240
ocdnusne 360 kredim CSPR. 1 usk.adu
so poeshining PROp e

- polozam STIANT Expit 73 Tod a Rl necy-
no-vespitnim natanyna, ednusda-
avoluearad (licencak
-cmpg:rsku:!ri;wljﬁnﬂ‘m;
“probmirad & mjescei;

- Evi karudidati nsira poscbiih, ok 1
ispunjavati i opite uslove koyi su isti-
tenuti u okevim- dijelu pod naenakom
opit usluvi, '

[okaze o ispunjenosti uslova, kandl-
dati magy IEDE.t.u‘n'jl'l u Formi arizinala
Ui ovjerene {urokupije, 5 Hin il se kio
dekar o drzu] janstvu ma ie dostvtd
blometrijska Bina kavtili uvjenenge o

FHUW O, akally . p

Radniadl  awe ¢ anacliedeo
oI, G KR A T e g 83 ba-
R B e o JLERAZD2A, o
i pa AL % T rog YIERERA L matidnn]
Zeoli, 4t 11U KIS M septenil in
robtyab g 20 radreemenaa L €S
wWuk Knezesufau f-uj[":“!""-tdj.

Pt ona el ue i h D e Ricie w b -
ljhe li:e[:"ll'r ita

- corvrien i foma Ekd Fehaten el ireanimsi -
cersera AT o nacionalpogulonire
hﬂliﬁil;nciin £ 240 keedita CEME-2);

- palozensiTutn Eparzavaliy ohrisoy-
1D+ VASPItIT W NOVATE, (Laeemo
dorvoluza

rod { Jicetoert,

= erhormrskn U m et

= probnd rd ¥ mpesecd;

< s Yonnidatioom i prscbaih, morgu
BLLjiLyaT] § opny wslave koli mlisty-
kneti 1 akird-dijei pod nazookom
pprsti 1slovi.

Dok o ispunisnosti ushova, kandi-
Jduki meg a.{Fr'Im::ﬁ'in u Farimi arizinada
ili cajerene Fotakapuic, s tiia da se koo
drkaz o drEav]justu moie S Trvicl
i trigska Wit kart ik uvjenenie o
disvljanabr, kadokpz zanpim zleav-
stweatt sposnlnost uvjerenie nadieine
sty pstanove 3 ko dokas da s
prouiv kandidow fine hy vauli krivitmi
'E{.lz-'n.l.-.p.l:-.‘ ae [u Lalju .|-.u-.-1€i:h.-!',.-u|lu..
Prizmve satlakumeatacijom s dostorjaiu
ya adresu U5 -Dutan Ohradoyids Za~
bk, utieath Aidara i, b4, urke
ol 15danaed dane o }ima}nfmnhm
Wkt podact postodaved

Telafon: OR2-34]-267

cmihakalan *oe-dohradovicadung

JUCS . DUSANOBRADOVICT

Faresa BOTIDAIA 2UGIEA BR2.
Tl 52261207
Enil: skl due-dobradoyicedu.me

Lhenfriva podrebe 2k
b VOZAC/ACA AUTOBUSA L Loerallac,
i peoed o na v cme, radna wrijeme
puna, 23 tolnia Rkuspon e trajaryu
el 3 myeseci, prolmimd winianjuod 3
e, mjesre racka Zablnk
Lk 554111, L8V Voeacki Tapit 23
T Rt
Hiobe s ppa e B utia
Mapomens

Vo fom skalsl o sutobnds A nea-
[gly P 1) e
TJglowi
- pavtie= e nia thada LT TWL navor
e cionafire; o%s ira oy alifikeavige

pr'me vk Zveeai o1k
T i

it —Anogizknstva nagdgmara-
1€ T prshuvim
_hicenca s preie prmike
- ook AR S
- probn o 3 meseca:
< St oo orsie pr sebndhy mrau b
puiz) iUt DpAte Unlave Yojh suistakisutiag
¢ Joviru - Aol pod nasakomupdeweiin.
[k dinze o tsmucjenostl uglova, kidisdad
prarru st 21 Forrmd erijinalail ovie
rene focckay, &5 b da se ki dokazo
Arzavlu et ronze dostayitd bunazsed #if-
ko Liima ae it v jerenie wdrkavljan-
s, kg dukaz za opdu zdravsisenu
wpoToh i v ETeR]T padlezne wdrayv-
stuete it wne 3 hao onkaz Ja se prode
kandidugafisje el krividni pestupak-
u\r‘j.:-ren_'}t gl oo L
Lt e v P T plane sl s v
peodredeno yrgese.
1‘rlj:nre5un{n1mrrhtﬂmﬂ'ﬁﬂmﬁdm:m'ﬁ L
o et FLiOS aDudan Olaruclovide £3-
LY 2t ulenTndidara Zopin brajd, wroke
ol # dizna o duna objavljivae a nikasa.
Kntakt e wlack pemledavea
Telefon: 152 1207
amgilakoinghes-Jdotbradovicedu e




