L'Iiliana Juskovic

Osnovna skola "Dusan lvovic" Pljevlja <skola@é& divovicedu.me>

From:

Sent: Wednesday, March 1, 2023 9:01 PM [Feo 07 13- P0E I3
To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me ;-L

Subject: OS Dusan Ivovi¢ Kosanica ! 01 % /Y

Attachments: ask 1. mart.rar e / %U

Postovana gospodo dostavljamo dokumentaciju u skladu sa zakonskim obavezama .

Milivoje Iri¢
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Broj:12-100/23- 7072
Kosanica, 28.02 .2023. god.

Na osnovu £lama 101 i 101a Opéteg zakona o obrazovanju i vespitanju {,,SluZbeni
list CG* Broj: 47/17i 59/21) i ¢lana 1 Odluke o izmjenamg i dopunama Statuta Kosanica,
Pljevlja, komisija za mzmatranje i prijedlog kandidata po raspisanem konkursu denosi:

1ZVJESTAJ O PRUEDLOGU ODLUKE O IZBORU
kandidata po raspisanom konkursu od
03.02.2023. za sljedede radno mjesto

Danz. 28.02.2023.podine  komisija za ;'ag_.mau'anju % prijedlog kandidata, u

sljededemn sastavu Milutin Petrovié, Ivan Grbovi€ i Biljana Mrdak sastala se radi

predlaganja kandidata po raspisanom konkirsu
Za kankurs za mjesto profesora razredne nastave prijaviosla sljedeéi kandidat:
1.Andeli¢ Radovan, profesor isturije — ne ispunjava uslove navedene konkursom.

Komisija predlaZe da s¢ na radno mjesto profesora razredne nastave angaduje
prijavljeni kandidal do rjefavania prijava na ponovljeni konkurs.

|
Dostavljeno:

1% direktoru ' ELANOVI KOMISUE
1x afa




CRNA GORA . .
JU Osnaveag fkela* Dudan vavid”
Kosanica, Plievifa

Broj:12-104/23-70/1
Kosanica, 28.02 2023, god.

Na osnovu €lana 101 § 101a Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,.Shizbeni
list CG™ Broj: 47/17i 59/21} [ &lana | Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Kosanica,
Pljevlja, komisija za razmatranje i prijedlog kandidata po raspisancm konkursu donosi:

di
[ZVIESTAJ O PRIJEDLOGU ODLUKE O IZBORU

kandidata pa raspisanom kenkursu od
03.02,2023, za sljedefe radno mjesio

Dana 28.02.2023.godine komisija za razmatranja i prijedlog kendidata, u
sliedeéem sastavu Milutin Petrovié, Ivan Grbovié i Biljana Mrdak sastala se radi
predlaganja kandidata po raspisanom konkursy,

Za konkurs za mjesto profesora matematike prijavioda sliedeéi kandidat:

1. Tatjana Madojevié, diplomirani infinjer ma¥instva - ne ispunjava -uslove
navedene konkursom.

Kotuisija predlafe da se na radno mijesto profesors matematike angaZuje
prifavljeni kandidat do rjefavanja prijava na pongvljeni konkurs,

Dostavljeno:

1x direktoru CLANOVI KOMISIIE
1% afa




Croa Goera
U 085 ~Dosan Ivovid™

Broj:(2-100/23- 7172
Kosanica,28.02.2023. godine

Na osnovi Slana 101 Opéteg zakena o obrazovanju j vaspitanju (,.51.list RCG* br. 64/02,
31/05 i 49/07 1 ,.SLlist Crne Gore™, broj 45/10, 45711, 36113, 39/13, 47/17i 39/21) , i €lana 23
Statuta JU O8 _Dudan lvovié” Kosanica Pljevlja, donosim

ODLUKZU

I Da po konkursu objavijenom 03.02.2023.godine, v dnevnom listu . Pobjeda™ na radno
mjesto profesora razredne nastave-PO Pandurica, 1 izvriilac, na odredeno vrijeme do
31.08.2023. godine sa punim radnim veemenom , sa predvidenim probnim radom od 3 (tr)
mjesecada se angaduje prijavljeni kadidat Andelié Radovan kaji jc i do sada radic na Gim
poslovima do rjefavarnja ponovnog konkursa,

11 Skola ée raspisati ponovni konkurs za profesora razredne nastave u zakonskomn roku.

OBRAZL OZ ENJE:

Na objavljeni konkurs u dnewvnom listu Pobjeda™ na radne mjesto profesera razredne
nastave-PO Pandurica, 1 izvrdilac, na odredeno radno viijeme do 31,08.2023. godine sa punim
radnim veemenom , prijavie se samo jedan kandidat i 10

+ Andeli¢ Radovan - profesor istorije

Uvidom u dokumentaciju prijavijenit kandidata na objavljeni konkurs 03.02.2023.godine a
na osnovu [2vistaja o prijediogu adluke o izboru Komisije za razmatranje i prijedlog kandidara
po raspisanim kenkursima Dirckior Skole je o d lu &io  kao u dispozitivu Odluke ¢ 1zboru
kandidata na navedeno radno mjesta. *

Protiv ove Odluke mo2e se ulaziti prigovor Osnovnom sudu u Plievliima u toku od 15
dana od dana prijema iste.

Dostaviti:

| x utesniku ng konkursu
1 xala




Crna Gora
It OF “Dugan vovié”

Broj: 02-190/23-11/1
Kosanica,28.02.2023. godine

Na osnovu &lana 101 QOpiteg zakona o obrazovaniu i vaspitanju {,,SLlist RCG* br. 64/02,
31405 § 4907 i ,.SL1ist Crae Gore™, braj 45/10, 45/11, 36/13, 39113, 47/171 59/21) , i €lana 23
Statuta JU O8 ,,.Dusan [vovit™ Kosanica Pljevlja, donosim

O DL UKDU

[ Da po konkursu abjavlienom 03.02.2023.godine, u doevnom listu ,,Pobjeds™ na radno
mjesto prefesora matemnalike, 1 izvr¥ilac, na odredeno radno vrijeme do 31.08.2023. godine sa
punirm radnim yremenom od 16 &asova nedjeljne nonme sa predvidenim probnim radom od 3 (i}
mjeseca.da se angafuje prijavljeni kadidat Madojevié Tatjana koja je i do sada radila na tim
poslovima do rjefavanja ponovnog konkursa.

U Skola ée raspisati ponavni konkurs za profesors matematike v zakonskem roku.

OB RAZL OZENIE:

Na objavljeni konkurs u dnevnom listu .Pobjeda™ na radno mjesto profesora matematike. |
izvriilac, na odredeno radno yrijeme do 31.08.2023, godine sa  punim radnim vremenom od 16
tasova nedjeljne norme, prijavio se samo jedan kandidal 1 to:

» Malojevié Tatjana — diplomirani matinski inZinfer

Uvidom u dokumentaciju prijavljenih kandidaia na objavljeni konkurs 03.02,2023.godine a
na osnovu lzvjedtaja o prijedloge odluke o izbaru Komisije za razmatranje i prijedlog kandidata
po raspisanim konkursima Direkior Skole je odlu &io kao u dispozitivu Cdluke o izboru
kandidata na navedeno radno mjesto,

Protiv ave Qdluke moZs se uloziti prigover Osnovnom sudu 0 Pljevljima v roku od 15
dana od dana prijema iste.

Dostaviti:

| x ulesniku na kenkursu
I xafa
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Cma Gora B omna Gora
Javna ustanova Qsnovna Skola Javna ustanova Osnowvna gkala
Mataruge® - Mataruge “Dugan Ivovid® - Kosanica
Broj: 02«100/23-164/1 Broj 02 ~fa o y f22 -W-f

Mataruge, 28.02.2023. goding

Kosanica, 2p. ©.Tod3.;
b Lo =

Cma Gora
Javna ustanova Osnovna skola

“Satke Aljkovic” = Pliovlj
Broj: . teo)d a2 311*’3 "
Plievia, B.od.2ol’s.

Na osnovu &lana 51 Zakona o radu {5l list CG°, br. 7472018, 0B/2021,

5012021, 68/2021 i 145/2021 ), direkiorica JU OS  Mataruge” ~ Mataruga, direktor
JU O% "Dudan Ivovis® = Kasanlca § direktorica JU QS *Salko Aljkovi¢” - Pljavija, dana
28.02.2023. gadine, zakljucuju; ~

P

T

SPORAZUM
O PREUZIMANJU ZAPOSLENQG NA ODREDENO VRIJEME

Anita Grujisié, JMB —ﬁip]ﬂmiranl grafitki dizajner,
zaposiena na edredeno vijeme u JU OS Mataruge® - Mataruga na radnom
mjestu profesor likovne kulture { 4 &asa nedjeline norme ), profesor
muzitkeg vaspitanja ( 3 &asa nedjgne porme ), profesqr infermatike sa
tehnikom ( 2 &asa nedjeline nomme ) i profesor izbornog predmeta izrada
grafike sa slikom ( { &as nedjeline norme ), kojs nema normu  &asova
dtyrdenu zakonom, preuzima se za fad na odredeno vrijeme u JU O5
“Dugan Ivovic™ — Kosanica na poslove radnog mjesta profesor likovne kilture
{ 5 tasova nedielne norme ), profesor muzitkog vaspitanja ( 2 Casa
nedjeljne norme ) i u JU OF *Salko Aljkovid” — Plievlia na paslove radnog
mjesta profesor likowe kulture { 4 Casa nedieline norme ), polev od
01.03.2023. godine, a najduze do 31.03.2023. godine. ¥

Imenpvanz e sva prava i nt:ewez;e iz radnog odngsa ostvarivati u
JU OS5 Mataruge™ - Mataruge.

Direktori ustanova u kpjima imenovana zaposiena dopunjava narmu su
dufni da v roku od tri dana od dana potplsivanja sporszuma, donesu
riedenje o zasnivanju radnog odnosa, odnosno potpiSu ugovor o radu 1
skladu sa tatkom 1 ocvog sporazuma.
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Cma Gora Adresa,Narodne revolucije,br.54
JU 05 "Bo%ko Buha 84210 Pljevlja,Crna Gora

Tel . 052-300-173,052-322-797
skolaf@os-bbuha.edu.me

- pHp CODER
1Y Dieites i ARt i H

Broj : 02 -100] 25 127/ Epnj 04210823 2817,
Pljevlja , 28.02.2023.godine

Aneane, 24 01 . 702304

Na osnovu Elan 109.stav § OpSteg Takona o ebrazovanfu i vaspitanju ( "SLlist RCG
Pbr.64/02,31/07, 49/07) £ ("SL List CG" 45/10, 43/11,36/13,39/13, 4413 47/17 1 3921) i
¢L51 Zakona o radu (7 SLilist CG” 742019, 82021 ,59/2021 , 68/2021 i 145/2021) )
direktor JU 08 * Bo¥ko Buka” Borisa Golubovic i direktor JU OS "Dufan Ivovit
Kosanica, Milivoje Irlé zakijucutu '

*

SPORAZUM

-

0 PREUZIMANJU NASTAVNIEA NA OPREDPENQ VRIJEME

1.2 Senka Sljivantanin , zaposiene na odredeno vrijeme u JU 08 ,, Bosko Buha“u
Plievijima na radnom mjesti profesora tenike | informatike , koja na don
01.03.2023.godine nema normu &asova utvrdenn zakonom , preutima se no rad na
odredeno vrijeme u JU oS, Dudan Ivovié “Plievija na poslove profesora tehinike i
Informatike na 4 (Fetivl ) &asa nedjeline norme radi dopane norme polev od
81.03.2023.godine do 31.03.2023. godine.

2, Imenovana le prava iy raduog odnosa (obradun rarada | druga primanja Jostvarivatl '
u JU 08 % BoskeBuha" Plievija.

3. Direlaor $kole u kojoj je nastavaik sporazunue preuzet dufon je da w roku od tri
dana od dana poipisivanja sporazume donese tjelenje o zasnivanju radrog osnosa
,odnasno da potpife ugover o radu u skiadu sa tefkom I avog sporaguma.

4. Ovaj sporazam je sabinjen u 4 { Cetiri Jistovjetna primjeraka : jedan 10 JU oS,

Dufan Ivovi€ ® Plievlia , jedan za JU OX ,, BoXko Buba® Pljevija , fedan za
nastaviika ! jedan 1a Poresku uprave Pljevija.

JU O3 » Bokho Buha” Plievija

Jﬁﬁfiﬁm Tvovid” Plievija
o Diréld: ‘
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JU O5%Duian Ivovié

Broj:02.100/23-721
Kosanicn:28.02.2023.godina

Na gsnevi Elana 37 Zokona o radu {,SL1ist CG™,br. 74719 1 Bf2021) i 2lana 101 Opdteg
Zakona o abrazovanju | vaspitanju {_SLIist*RCG", broj 64/02.49/07 1** SluZbeni list
COR45/1040/0 1,451 1.36/13, 390344713 , 47417 1 597200 &lana 23, tadka 6 Statuta J1U
0%Dudan Iqudaljem 1ekstu;poslodavac) i zaposleni Sekuli¢ Dankao,
Mjevlja, JMB sg zavrienom Y 55— profesor engleskog jezika (u daljem
tekstu zaposleni), dana 28.02.2023.podine zakljuili su:

UGOVOR O RADU
C'lan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i opdtim aktima
poslodaven, regulitn se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i posfodaves,

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno viijeme sa punim radnim vremenom od
01.03.2023,podine do povratka radnika sa bolovanja a najkasnije do 31.03.2023 godine,

Raspored radnog vremena vidide poslodavag uz podtovanje prave radnika utvrdenih
zakonom, kolektivaim ugoverom 1 opitim aktima poslodavea.

Ukoliko zeposieni bez apravdanog razloga ne pofne sz radom na dan iz predhodnog
stava ovog &lana, smatrade se da nije zasnovac radni odnos.

Clan 2

Zaposleni s2 rasporeduje na poslove radnog mjesta — profesor engleskog jezika o
$koli, za koju je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrden ¥1i V1] stepen zanimanje nastavnik.

Clan 4

Poslpdavac ovim ugovorom povjerava zeposlenom, a zaposleni prihvara, obavljanje
poslova | zadataka iz 8lana 3 ovog ugovora, & koji su utvrdeni u opétem akeu o sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada,zaposlent moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strufne spreme,znanjc
sposobnostima.

IJ slugaju utvrdenim zakonom zaposieni moZe, bez njegove saglasnostibitl
priveemend rasporeden na rad &je obavljanje zahtijeva ni2i stepen struéne spreme,

Clan &



Zaposleni ima pravo na zaradu,nzknade i dr.primanja koja ¢ poslodavac obradunati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima.

Zaposienom se obralunaya zarada po esnovy kojeficijenta slo2enosil koji je uvedan i
iznosi 3,20, obavljenop rada, vremena provedenog na raduradnog udinka, minulog rada
pomnoZenog sa obratunskomyrijednosti kajeficijenta i uvedanja zarade u skladu sa
zakonom,Granskim kolektivaim vgovorom i svajim opdtim aktima.

Clan 7

Poslodavag je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebae uslove rada i propisana
stedstva zadlite na rady, odredeno radno vrijeme i druga prava {2 radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni pribvata sl. cbaveze;
+ da povjerene peslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i w roku
» da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu prdrava vivedene organizacje i
nonmative rada
« da se pridr¥ava propisanog radnog viemena i radne discipling
* dda $uva sredstva rada 1 pridZava se mjera i propisa zatite na radu §
» da se¢ pridriava drugih obaveza koje su utvedene zakonom, keleklivoim vgovorom i op3tim
aktima poslodavea.

Clan

Za ostvarivanje prava po cvam ugovorn odgovoran je poslodavac,
Za¥titu prava zaposledi ostvaruje pred nadlenim organima poslodavea.inspekeijom i
-nadlednim sudom,

Clan 1)

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea patpie oviaileno lice i
lice koye zasniva radni odnos

Clan 11
Ui sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadizZan je sud opste nadle2nosti u
Pljevljima.
Ovaj ugovor je satinjen v 1ri istovjetna primjerka , jedan za zaposlenog, dva za
posledavea,

Poslodaviae,

Zaposleni, {5‘:-‘.,,; it
Miliyoje It

Sekulié Danko G ot &5




JU O5*Dusan Ivovié®

Broj:02-1¢0/23-7311
Kosanica:28.02,2023.20dina

Na osnovu Elana 37 Zakona o radu (,S1.Jist CG™,br, 747191 8/20217 i &lana 101 Opéteg
Zokona o obrazovanju i vaspitanju (( S1st*RCG" broj:64/02,49/07 45/10, i*SluZbeni list
CG br45/10,400 ), 39013 474171 592131 &ana 21, tabka 6 Statuta JU OF“Dutan [vovid

JKosanica iu dal'lcm tekstu:poslodavac) i zaposteni Masojevié Tatjana, Pljevlja,
JMB. zavrienont ¥55- Masinski fakultet{n daljem tekstu zaposieni}, dann

28.02.2023. godine zakljudili su:

UGOVOR O RaADU
Clan 1

Qwim ugevorem, 1 skladu 4 zakonom, kolektivaim ugovorom i opidtim aktima
poslodaves, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2

Zaposleni zasniva radnl odnos na odredene vrijeme sa punim radnim vremenom na
| 6 &asova matematike nedeljne norme (40 sati) od 01.03.2023.god. do yelavania prijava na
konkurs a najkasnije do 31.03.2023.podine .

Raspored radnog vremena vrdide poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdemh
zakonom,kolektivaim ugovorom i opitim aktima poslodavea,

Ukoliko zaposleni bez apravdanog rezloga ne podéne sa radom na dan iz predhodneg
stava ovog ¢lana,smatrads se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje nz poslove radrog missta profesor matematike u Skotl koju
Je opstim aktom © vnutra$njoj organizacdji § sistematizacijl radnth mjesta utyrden ¥1i VI
slepen ss,2animanje nastavnik,

Clan 4



Poslodavac avim ugovorom payjerava zaposlenom, a zapesleni privala. obavljanje
poslova i zadatska iz lana 3 ovog ugovora, a kai su utvrdeni u opitem aktu o sisiematizaciji
radaih mjesta paslodavea,

Clan 5

Kadn 1o zahtijeva proces i organizacife rada,zaposteni moe bitl msporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i visli njegove strufne spreme, znanju
sposobrostima.

U sluézju utvrdenim zakonom Zaposleni mode, bez njegove saglasnostl bitl
privremens rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strulne spreme,

Clan &

Zaposleni ima pravo na zaradu,naknade  dr. primanja kaja ée poslodavac obradunati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivaim ugoverom i op3tim aklima.

Zaposhzno) se obratunava zarada po osnovu kojeficijenta slofenosti kojl je uvedan i
iznosi 9,20, obavljenog rada, vremena provedenog na radu.radnog utinka, minulog rada
pomnosencs sa abraSunskomvrijednosti kojeficijenta | uvedanja zarade u skladu sa
zakanom,Granskim kelektivnim ugn'énmm i svojim opétim aktima.

lan ¥

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne usleve rada i propiszna
sredstva zattite na rmdu, odredeno radno vrijeme § druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivaim upovorom.

Clan 8

Zaposleni pribvata sl, chaveze:
» dz povjerene poslove radnog miesta obavlja savjesno, kvalitetno i u rokuy
» da se pri obavljanju poslova radnog mjesta o svemu prdrzava utvrdene organizacije i
normative rada _
+ da se pridctava propisanog radnog vremena i radne discipline
" da Euva sredstva rada § pridiava se nijera i propisa zadtite na radu i
» da se pridriava drugih obavezs koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom § opatim

aktima poslodavez
Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je pﬂS!ﬂdEﬂrﬂE
Zaltity prava zapesleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodaves, inspekeifom i
nadlenim sudom. _
Clan 10

Ovaj ugovor se smatra zakljuZenim kada pe u ime poslodavea potpide ovlaiéeno lice |
lice koje zasniva radni odnos.
Clan 11 ‘
U sludaju spora povadom odredaba ovog vgovora nadlefan je sud opste nadle2nast:
Pljevljima.

Ovaj ugevor je satinjen i tri istovjetna primjerka , jedan za zaposlenog. dva za

poslodavea. f/;'ﬁﬂi"&

Zaposleni, l —%' ’E
w7 '

Posladavac,
Masojevic. Tatjana o LM Pvf = Milivgje Iri
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JU 05*Dutan vovié™

Broj:02.100/23-75/2
Kosani¢a:28.02.2023.goding

Ma osnovu Elana 29 1 37 Zekona o radu {L.SL1ist CG* br. 74/19 i 872021} i 2lana 101 Opiteg
Zakons o obrazovanju § vaspitanju (,SLUsMRCG bro] 6402, 49/07,45/10, i*Sluzbeni list
CGrbr 45/10,40/1 1, 39013, 47/17 1 5921} i &lana 23.1afka 6 Statuta JU OS"Dudan Ivavié
JKosanica £u daljem teks:poslodavac) i zaposlena Anita Grujicié . Pljevlja,

M B*sn zavrienom YSS-grafitki dizajner (u daljem tekstu zaposieni). dana
28.02.2023. godine zakludili su:

UGOVOR O RADU NA ODREDENQ RADNO VRIJEME
Clan |

Qvim ugovorom, u skladu sa zakonom,kolektivaim ugovorom § opitim aktima

posiodavea, regulifu se medusobna p{l;:ava* chaveze i odgovomosti zapaslenog i poslodavea.
lan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na edredenc vrijeme do 31.03.2023.godine.

Raspored radnog vremena vi3iée poslodavac uz poltovanje prava radnika utvrdenib
zakonom, kolektivnim ugovorom i opilim aklima poslodavea,

Zaposleni je diakan da stupi na rad 01.03.2023.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog dlanasmatrade se da nije zasnovao radnt adnos.

Clan 3

Zapasleni s rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor likovie kulture 3{pet)
#asova § muzitke kulture 2(dva) ¢asa nedeljne normefukupno 7 Easova) za koju je opstim
aktom o unutrasnjo organizacijl b sistematizaciji radnih mjesta urvrden V1 i VI stepen
struéne spreme do dopune zakonom uivrdene nome,

Clan 4
Postadavac ovim ngovorom povjerava zeposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje

poslava i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, & ka)i su utvrdeni u op3tem aktu o sistematizaeiji
radnih mjesta poslodavea.



Clan 5
Za vrijome trajania ugavora o radu poslodavag izaposlens mogu panuditl izmjenu
ugovarenih uslova-aneks ngovora u sludajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 6

Zarada zaposlenog se saslaji od startnog dijela 2arade i kojeficijenta sloZenosti uvedanog 2a
minuli rad pomnoZen sa obradunskom vrijednodéu kojeficijenta.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na odmar u toku dnevnog rada i poklapa se velikim fkolskim
admorom udenika. _
Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od 48 sati i koristide £a subotom i
nedeljom, '
Zaposleni ima prave na godignji cdmaor u skladu sa zakonom.
lan 8
Zapgsleni ima prave na naknado zarader « vislni zarade Koju bi ostvario da yadi za
YIijeme:
-gréaynih i vierskih praznika u kojima se ne radi
~koriicenje podiinjeg odmora
-placenog odsustva
-hdazivanje na poziv driavnih organa
-strudnog usavriavanja o nalogo poslodaves
= drugtm sluéajevima Ii.ltvrde%im Zakonom,Granskim kolektivnim vgovorom,
lan 9
Zarada se isplaéuje u rokovima i pa nadin utveden Granskim koleklivnim
ugavorgm.najmanje jednom m)esedno.
Clan 0
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebng uslove rada § propisana
sredstva zatite na radu, odredeno radne vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivoim vgovorom.
Clan ] 1

Zapaosleni prihvata sl. obaveze:
+ da povierene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku
« da se pri obavljanju poslova radnog miesta v svemu prdrava utvrdene organizacije i
normative rada h
» da se pridrtava propisanog radnog vremena i radne discipline
« da duva sredstva rada i pridtava s& mjera | propisa zadtite na radu i
» d3 se pridrzava drugih obaveza koje su uivrdene zakonom, kelektivoim ugovorom i opétim
aktima peslodavea.

Clan 12

Poslodavac moZe zaposienom da otkake ugovor o radu v slufajevima predvidenim
zokonom,ako postaje opravdani razlozi koji s¢ odnose na radnu sposobrost
zapoasienog njegovog ponaanjs i potrbe peslodavea i to: _

~ako zaposieni odbije da radl na radnom miestu na kojem je rsporeden ili odbije da
izvrii radne obaveze ugovora o radu.

-istekom roka za koji se zasniva radni adnos na odredeno vrijeme.,

-ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola § opajnih droya,



-ako zapE:sIEni ne podtuje radnu disciplinu propisanu aktom posladavea, odnosne akag
e njegovo ponatan|e takvo da ne mo2e da nastavi rad kod poslodavea,

-ako zaposlent ne ostvaruje rezultate rada, odnosno nema posebna znanja i sposobnasti
za obavljanje poslova na kojima rad),

-ako je zapasleni neopravdang izostag sa posla 3 dana vzastopno,odnosno 7 radnib
dana sa prekidima u roka od tri mjeseca,

-aka je zapesienomizretena noviane kazna za povredu radnih pbaveza uzastopno dva
ili wiSe puta u roky ad godinu dana,

-akozaposleni radikod drugog postedavealdopunski rad) bez saglasnosti poslodavea
kod koga je na rad sa punimradiim veemenom..

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugaverl odgovoran je poslodavac,

Za3litu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim orgenima poslodavea.inspekeijom
nadleZnim sudom.
. Clan 14
Svake od ugovorenil strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i v
sluajevima utvrdenim zakonom, udl}?s no kolektivaim ugovorom.
lan 15
Ovaj ugovor zakljugen Je na edredeno vrijeme,de 31.03.2023 . godine.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpife ovia®éeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 16
U slufaju spora povodom odredaba ovog ugovors nadle2an je sud opste nadle2nest] u

Plievljima.
poslodavea.

Zaposleni,

AT:& Gruj.iﬁiﬁ
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Postadavac,
Mitivofe Iri




I O5*Dudan [vovid™

Broj:02-100/23-76/2
Kosanica:28.02.2023.go0dina

Na osnavia élana 291 37 Zakona o radu {SLYs0 CG.br, 74719 § 8/2021) i &lana 19] Opiteg
Zakong o obrazovanju i vaspitanjur {,SLlist"RCG, broj :64/02,49%/07,45/10, i*Sluzbeni list
CGbra5/10,40:31, 39/13 , 471731 59/21) 7 €lana 23, tatka 6 Statuta JL) O5-Dusan Ivovié
JKosanica {u daljemn teksiu:posfodavae) i zaposlena Dragana Colovie , Pljevlja,
JMH— sa zaviSenom VS5-profesorica engleskg jezika (u daljem tekstu
zaposleni), dana 28.02.2023 .godine zakljulili su:

UGOVOR O RADUNA QDREDENO RADNO YRIJEME
Clan T

Ovim ugovorom, u skiadu sa zakongm.kelektivnim ugoverom i opstim aktima
pusladavca, reguliu s& medusobna prava, obaveze i odgovemosti zaposlenog i posiodavea.
Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 31.03.2023.godine..

Raspored radnog yremena vr¥ice poslodavag uz podtovanie prava radnika utvrdenih
rakonom, kolektivnim ugovorom i opilim akiima posiodavea,

Zapaslen; je duZan da stupi na rad 01.03.202).codine

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa mdom na Jan iz predhodnog
stava ovog &lana.smatrace se da nije zasnovae radni cdnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor engleskog jezika 3{tri)
&asa nedeline norme za koju Je opdtim aktom o unutradnjo) organizaciji i sistematizaciji radnih
mijesta wtyrden V1T stepen struépe spreme do dopune zakonom utvrdene norme.

Clan 4



Poslodavac evim ugovarom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova | zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su vrvrdeni u opatem akiu o sistematizaciji
radnih mj#sta poslodavea,

Clan § _

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac izaposleni mopu ponuditl izmjenu

ugovorenib uslova-ancks ugovora u slulajevima wtvrdenih zakonom i kolektivoim ugovorom.

Clan 6

Zarada zaposlenoy se sastoji od startnog dijela zarade i kojeficijenta sloZenosti uveéanog za
minuli rad pomno2en sa obra¢unskom vrijednoiéa kojeficiients.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na edmer u toky dnevnog rada i peklapa se velikim Ekolskim
odmorom uenika,
Zaposleni ima prave na nedeljni odmor u trajanju od 48 sari i koristice ga subotom §
nedeljom.
Zaposleni ima prave na gudis%]i odmor u skladu s& zakonoin,
fan 8
_ Zaposleni ima pravo na naknadu zarader u visini zarade kaju bi ostvarip da radi 2a
vrijeme:
-dr2avnih i vjerskih praznika v kojima se ne radi
~koridéenie goditnjeg admora
-placenog odsustva
~odazivanje na poziv drzavaih organa
-struénog usavriavanja o nalogu poslodavea
«u {drigim shudajevimna utvrde E’:im Zakonom, Gransk[m kolektivaim ugoverom,
lan 9
Zarads se isplztuje v rokovima i na natin utvrden Granskim kolektivoim
ugoverom,najmanje jednom mjesefno,
Clan 10
Posledavac je du2an da zaposlenom ebezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredsiva zaltite na radu, odredene radno vrijeme i drega prava iz radnog gdnosa u skiadu sa
Zakonom i kolektivnim ugovorom,
Clan |1

Zaposleni pribyata sl. obaveze:
« (fa povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
+ da s¢ pri obav]janju poslova radnog mjesta u svemu prdrEava utvrdene organizacije i
normative rada
= dda se pridriava propisancg radnog vremena i radne discipline _
» da £uva sredstva rada i pridiava se mjera i propisa zadtite na radu §,
* da se pridr2ava druglh obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugavorom 1 op3tim
aktima paslodavea.

Clan 12 _

Pasladavac moke zaposlenom da otkaZe ugavor o radu u sludgjevima predvidenim
zakonom,2ko postoje opravdani razlozi koji se ¢dnose na radnu sposobnost
Zaposienog.njepovoy ponadanja i potrbe posfodaves i to:



-ako zaposleni odbije da radi na radnom mjesiu na kojem je rsporeden i1l edbije da
izvrii radne obaveze ugovara o radu.

-Istekam reka za kojl se zasniva radni ednos na odredeno vrijeme,

-ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola i opafnih droga,

~ako zaposleni ne podtufe rmdnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odnosne akao
Je njegova ponalanic takve da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea,

-ako zaposleni ne ostvaruje rezultare rada, odnosno nema pasebna znanja i sposobnosti
za obavijanje poslova na kojlma radi, '

-2ko je zaposleni neopravdano izostao sa pesla 5 dana uzastopno,odnosno 7 radnih
dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,

-gko je zapaslenomizredena noviana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva
if] vi%e puta u roku of godinu dang, '

-akozaposleni radiked drugog poslodavea{dopunski rad} bez saplasnostf poslodavea
kod koga je na rad sa punimradnim vrernenom.

Clan i3

Za estvarivanje prava po ovom ugovore odgovoran Je posiodavac,
Zaltitu prava zaposleni estvaruje pred nadlelnim organima postodavea.inspekeijom i
nadle2nim sudom,
_ Clan 14
Svaka ad ugovorenih strana moZe da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima i u
sluCajevima utvrdenim zakonom, ndlgsnu kolektivnim ugovarom,
lan 1%
Ovaj ugovor zakljuden je na odredena vrijeme.do 31.03.2023.godine.
‘Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga v ime poslodavea potpise ovia$éeno lice |
lice koje zasniva radni odnos.
Clan 16
L) slufaju spora povodom odredaba ovog upovera nadle2an jo sud opdte nadleZnost? i
Pljevljima.
Ovaj ugovor Je sadinjen u tri istovjerna primjerka , jedan za zaposlenog, dva za
poslodavca. '

AT
G o™
Zaposleni, ,‘?‘ P o *’eg{;\;‘ Poslodavac,
Dragana Colovie 54 \iﬂmgr.g'f‘nl. Milivoje Irié .
_J"__:_ : -



JU 034DuZan Ivovié™

Brej:02-100/23-74/1
Kosanica:28.02.2023.godina _

Na osnovu &lana 37 Zxkona o radu {,.51.1ist CG* br. 74719 i 872021) i Elana 101 Opiieg
Zakona o obrazovanju i vaspitanju {,.SL1ist“RCGY,broj:64/02,49/07,4510, i*Slubeni list
CG br.45/10,40/11, 3%/13 , 47117 1 §9°21) i &lana 23, tatka 6 Statuta JU O5“Dusan [vovid
Kosanica (u daljem teksw:paslodavac) i zeposleni Andelié Radovan, Pljevlja,

JM B - zovricnom V5S- Profesor istorije(u daljemn tekstu zaposleni), dana
28,02.2021 podine zakljusili su;

UGOVOR O RADU
Clan ¢

Ovim vgovorom, u sklada sa zakonom.kolektivnim ugovorom i apdtim aktima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze | odgovomosti zapos/enog 1 poslodavea,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na edredeno vrijeme sa punim radnim vremenom na
|8 Easova pedeljne norme (30 sati) od 01.03.2023.god. de rjesavanja prijava na konkurs a
najkasnije dér 31.03.2023. godine

I

Raspored radnog vremena vrdide poslodaves vz postovanje prava radnika utyrdenth
zakonom.kolektivnim vgevorom | opitim aktima poslodavea,

Ukoliko zapasleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan 1z predhodnog
stava pvog flanz.smatrace se da nije zasnovao radni adnos.

Clan 3

Zaposleni se raspareduje na poslove radnog mjcsta profesor razredne nastave u Skoli -
PO Pandurica kaju je opitim aktom ¢ unutradnjoj organizaciji i sistematizacijl radnih mjesta
utveden V1 1 VI stepen ss.zanimanje nastavnik,
Clan 4

Poslodavac ovim ugovoram povjerava zaposlenom, a zaposleni pribvata, obavljenje
poslova i zadataka iz élana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opdtem akty o siste matizact)
radnih mjesta poslodavea,

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija radazaposleni maZe biti rasporeden na dr}lgn
tadno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme.znanju
sposobnostima.



L) sludaju utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti,biti
privremano rasporeden na rad ¢jje ohavijanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradunaknade i dr.primania koja ¢e poslodavac obraunati i
ispladivat o skladu sa zokonom, kolektivnim ugovorom i opstin aktita.

Zapaslenom se obratunava zarada po osnovu kojeficijenta slo2enosti koji je uvedan |
iznpsi 9,20, obavljenog rada, yremena provedenog na radu.radnog ufinka, minulog rada
pomnozenog sa abrafunskomvrijednosti kajeficljenta § uvedanfa zarade u skladu sa
zakonom,Granskim kolektivoim ugovarom i svojim opiiim aktima.

Clan 7

Paslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog ednosa u skladu sa
zakonom | kolektivnim ugovorom,

Clan 8

Zaposleni pribvata sl. obaveze!
= da povjerene poslove radnog mjests obavija saviesno, kvalitelno i v roku
» da se pri obavljaniu poslova radnog mjesla u svemy prdrdava utvrdene organizacije j
nomative rada
* da se pridr¥ava propisanog radrog yremena | radne discipling
» da Euva sredstva rada I pridzava se mjera i propisa zadtite na radu i
« da se pridrzava drugth obaveza koje su utvrdene zakonom, kelektiviim ugovorom i apstim
aklima poslodavea.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je poslodavac,
Zaktitu prave zaposleni ostvaruje pred nadlenim crganima poslodavea.inspekeijom i
nadleznim sudom. '
Clan 10

Ovaj ugovor se smaira zak[juéenim kada ga v ime poslodavea potpide ovia®éeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.
Clan 11
U slokaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadle2an je sud opite nadleZnosti u
Fljevijima. _
Ovaf upovor je satinjen u qi istovjema primjerks , jedan za zaposlenog, dva za

posiodavea.

Poslodavac,
Miljpajglri
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Bro):02-100/23-78/2
Kosanica:28.02,2(23.godina .
Na osnovu 2land 29 i 37 Zakona o radu (,.S1list CG*br. 74719 i 8/2021) i ¢lana 101 Opiteg
Zakona o obrazovanju | vaspitanju (.SL1st“RCG broj:04/02,4%/07,45/10, i"Slnibeni kst
CGbr,45/10,40/11, 39413, 47171 5972131 &ana 23, tatka 6 Statuta JU O5Dusan [vovid
JKosanica (u daliern wksin:poslodavac) i zaposlena Senka $livandanin , Pljev]a,
JMB:# sa zavrienom VaS-studije primijenjenog raunavodstva (u daljem
teksty zaposleni}, dana 28.02.2023. godine zakljudili su: v

UGOYOR O RADUNA ODREDENQ RADNG VRIJEME
Slan

Ovim tgovorom, u sklady sa zekenom,kolektivaim ugovorom i op3tim aktima
poslodavea, reguliu se medusobna pEavm obaveze i odgovomosti zaposienog i poslodavca,
+ Clan 2

E.apc:-sl;.:ni zasniva radni odnos na n?red eno viijeme da 31.03.2023.godine.

* Raspored radnog vremena vidiée poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakongm kolektivnirmn ugovorom i op3tim aktima poslodavea.
Zaposleni je dulan da stupi na rad 01.03.2023.godine.
Ukoltke zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog &lane smatrade se da nije zasnovae radni cdnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesorice Informatike 4(tetri)
gasa nedeljne norme za koju je opstim aktom o unutrairjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta uivrden ¥1i VI stepen struéne spreme do dopung zakonom ubvrdene nome,

Clan 4

Poslodavae avim ugovorom povjerava zaposienom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovors, a koji su utvrdeni u opStem aktu o sistematizacii
radnih mjesta poslodavea.

Clan 5

e ————
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ugovarenih uslova-aneks ugavora u slufajevima utyrdenih zakonem & kolektivaim ugovorom..

i

Za vrijeme trajanja ugovara o radu poslodavac jzaposlent mogu ponuditi izmieno

-~

Clan &

4 -
r

Zarada zaposlenog se sasmji od startnog dijela zarade i kojeficijenta sloenosti uvedanog za
minuli rad pomnoZen sa obraZunskom vrijednoséu kojeficijenta.

Clan 7

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnop rada i poklapa se velikim Skolskim®
admororn ufenika, : )

Zeposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od 48 sati | koristiée ga subatom i
nedeljom. .

Zaposleni ima pravo na gudiﬁgéi odmor u skladu sa zakonom,

lan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarader u visini zarade koju bi ostvario da radi za
vrijeme:

-driavnib i vjerskih pramika u kojima se ne radi

-koriftenje goditnjeg odmora

-platencg odsustva

-odazivanje na poziv driavnih Greana

-struenog usavriavanja o nalogu poslodavea

-u drugim sludajevima utvn:IeEim Zakonom,Granskim kolektivnim vgoyorom,

- lan 9

Zarada se ispladuje u rokevime i na nadin utveden Granskim kalektlvnim
UZevorom,najmanje jednom mjesedng,

Clan 10 ‘ ‘

Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijems i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolekiivnim ugovorom.

Clan 11

Zaposleni prihvata sl. obaveze: :
+ da povjerene poslove radnog mjesta ohavlja savjesne, kvalitemo i u roku
» da s pri obavljenju poslova radnog mjesta u svemu prdrZava utvrdene organizacije |
normative rada
« da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline
« dx &uva sredstva rada i pridfava se mjera i propisa 2adtite na radu i
« da se pridriava drugih obaveza koje su utvedene zakonom, kolektivnim ugoverom i op3tim
aktima poslodavea, "

Clan 12

Paslodavas mo2e zaposlenom da otka2e ugovor o radu u shudajevima predvidenim
zakonom,ako postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost
zaposlenog,njegoveg ponatana i potrbe poslodavea i to:

-sko zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rsporeden ili odbije da
izvrsl radne obaveze ugoyora o radu.

-Istekom roka za koji se zasniva radni odnos na odredeno vrijeme,

-ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom afkohola | opajnih droga,
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