Liill'ana Juskovié

From: Druga osnovna skola Budva <skola@os-druga-bd.edu.me>

Sent: Wednesday, March 1, 2023 12:16 PM 07 -03- 2uss

To: Finansiranje

Subject: JU "Druga osnovna $kola" 5) 64—'9'0 /}/60
Attachments: mart-11,)pg; mart-12 jpg; mart-13 jpg; mart-14,jpg; mart-15jpg; mart-16pg;

mart-17Jpg; mart-18 jpg; mart-19.jpg; mart-20.jpg; mart-21,jpg; mart-22.)pg

Postovani,
U prilogu e-maila dostavljamo Vam ugovore o radu broj 01-311, 01-312,01-313 i 01-314.

Spostovanjem,

Sekretar

Slavica Medic

JU OS "Druga osnovna gkola"
Adresa: Babilonija 27 , 85310 Budva
Telefon: 033 / 458 - 808

Fax: 033 /458 - 858




ooy LT AR

Na osnovu &lana 29 § 37 stav 1 Zakona o radu ("S. list CG ", braj 49/08,
26/09, §8/09, 26/10, 50/11, 66/12 , 31/14, 074119 i 145/21) 1 &L101b Qpiteg
zakona o obrazovanju { vaspitanju ("Sl.list RCG" br.64/02, 31/03, 48/07 i "Sl.list
CG" br.04/08, 21409, 4510, 73110, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17,
50721, 146211 3/23) JU ,Druga osnovna Skola® u Budvi, ul. Babilonija br. 27 {
u daljem tekstu : poslodavac), i Sasa Vujni¢ iz Budve, inZenjer za brodske
relekomunikacije, VI stepen, JMBG I ( v deliem tekstu
zaposlent ), zakljuéili su dana 01 .03.2023. godine

UGOVOR O RADU

Clan 1

Qvim ugovorom, & skladu sa zakonom., kolektivaim ugovorom i opitim
aktima poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze | odgovomosti
zaposlenog i posledavea.

Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik
matematike, sa punim radnim vremenonm, za koje je opitim aktem o unutra¥njcj
organizaciil i sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakuitet za cbrazovanje
natavnika odgovarajuée oblasti {profila) VIl nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosne podnive dva (240 ili 300 kredita CSPK-a),
poloZen stru€ni ispit za rad u obrazovao-vaspitnim ustanovama i licenca za rad.

Clan 3

Zaposleni  zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, potev od
01.03.2023. godine, do povraika zaposlene Nevene Gazdi¢ sa bolovanja, a
najduze do 30 dana od dana stupanja na rad.

Zaposleni je duZan stupiti na rad 01.03, 2023.godine.

Zaposleni ostvaruje prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na
rad.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan 1z
stava 2 ovog &lana, smatraée s¢ da nije zasnovala radni odnos.



Clan 4

Respored radnog vvemend, natin odmora u toku rada, dnevnog i
sedmitnog odmora, godiinjeg odmora, praznika i drugih odsustava vriice
poslodavac, uz poitovanje prava radnika utvrdenih zakenom. kolektivnim
ugovorom i opitim aktima postodavea.

Clan 5

Zaposleni ima pravo na osnoviu zaradu po koeficijentu 8,03 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugOvOrom.

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivaim ugovorom.

Clan 7

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u Toku

- da se pri obavijanju poslova radnog mijesta u svemu pridriava
utvrdene organizacije i normativa rada
dn se pridrzava propisanog radnog yremena i radne discipline

- da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvedene zakonom,
kolektivnim ugovarom i opétim aktima posle 1.u.:laﬂl.n:fh

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuce edredbe zakona i kolektivneg wgavora,

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je paslodavac,

Zaititu prava zaposlena osivaruje pred nadleZnim organima poslodavea,
inspekcijom i nadleZnim sudom.



Clan 10

Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima 1y
sluajevima wrvrdenih zakonom i kelektivnim ngovorom.

Clan 11

Ovaj ugover je zakljuden na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor s¢ smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpiSe
ovladéeno lice i lice koje zasniva radni odnos,

Clan 12

U sluaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud
opite nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13

Ovaj ugovor je sadinjen b tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavca.

Zaposleni
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Na osnovu ¢lana 29 i &lana 37 stav 1 Zakona o radu ("Sl. list CG ", btoj
49/08, 26/09, 88409, 26/10, 59/11, 66/12,31/14 i 074/19) i &L101b  Opiteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SLlist RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 1 "Sl.list
CG" br.04/08, 21709, 45/10, 73/10Q, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47117,
59/21, 146/21 1 3/23} JU ,,Druga osnovna $kola" u Budvi, ul, Babilonija br. 27 {
v daljem tekstu : poslodavac), i Marija Vutkovi¢ iz Budve, apselvent Prirodno
—matematitkeog fakulteta, odsjek matematika 1 rafunarske nauke, VI stepen,
IMBGIIIIEEEE( u deljem tekstu : zaposleni ), zakljulili su dana
01.03.2023: godine

-

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti
zaposlenog i poslodavca.

Clan 2
Zaposlena se  rasporeduje na poslove radnog miesta nastaviik
matematike, sa punim radnim vremenom, za koje je op$tim aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih miesta utvrden fakultet za obrazovange
nastavnika odgovarmjufe oblasti (profita) VII nivo nacicnalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a),
poloZen strudni ispit za rad u obrazovno ~vaspitnim ustanovama i licenca za rad,

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, podev od
01.03.2023. godine, a najdufe do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena je duZna stupiti na rad 01.03
2023, godine, >
Ukoliko zaposlena bez opravdanpg razloga ne potne sa radom na dan 1z
stava 2 ovog Clana, smaltrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremens, nafin odmora u toku rada, dnevnog i
sedminog odmora, godi¥njeg odmora, praznika i drugih odsustava viSide
poslodavac, uz poStovanfe prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opitim aktima poslodavea,



Clan §

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 8,03 startni dio
zarade, dodatke, naknade 1 druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
UZOVOIOITL.

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite na radu, odredeno radno veijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim vgoverom,

Clan?

Zaposlena prihvata slijedede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesia obavlja saviesno, kvaliteme |
u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaStite na radu

- da se pridriava drugih obaveza Koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavea.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom ptimjenjuju se
odgavarajuée odredbe zakona i kolektivnog upovors.

Clan 9 »

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovotan je poslo davac.
Zadtitu prava .zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekeijom i nadleZnim sudom.

Clan 10

Svaka od ugovomih sirana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovimaiu
sludajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovoromni,



Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuten nd odredeno vrijeme.
tra zakljutenim kada ga u

Ovaj ugovor se sma
ovladéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

ime poslodavca potpiie

Clan 12

U slutaju spora povodom adredbi ovog ugovera nadle2an je sud
opite nadleznosti u Kotoru.

Clan 13
Ovaj ugovar je saginjen u tr istovjetna primjerka + jedan za zaposlenog i
dva za poslodavea.

Zaposleni Poslodavac
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Na osnovu &lana 29 i 37 stav 1. Zakona o radu ("Sl. list CG ", broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 , 31/14 i 074/19)) i £1.101b Op3teg zakeons o
obrazovanju i vaspitanju ("SLlist RCG" br.64/02, 31/G5, 49/07 1 "Sllist CG"
br,(4/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47117, 59/21,
146/1 i 3/23) JU ,Dmga osnovna 3kola® u Budvi, ul. Babilenija br. 27 (u
daljem tekstu : poslodavac), i Vladan Celebi¢ iz Budve, Stepen bachelor (Bapp)
studije primjenjenog raéuparstva, VI stepen, IMBGIIEEEEE ( : daljem
tekstu : zaposleni ), zaklju€ili su dana 01.03,2023. godine

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnimn ugovorom i opitim
aktima poslodaveca, regulifu se meduvscbna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog 1 poslodavea,

Clan 2

1

Zaposleni se  rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik
informatike sa tehnikom, sa nepunim radnim vremenom ( 12 &asova u nastavi),
za koje je op§tim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblasti (profila) VI
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnive dva (240
ili 300 kredita CSPK-a), poloZeni strutni ispit za rad u obrazovno - vaspitnim
ustanovame i licenca za rad.

élﬂﬂ 3 e
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, podev od
01.03.2023, godine, a najduZe do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposleni je duZan stupiti na rad 01.03,2023 godine,
Ukoeliko zaposteni bez opravdznog razloga ne polne sa radom na dan iz
stava 2 ovog ¢lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

f.‘lan 4

Raspored radnog vremena, nadin odmora uw toku rada, dnevnog i
sedmitnog odmora, podifnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrdide
poslodavac, uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opitim aktima poslodavea.

F



Clan 5

Zaposleni ima pravo na osnovnu zaradw po koeficijentu 8,03 sta:u:ni d_lin
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim

ugoverom,
Clan 6

Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove racla‘i
propisana sredstva zaftite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Zaposleni prihvata slijedete obaveze: . '
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta v svemu pridriava

utvedene organizacije i nermativa rada
da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da &uva sredstva rada i pridrava se mjera 1 propisa za$tite na radu
- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugoveorom i opitim aktima poslodavcea.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovera.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavceae,
inspekeijom i nadleZnim sudom,

Clan 10

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugover, pod uslovimaiu
sludajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.



/ Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovar se smalra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpije
ovlatéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12,

U stuaju spora povedom edredbi evog ugovera nadleZan je sud
opite nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavca.
Zaposleni Poslodavac
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Nz osnovu ¢lana 29 i 37 stavl Zakoena o radu ("SI, list CG ", broj 49/08,
26/09, B8/09, 26/10, 39/11, 66/12 , 31/14 1 (74/19) i ¢L.101b Opiteg zakona o
cbrazovanju i vaspitanju ("SLlist RCG" br.64/02, 31405, 49/07 i "Sllist CG"
br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21,
146/21 i 3/23) JU _Druge osnovna $kola®™ u Budvi, ul, Babilonija br, 27 (u
daljem tekstu : poslodavac), i Melita Aleksi¢é iz Budve, diplomirani
informati&ar, sa zavrdenin Fakultetom orgenizacije i informatike, VII stepen,

JMBGF u daljem tekstu-: zaposleni ), zakljudili su dana
01.03.2023, godine

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i op§tim
aktima poslodavca, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog 1 poslodavea.

Clan 2

Zaposlena se  rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik
informatike sa tehnikom , sa punim radnim vremenom, za koje je opdtim aktom
¢ unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakuitet za
obrazovanje nastavnika odgovarsjuée oblasti (profila) obrazovanja, VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnive dva (240 ili
300 kredita CSPK-a), poloZeni struni ispit za rad u obrazovno — vaspitnim
ustanovama i licenca za rad, -

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, podev od 01.03.
2023. godine, a najduZe do 30 dana od dana stupanja na rad,
Zaposiena je duZna stupiti na rad 01.03.2023.godine.
) Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na
Ukolike zaposlena bez opravdaneg razloga ne po#ne sa radom na dan iz
stava 2 ovog &lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.



Clan 4

Raspored radnog VIGMena, natin odmora u toku rada, dnevnog 1
sedmitnog odmora, godiinjeg odmora, praznika 1 drugih odsustava yriide
poslodavac, UZ poltovanje prava radnika utvrdenih zakonont. kolektivnim

ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 5

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 0,20 starini dio
snrade, dodatke, naknade 1 druga ptimanja u skladu sa zakonom 1 kolektivniim
UZOVOrom.

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaftite na radu, odredenc radno vrijeme 1 druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorodl.

Clan 7

Zaposlena prihvata slijedede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitemo i
u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrZava
utyrdene organizacije i normativa rada
da se pridrzava propisancg radnog vremena i radne discipline

- da uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu

- da se¢ pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidens ovim ugovoronl primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog wgovora.

Clan 9
7a gstvarivanje prava po ovoIm ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zaititu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleinim sudom.



Clan 10

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovimaiu
sluajevima utvrdenih zakonom i kelektivnim ugovorom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga v ime poslodavea potpide
ovla¥éeno lice i lice kaje zasniva radni odnos.

Clan 12

U slutgju spora povedom odredbi oveg ugovera nadlezan je sud
opSte nadleznostt u Kotoru.

Clan 13

Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka ; jedan za zaposlenog i
dva za poslodavea.

Zaposleni




ig JU . POMORSKI MUZEJ
"CRNE GORE"
XOTOR
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Molzs jotog 2

UGOVORNE STRAMNE:

1. JU Pomorski muzej CG® u Kotorw, koga zastupa direktor mr Maja Uskokovié, kao narutilac posla, s
jedne strane {u daliem tekstu: NARUGILAC POSLA) Poss

2. Bozana Biskupovic, | S = izvrsiac posla s druge strans (0 daljem

tekstu 7 IZVRSILAC POSLA),

zakljutuju u Kotore, dana 01.03 2022

VUGOVOR O DJELU

Slan 1,

Predmet ovog Ugovora su konsultantske uslige ':u:.n racunovodsivu.
lan 2.

Hg:h:nada za cbavljanje poslova iz ¢lana 1. oveg Ugovora utvrduja se u visini od 200,00 eura
mjesedno, Istu j& narudilac posla du2an isplatiti po dugovon na munﬂ do 05.

0g U mjesecy,

Clan 3,

Upavar ¢ zakljulujs same na odredenn vhjeme , od 3 mjeseca, za cbavljanje paslova Iz &lana 1,
ovog Ugovara.

{lan 4.

Za slutaj spara, nadielan [e Osnovnl sud u Kotar,
Clan 5.

Za ava 8to nije regulisand ovim Ugoverom, primianjwaﬁe s odredbe Zekona ¢ obligacionim
sdnosima.

Clan 6.

Ovaj Ugovar Ja satinjen u 2 istovjetna primjerka od kejih svaka strana zadrlava po 1.

IZVRSILAC POSLA
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