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Odsjek za kontrolu finansiranja polititkih subjekata i izbornlh kampanja
Podgorica ~

Predmet: Dostava dokumentacije

H

Poitovani,
U prilogu dostavljamo dokumentaciju, shodr

;

w3 clany 44 stav 2 Zakona o

finansiranju politi¢kih partija i izbornih kamganja, i to:
-Odiuku o zasnivanju radnog odnosa na odredenc vrijemae | Ugovor o radu za

zaposlenu Tijanu Marié, profesoricu italijans

S postovanjem,

CE jezika.

vd.Dlrektora,

- Bolang Tesla, prof.
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Na gsnovu tlana 79.31. 1 £1.37 stavl Zakona o Fadu { Sluibenl fist cG* br,74/19,8/21, 59/21),
slana 82 stav tcka 6 i ¢l 101b QOpiteg 2akona g obrazovanju i vaspitonjus {S1.tist RCG br. 64102, 31105,
br, 4907 51.List CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 43111 5/11,36/13, 39/13.4413.4Y 17, 5921}, Elana 23
SLatuta ., JUOS ., Drago Milovic™ Tivar {udallem teklu:pnsludauac} i zapaslena Marié Tilana, jmbg:,
edmi nivo kvalifikactja (Vi-1), profesatica [taljjarskog jezika [ krjizevnostl, (U daljem
tekstu:zaposieni], zakljufili su

usnvnnunnnu
&1,

Ovim ugoverom u skladu 52 rakanom kolektivnlm ugavorom j apitim aktom poslodavca re gulisu se

-medusebna prava,obaveze i osdgovamostt zaposleno i paslodavea.

12,

Zapasleni 2asniva radni odngs na odredena viljeme §a punim radnim yremensm ,potevod
¥3.9.2022. podlne do pov ratka sa bolovania fastavnice Milena Radovié, najduie do trideset dana.

Raspored radnog ¥remsna vriice poslodavac uz poitgvanie prava eadnika utyrdenin zakonom,

Kelektiynim ugoveront | opstim aktom poslodavea.
.5,

-

Zaposlena st rasporeduje na poslove radnog mjcata-n_ stavnik italijanskop jezika , 24 koje je aktem o
sistematizadiii radnib mjesta poslodavea dtvrden je ¥ji-1 nive pacionalnog okvirs Lvalifikacija, podniva

‘jedan, pdn podnivo dva (240 ili 300 kredits C5PK-a]. odgovarnjuce oblasti {profila) ohrazovayd,

polozen strulni ispit 24 rad 1 obrazovno-vaspitnim ustanovama, licenca za rad, u skladu 53 Pravilnikam 0
oblasti {profilu} abrazovanja nastavaika predinelne Npsiave U asnovnoj skoli

4,

poslodavac ovim ugovorom pm_r].eraua sapusiencm g raposlenl prinvata, obavljanje postova } zadataka iz
lana 3.0v0p UEOVOr3 , @ kaji su utvedenl opitim aktom o sistematizacil radnih mjesta poslodavea .

&Ls.
kada to zahtijeva procesi organizacija rada, zapnslini male bit] rasporeden na drugo radno mjest kod
gosiodavea koje odpovara stepenu { yrsti njegave strudne spreme, znanjui sposobnostima.

23poslent, uz njegovu saghasnast, U <Kladu sa zakorjom, moke witi rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.

{1.6.

Zurnda zaposlensiog ¢ Uty rduje (2 osNOVU DStyAREROE rads i drugih elemenata t sklndu sa zakonom ,.
Kolektivaim upovorom § ugavorom o radu,

Ospovna zarada zaposienag ptvrdizje se na osnoyy oelicijenta 1.67 i obradunske vrijednostt kocficijentn
koja iznesi 90 € , kao { siartnog dijola zarade kaje Lo asi 63 € (keju Sini topli obrok i 1/12 regresa Za
koridéenje godidnje odmora}, o sve sHoone Klanu 12 Granskog holektivoog ugovora za oblast prosvjete
(~51. Tist RCG™ br. 10756 1 76/20), Slang 12 Opbted Lolektivnog ugovora (3. list Cyac Gore™, br. 14714,
J0/186 319




Osnovia zarada uvedava 5€ pe asnovil Fadnop, $1a2a2d
#lang 24 Granshoy koleklivnog ygasora z oblast progyje
Zaposleni ima prave na naknadu zarade § druga primalija

¢1.7.

poslodavac je duzan da zaposienom obe shitedi potrepne

e

v, (zapodeld ___. podina radnog staZa) 8 shadno

2.
u skladu 53 sskgnor | kolektivnim UgAYRrom.,

usiove rada § propisana sredstva Ja3tite na

radu, adredenc ra dnn wrileme, koritdenje podlnieg admotra i druga prava iz radnog odnosa u skiadu 52

rakonom i kolekuunim UROVOromh..

1.8,

Zagosleni prihvata slijedede obavele;

. dapovicrene posiove radnog mjesta cbavlja sav)

esno, kvolitetne L u roku;

- da se priobavijanjy poslova rdnog injestn U syemu pridrZava utvrdene organizecijs i pormativa

rada;

. dase pridriavi propisamog raduoy ¥remend i radne discipling;

- daguva sredstva rady i pridrzava se mjcr L Prﬂpi
pivrdenih ohaveza Kaje S0 atvrdene zakanom, ko
poslodavea..

s zadite na radu 1 da se pridrzava drugit
[cktivnin wgoverom & opstim sktima

Zaposlani Koji gygiem kr_ixr'icnm ne ispunjava radne chavere ili se ne pridriava edluka koje je poslodavac
donig, odpavara 7a povrede radne obaveze | 5k'|a-:1.£;.a Zakonom, Granskim kotektiynim ugovoromia

oblast prosvjete 1 Ugovoroma radu.

1.9,

7

Syaka od upovorenih strana mode da otkaZe ovaj UEOVOL pod uslovima i slutajavima utvrdenim zakonom

adnosnio kolektivnimn UgaVorom.

1,10,

75 ostvarivanje prava po ovem upovoru adgovoran je poslodavac,

Zattitu prava raposleni 0§iva ruje prad nadiginim prganima poslodavea, inspekcijom i nadleinim sudom.

Cl.11.

Ovaj ugovor s¢ smatra zakljudeninm kada ga uime poslodavca potpise ovlaiteno lice Llice koje zasniva

radni odnos.

CL.12.

U sludaju spora povadom odredbl ovop URoYaTd Hadietan je sud op3te nadleinpst u Kotoru.

Ovaj upovar [ sadinjen u tetiri istovjetna primje a od kojih syaka ugovornad ctrana zadriava po dva.

& 1.1.I.|:l L
() L T

Faos reploblodayat
4 a-'“"; o H'?.r % —




Na osnovu Elana 28. €1.37 stav 1 2akona o radu (51
razovafiju

#lana 101b stav 1 tatka OpSteg zakona o ob
by, 49/07.5.list CG hr.4/08, 21/03, 45/10,73/10,
50/21,76/21,146/21), te ¢lana 23 5t

ODLUK
o 7asnivanju radnog odnos

Tijana Marit, Vil
jralijanskog jezika
nastavnik italijanskog jezika, na pun
bolovanja-

(1 Radni odnos se 7asniva potev ol 73.9.2022.80

il $a imengvanlm po OvOj odluct potpisatl Ugove

Obratloie

a zasniva radni odnas na odredeno vrif
dana, na temelju &lana

imenovan
holovanja,najduie do 30
obrazovanju i vaspita mnju
45/10,73/10, 45/11,45/11,
odriavanja kantinuiteta nastavnog procesa;

36/13, 39/13,44/13,

odlt

Ova odluka je konalna.

stuta, v.d. diregkrara

1 nivo nacionalnog okvira kvalif
i knjizevnasti, rasniva radniodn
o radno vrijer

e
H
{5 list RCG br. 602, EEKEIE, br. 49/07.5Llist
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list CG br.74f 19,8/ 21,59/21 ,63/21,14 521},
| vaspltanju {S1§ist RCG br. 64702, 31703,
f11,45{ 11,36/13 ,39/13 Aaf 13 47/17,

jUo& ,Drago Milovic™ Tivat, donosi

na edradeno vrijgme do 30 dana

kacifa (240 kredita CSPK-a}, profesor
ot na odredeno yrijeme, na radnom mjestu
ne, do povratka zaposlene Milene Radovit 53

iine, najdule do trideset dana.
roradu.

—

e

me, do povratka zapostene adilene Radovié sa
01b stav 1 tacka 1 OpSteg zakona o

) cG br.4/08, 21/09,

7 17.59/21,76/ 21,146/21). Zo0g neophodnosti
teno kao U dispozitiva ove gdluke.

Zapﬂslﬂﬁi koji smatra da

¢ pokretanja postu

Pravna pouki
rada i po osnov rada., prij

nu je ovom odlu
pka pred nadleimim suda

Lom povrijedena neko prave iz
mm . duzan je da podnese

prediog za mirno refavanjc spord pred Agencijom z& misne resavanje radnih sporova ili pred
C'entrom 72 alternativno redavanje sporova, U roku od 15 dana od dana prijema iste.
D_'-ustaviﬁ:
- imengvanoj
-y dasije
- afa

T irektors

sla, prof




