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From: Osnovna skola "Dr Dragisa lvanovic" Podgorica <skola@os-divanovic.edu.me>
Sent: Wednesday, March 1, 2023 3:15 PM

To: Finansiranje

Attachments: Ugovor o radu M.Kamcev.docx; Milica.jpg; Ugovor o radu A.Perovic.docx; ANA.jpg

U prilogu dostavljamo dva zakljucena ugovora o radu.
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CRNA GORA- Glayni grad Podgorica
JU 03, Dr Dragifa lvanovic”

Brok 100/23 - 168/2

Podparica, 28. februar 2023, godine

Na asnovu 2lana 29, 30,31, 32,33, 37 stav 1 i 2 i ¢lana 201 Zakona o radu {“Slufben] ist Crne
Gore br74/19, D8/21,59/21,68/21,145/21), &lana 100a i &lana 101b Opiteg zakona o
obrazovanju i wvaspitanju ( , SList RCG* br.64/02;31/05; 49/07 ; . Sllist CG"
a45/10,73/10,45/11,36/13,39/13 , 47717 . 59/21 1467211 323} 1 lana 23, Statuta Skole,

Ju 0F .Dr DRAGISA IVANDVIC “— Podgorica { u daljem: poslodavac),

mitica kamcev iz niiico, IMEIEEEEEEE > :2vri¢rim Filozofskim fakultetom u
Nik&iéu , odsjek za srpski jezik | knjifevnost VII-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacta i ste€enim
zvanjem profesora srpskog jezika i knjifevnosti {u dallem tekstu: zaposlena), zakljucili su:

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijfeme

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
regulifu sa medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2,

Milica Kaméev, prof. srpskog jezika f knfifevnosti [ u daljem tekstu:zaposlena) zasniva radni
odnos na edredens vrijeme sa punim radnim vremenom od 1. marta 2023.god do raspisivanja
konkursa i donoZenja adiuke po istom a najdu¥e do 30. martra 2023. godine,

Zaposlena Je du¥na da stupi na rad po ovom ugoveru dana 1. marte 2023.qodine.

Raspored radnog vremena vrdide poslodavac uz podtovanje prava radnlka utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea.

Ukolika zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Elana, siatrade se da nije zashovao radni odnas.

Clan 3.

Zaposlena se rasporedu]e na peslove radnog mlesta nastavnice crnogorsho-srpskog, bosanskog
i hrvatskog jezika i knjiZevnosti u odjeljenjima VI-5,7 ; VIII- 7 | izborna nastava pe 1 fas u
odjeljenjima V11-1,2,3,4. Za obavljanje poslova ovog radnog mjests Pravilnik o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnth mjesta Skole predvida kao posebne uslove vise pbrazovanje
no univerzitetuy odnosno odgovargiudi Wil nive nacionalnog ekvira kvalifikacijo, podnivo jedon
odnosno podnive dva (240 iif 300 kredita CSPK-a), poloZen struini ispit za rad u obrarowno
vaspitnim ustanovame, ognosno dozvolu 2a rad — ficenco | crnogorsko driavljanstvo,

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenaj, a zaposlena pritwata, obavljanje poslova i
zadataka Iz €lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o sistematizaciji radnih
sjesta poslodavea (¢lan_139 ).



Clan 5,

PosTodavac i zaposleni mogus ponuditi famjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks ugovera o
radu i to radi:
1. rasporedivanja na drugi odgovarajuél posao, zbog potreba procesa  organizacije rada;
2. rasporedivanja na drugo mjesto rada kod istog poslodavea, ako e djelatnost poslodavea
takve prirods da se rad obavlja u mjestima van sjediita poslodavez odnosne njegovop
arganizacionog dijela;
3. koji s2 odnosi na utvrdivanje zarade;
4. udruglm sTucajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom pdnosno ugovoram o radu.

Qdgovarajuéim posiom u smislu stava 1 | 2 ovog ¢lana smatra se posao 2a dije se obavijanje
zahtleva Istl stepen strucne spreme odnosno nivoa obrazovanja i zanimanja.

Clon 6.

Zzposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje de postodavac obrafunavati
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima.

Started keeficifent sfofencsti zo cbavijanje poslovae radnog mjesta nastovnice/ko crnogorsko-
srpskog.bosanskog hrvatskog jezika § knjiZevnosti sa VII -1 stepenom nocionginog okvira
kvalifikaciia kofi izvodi nastave sa punim radnim vremenom iznasi 9,20.

Clan 7.

Zarada nastavnikafce se uvecava po osnovu:
- minulograda-4 -ta
- razrednog starjedinstva
- tasa preko norme /
- stefenog zvanja f
- rada u dvije skolef

Ukupan koeficijent za isplaty zarade imenovane iznosi 9,20 uvedan za minuli rad.

Zarada se ispladuje v rokovima a najmanje jedan put mjeselno,

Prilikom isplate zarade, posiodavac je dufan da zaposlenom/j uruti obraun zarade.
Clan 8.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada | proplsana sredstva zadtite
ha radu, odredeno radno vrijeme i druga prava 1z radnog odnosa u skladu sa zakongm |

kolektiviim vgovorom,

Zapeslena ima pravao na zadtitu od pona3anja koje predstavija mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji vrdi mobing, odnosne ne prijavi ponalanje koje mo¥e predstavljati mobing Hi
zloupotrijebi pravo na za¥titu od mobinga odgovoran je za nepoStovanje radne discipling,
adnosno povredu radne obaveze.



Clan 9,

Zaposlenafi ima pravo;

- nacdmor u toki rada kojl €e koristiti u skladu sa kuénim redom Zkole:

- ha odmor {zmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Easova

neprakidno;

- nasedmitni odmor u trajanju od najmanje 24 £asa neprekidno,
na godidnji odmaor
Trajanje godiinjeg odmora utvrdule se srazmjerno vremenu provedenam na radu. Privremena
sprije€enost za rad zbog bolesti, pladeno odsustvo, porodiljsko odsustvo, odmor u dane
dréavnih i vjerskih praznika I odsustvovanje zbog odaziva na poziv driavnih organa smatraju
sevremenom provedenim na radu za sticanje prava na koriécenje godiinjeg admors.
© vremenu koriscenja godidnjeg edmora odluéule peslodavac, uz prethodnu konsultaciju sa
zaposlenom.
Zaposlenali se ne mo¥e odredi prava na godi3nji odmor, niti mu se to pravo moa uskratit,

Cian 10.

Zaposlenafi pribvata sljedete obaveze;

- da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno { u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacife i
normativa rada,

- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridrfava se mjera i proplsa zaltite na radu i

- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom |
opitim aktima poslodavea.

Clan 11.

Zapostena/i koJa svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze il se ne pridriava odluke kaje je
poslodavac donio , odgovara za povredu radne obaveze , uskladu sa zakonom, kolektivrim
ugovorom i ugavorom o radu,

Clan 12.

Za prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajufe odredbe
zakona i kolektiviog ugovora.

Clan13.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovorl adgovoran je posladavae,

Zastitu prava iz rada i po osnovu rada zaposlena ostvaru)e pred nadleznim organima
poslodavea,

Ukoliko zaposlena/i nije zadovolnafan odlukam poslodavca , ima prave da pokrene spar pred
nadleinim sudom,



Clan 14,

Zaposleni koji smatra damu je povrijedena pravo iz rada { po osnovu rada, prije pokretanja postupka
nred nadlefnim sudom, duian je da podnese predlog za mirno rie3avanie spora pred Agencijom za
mirno rje¥avanje radnih sporova ili prad Centrom 2a alternativno rjeSavanja sporova.

-
Ukaliko se spor na rijesi mirnim putem nadleian je sud opste nadleinosti u Podgoricl -

Clan 15.

Ovaj ugevor je zakljuten ng adredeno wrilame .

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaiteno lice i lice koje
zasniva radni odnos,

svaka od ugovornih strana moie da otkaZe ugover pod uslovima i slutajevima utvrdenim zakonom
odnosno kalektivnim ugovorom.

Ovaj ugevor je satinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu-cg, dva za posledavca jedan
uyz obeveru dostavijanja zakijutenog ugovora Agenciii 7a spretavanje korupcije shodng clanu 44
Zakona o finansiranju politifkih subjekatai {zbornih kampania ("S. list CG", br. 3/2020 i 38/2020)

Zapaslenaf ni Poslodavac,
Miauceo- uga‘ggh&fwm
; direktorica fkole Tohja Vujodevié

Upoznot/c sum 5o odredbama:

Zakanom o zobrani Hostavljonfo na radu a koje se adnose na zabranu veienfa mobinga, obavezama U vezl sa
zabranom mobinga, nadinom prepoznavonjo i moguénostima zaitite od mobinga { ~stuZbeni list Crne Gore”,

br. 030/12 od 68.06.2012, 054/16 od 15.08.2016}

- Etitkog kodeksa Skale
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CRMA GORA- Glavni grad Podgorica
1U 08 _Dr Dragifa lvanovic”

Broj: 100/23—245/1

Podgorica, 28, februar 2023, podine

Na osnovu tlana 29, 30,31, 32,33, 37 stav 1i 2 i {lana 201 Zakona o radu ("SluZbeni list Crne
Gore br.74/19, 08/21,59/21,68/21,145/21), ¢lana 100a i ¢lana 101b Opiteg zakona o
obrazovanju 1 wvaspitanju { , Sllist RCG" br.64/02;321/05; 49/07 ; , sl.list CG"
45/10,73/10,45/11,36/13,39/13, 47/17 , 59/21 ,146/21i 3/23) i élana 23. Statuta skole,

JU 0% Dr DRAGISA IVANOQVIC “— Podaarica | u daljem: posfodavac),

i

perovit ANA___iz Podgorice , IMBG: [ :: zavrienom Srednjom  struthom
tkolom U} stepen {u daljem tekstu: zapeslena) zakljuiill su:

UGOVOR O RADU
o odredeno vrijeame

Cign 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavca,
regulitu se medusohna prava, obaveze { odgovarnosti zaposienogi poslodavea.

Cian 2.

Perovi¢ Ana, fl] stepen zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
od 1. morto 2023.qodine do povratke zoposfene Vesne Perovic sa priviemens sprifeéenost] za
rod o nojduie od 30. marta 2023.qadine,

Zaposlena Je du¥na da stupl na rad po ovom ugoveru dana 1. marta 2023.qodine

Raspared radnog vremena vrdice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakongm,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,

Ukolike zaposlena bez opravdanog razloga ne polne sa radom na daniz prethodnog stava ovog
¢lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Elan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnice na odriavanju higijene, Za
ohavljanje poslava ovog radnog mjesta Pravilnik o unutra3n]oj organizacijt i sistematizacili
radnih mjesta skole predvida kao poseban uslov minimum Ii stepen strufne spreme { zavrsena
osnovna 3kola).

Cian 4.

Poslodavac ovim Ugovoram povjerava zaposlenoj/m, a zapaslena/i prihvata, obavljanje poslova
i zadataka iz Zlana 3 ovog ugovora, a kofi su utvrdenl u opdtem aktu © sistematizaciji radnih
mjesta posladavea (Elan_31 ).



Clan 5.

Poslodavac i zaposlenafi mogu ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks Ugovora o
radu i to radi:
1. rasporedivanja na drugl odgovarajuéi pasao, zhog potreba procesa i organizacije rada;
2. rasperedivan]a na druge mfesto rada kod Istog poslodavea, ako e djelatnost postadavea
takve prirode da se rad obavlja 1 mjestima van sjedi{ta posfodavea odnosno njegovog
organizacionog dijela;
3. koji se odnosi na utvrdivan]e zarade;
4. u drugim sluZajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom odnosno ugovarom o radu.
Odgovarajuéim poslom u smisly stava 1 i 2 ovog Elana smatra se posac za &ije se obavljanje
zahtijeva isti stepen strufne spreme odnosno nivoa obrazovanfa i zanimanfa.

Clan 6.

Zaposlenafi ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obrafunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | svojim op3tim aktima,
Koeficjent za navedeno radno mjestc je 4,50

Clan 7.
Zarada zaposlenog/ne se uvefava po osnovu;

= minulog rada, 2a svaku zapoZetu godinu de 10 godina stafa po 0,5%: od 10-20 gadina
sta¥a od 0,75% @ preko 20 podina stafa 1% od koeficijenta

- zarad noéu {izmedu 22,001 6,00 Casava ) 40%

- zarad na dane dr¥avnth { vjerskib praznika, kao i u dane nedelinog admora, ukollko se
zapaslenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedel]e-50%;

- za prekovremeni rad 40%

Ukupan koeficijent za Isplatu zarade imenovanog/ne iznost 4,50 uvedan za minull rad.
Zarada se isplacuje u rekovima a najmanje jedan put mjeseéno,
Prilikom isplate zarade, posfodavac je dufan da zaposlenom/j uru®i obratun zarade,

Cion B.

Poslodavac je du¥an da zaposlenn)/m obezbijedi potrebne uslove rada i proplsana sredstva
z2astite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sz zakonom i
kolektivnim ugavorom.

Zaposlenafi ima pravo na zastitu od ponadanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom ¢
zabrani Zlostavljanja na radu.

Zaposlenafi kojl vrii mobing, odnosho ne prijavi ponatanje koje moie predstavljati mobing ili
Zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga odgovoran je za nepoitovanje radne discipline,
odnosno povredu radne obavere.



lan 9.

Zaposlena/i ima prave:

- naodmor u toku rada koji ¢e koristiti u skladu sa kucnim redom Skale;

= na admor izmedu dva uzastopna radna dana v trajanju od najmanje 12 {asova

neprekidno;

- nasedmiéni edmer ¢ trajsnju od najmanje 24 £asa neprekidno,

- na godinjl odmor
Trajanje godi¥njeg odmora utvrdule se srazmjerno vremeny provedenom na radu, Priviamens
sprijefencst za rad zbog bolesti, pladeno odsustvo, porodiljsko odsustvn, odmor u dahe
drZavnih i vjerskih praznika i odsustvovanje zhog odazive na poziv drzavnih organa smatraju
seyvremenom provedenim na radu za sticanje prava na koniéenje godidnjeg odmaora.
0O vremenu kori¥éenjz godifnjeg cdmora odluduje poslodavac, uz prethodnu konsultaciju sa
zaposienom.
Zapaslena/i se ne mofe adredl prava na godidnjl odmor, nitl mu se to pravo mode uskratiti.

¢lan 0.

Zaposlenafi prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u raku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije |
normativa rada,

- dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- dafuva sredstva rada i pridriava se mjera | propisa zaitite na radu i

- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakcnom, kolektivnim ugovoram i
opstim aktima poslodavca.

{lan 11,

Zaposlenafi koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluke koje je
paslodavac danic , odgovara xza povredu radne obaveze , uskladu sa zakonom, kolektivnim
UZoVOrom i ugovorom o radu.

Clan 12.
Za prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primienjuju se odgovarajuce cdredbe
zakona i kalektivnog ugovora,

Clan 13,

Za ostvarivanie prava pe ovom ugoveru odgovoran je poslodavac.
Zaltitu prava iz rada i po osnovu rada zaposlena gstvaruje pred nadleZnim organima
poslodavea.
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Clan 14,
Zaposleni koji smatra da mu Je povrijedeno pravo iz rada | po osnovu rada, prije pokretanja postupka
pred nadlefnim sudom, dufan je da podnese prediog za mirno rjeavanje spora pred Agencijom 72

mirno rjeSavan]e radnih sporova lli pred Centrom za alternativno rjesavanje sparova,

Ukeliko se spor ne rijegi mimim putem nadlefan je sud opite nadleZnosti u Podgorici.

clon 15,

Ovaj ugover je 2akljuten no_odredena viljeme .

Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada g3 u ime poslodavea potpise oviadceno lica i lice koje
zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugevor pod uslovima | sluéajevima wtyrdenim zakonom
odnosng kolektivaim ugevorom.

Ovaj ugovor Je salinjen u tri istovjetna ptim]erka, jedan za zaposlenu-og, dva za poslodavea Jedan
uz obevezu dostavijanja zakljutenog ugovora Agenciji za spre€avanje korupcije shodno tlanu 44
Zakona o finansiranju politi€kib subjekata i izbornih kampanja ("SI, list CG", br, 3/20201 38/2020)

Paslodavac,

- —
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Zaposienaf ni

¥,
fna Regovie

Upeznot/a samso odredbama :
-Zakonom o zabroni Zlostavijanja na radu o koje se ednose na zobranu videnja mobingd, chavezamo U vezi sa

zabranom mobinga, natinom prepoznavanfe | moguénosiima zastite od mobinga { "SfuZbeni list Crae Gore’,
br, 020412 od 08.06.2012, 054/16 od 15.08.2016)

- Etitkeg kodeksa Skofe
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