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CRNA GORA- Glavni grad Podpotica
JU 08 ,Dr DragiZa lvanovi&”

Broj: 100/23-242

Podgarica, 27. februar 2023, godine

Na asnovu élana 29, 30,31, 32,33, 37 stav 1 2 i &lana 201 Zakona o radu [*Sluzheni list Crne
Gore br.74/19, 08/21,59/21,68/21,145f21), flana 10Da i &lama 101b Opiteg zakona ©
cbrazovanju i wvaspitanju [ . SLlist RCG* br.64/02;31/05; 49/07 ; , Sllist CG"
45/10,73/10,45/11,36/13,39/13 , 47/17, 59/211146/21) i flana 23. Statuta Skole ,

U 03 _Dr DRAGISA IVANOVIE * = Podgerice { u dallem: poslodavac),

|

DRAGAN VUREIC iz Podgorice , INMBIII 2 z2vrienim Filozofskim fakulteton u
MikZitu VII-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija | stefenim zvanjem profesora srpskog jezika i
knjifevnosti{u daljem tekstu: zaposlanl), zakljudili su:

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

lon 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i op3tim aktima poslodavea,
regulifu se meduscbna prava, obaveze | odgoveornosti zaposlenog i poslodavea.

Ctan 2.

Dragan Vujitlé, profesor srpskog Jezika § knjiZevnost! zasniva radni odnos na odredeno vrijfeme
s@ punim radnim vremenom od 27.februora 2023.godine do povratka nastavnice Stavice
Purovié sa privremene sprijegenosti za rad a najduie do 28. marta 2023, godine.

Zaposleni Je dufan da stupi na rad po ovom ugovoru dana 27.februara 2023godine,

Raspored radnog vremena vriie poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakanem,
kolektivnim ugovarom i opitim aktima posledavea.

Ukolike zaposlena bez opravdanog razioga ne potne sa radom na dan 1z prethodnog stava cvog
Flzna, smatrade se da nije tasnovag radni odnos,

Clon 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika crnogorskog-srpskog,
bosanskog i hrvatskog Jezlka u odjeljen]ima VI 1,2, 1VI1-3,4. Za obavljan]e poslova ovag radnog
mjesta Pravilnik o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnth mjasta Zkole predvida kao
pasebne uslove Wi nivo nacionafnog okvira kvalifikocia, podnive jedan odnosne podnive dva
{240 iff 300 kredita C5PK-0), poloden struinf ispit zo rod u obrazovno vaspitnim ustanovamd,
odnosno dozvola za rad = licenca i crnogorske drZovijanstvo koo posebni | opite zdravstvena
sposcbnost | da se e vodi krivitni postupek po slufbenoj duZnosti.

Cian 4,

Poslodavac ovim ugovoram povjerava zaposlanoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem akiu o sisteratizaciji radnih

mjesta poslodavea (Elan_19).



Clan 5.

Poslodavac 1 zaposlent mogu ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz anaks LUgovora o
radu i to radi; |
1. rasporedivanja na drugi odgovarajuéi pesao, zbog potreba procesa i organizacije rada;
2. rasporedivan]a na drugo mjesto rads ked istog posladavea, ako je djelatnost poslodavca
takve prirode da se rad obavi]a u mjestima van sjedista poslodavca adnosno njegovog
organizacionog dijela;
3. koji se odnosi na utvrdivanje zarade;
4, udrugim slu¥ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom odnosno ugovorom o racdu.

Odgovarajuéim poslom u smislu stava 1 | 2 ovog Elana smatra s¢ posao za tije se obavljan]e
zahtijeva isti stepen struéne spreme odnosno nivoa obrazovanja i zanimanja.

&an 6,

Zaposten! ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koje €e poslodavac obradunavati i
isplativati u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima.

Startni koeficijent slofenosti _zo obavijanie poslfova redneg miestd nastavnice/ka csbh jeriko |
kniizevnosti  sa Vil -1 nivoom pocionalneg okvira kvalifikaciia kel izvodi nostavil so pLnirm
radnim vremenom iznosi 8,20,

Can 7.

Zarada nastavnika/ce se uvelava po osnovu:
- minulog rada - zapoleta treda 1,5%
- razrednog starjedinstva VII-3 = 10%
- tasova preko norme /
- stelenog zvanja /
- radau dvije Skolef

Ukupan koeficijent za isplatu zarade Imenovanog iznosi 9,20 uvecan po stavikama u stavu 1
alineje1,2.

Zarada se isplatuje u rokovima a najman]e jedan put mjesegno.

Prilikam isplate zarade, poslodavac je dulan da zaposlenom/j urudi obraéun zarade.

&lan 8.

Poslodavac Je du¥an da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radu, odredeno radno vrljeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zaktitu od ponasania koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji vr%i mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje mo¥e predstavljati mobing ili
zloupatrijebi pravo na zaltitu od mobinga odgovoran je 2a nepoitovanje radne discipline,
odnosno povredu radne obaverze.

Clan 9.



Zaposlenzfi ima pravo:

- na odmor u toku rada koji e karistiti u skladu sa kudnim redom skcle;

- na odmor izmedu dva vzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Zasova

neprekidno,

- na sedmini odmor u traianju od najmanje 24 ¢asa neprekidno.

- nagadidnfi odmor
Trajanje goditnjeg cdmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu. Privremena
sprijefenost za rad zbog bolesti, plaéeno odsustve, porodiljske oedsustvo, odmor u dane
driavnih i vjerskih praznika i odsustvovanje zbog odaziva na peziv driavaih organa smatraju
‘sevremenom provedenim na radu za sticanje prava na koridéenje godiinjeg odmora.
0 vremenu kori¥enia godinjeg odmora odiufuje poslodavac, uz prethodnu konsultaclju sa
zaposlenotm,
Zaposlena/i se ne moZe odredi prava na godi¥nji odmor, niti mu se to pravo mole uskratiti.

lan 10.

Zaposlena/i prihvata sljedece ohaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri obavljanju posfova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipling,

- da #uva sredstva rada i pridrfava se mjera | propisa zaitite na radu |

- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom |
opitim aktima poslodavea.

Clan 11.

Zaposlena/fi koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluke koje je
poslodavac donfo , odgovara za povredu radne obaveze , uskladu sa zakenom, kolektivnim
ugovorom i ugoverom o radu.

Clan 12.

Za prava | obaveze koje nijesu utvrdene cvirm ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
zakona | kolektivnog ugovora.

{tan 13,

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran [e posiodavac.

Za$titu prava iz rada | po osnovu rada zaposlena ostvaruje pred nadleinim arganima
poslodavea.

Ukoliko zaposlena/i nije zadovoljnafan odlukom poslodavea, ima pravo fa pokrene spor pred
nadleZnim sudom. 1



Elan 124,

.

Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno prave iz vada | po osnovu rada, prije pnkretan]a_ postupka
pred nadle3nim sudom, dufan je da podnese predlog za mirno rjelavanje spora pred Agencilom za
mimo rje¥avan]e radnih sporova ili pred Centrom 2a alternativno rjeiavan|e wporova. *

*!‘l
v Lot

Ukoiiko s& sper ne rijed] mirnim putem nadle3an je sud opite nadleZnosti u Podgorici. ~

¢lan 15,

Cvaj ugovoer je zakljuZen po_edredeno vrifeme .

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavca potpise ovia¥feno lice { lice koje
zasniva radni odnos.

Syaka od ugevarnlh strana mo¥e da otkale ugovor pod uslovima i sludalevima utvrdenim zakanom
odnosno kolektivnim ugovorem.

Ovaj ugovor je safinjen u &etlrl istovietna primjerka, jedan za zaposlenu-og, dva 2a poslodavta
jedan za prijavu zaposlenog na obavezne osiguranje preko Poreske uprave uz obevezu dostavljanja
zakljutenog ugovora Agenclji-2a sprefavanje karupcije shodno flanu 44 Zakona o finansiranju
politiZkih subjekata i izbornih kempanja {"Sl. list CG", br. 3/2020i 38/2020]

Posladavac,

. = -
MM_&&M G
direkterivd $koleTonja Vujolevié

aslenaf nl

20

Upoznat/a sam sg odredbama
-Zakanom o 2chron! Zlostevijonja na radu o koje se odnose na zabronu vrienfo mobinga, ohavazame t vezl sa

zobranom mobinga, nolinom prepoznavanje i mogudnostima zoktite od mobinga { "Siutbent list Cre GGare",
br. 030/12 od 08.05.2012, 054716 o 15.08.2016)

- Etickog kodeksa Skofe




