L'Iil'lana Juskovicé

From: JU OS Daso Pavicic <dirosdpavicic@t-com.me>
Sent: Tuesday, May 30, 2023 2:00 PM

To: Finansiranje

Subject: Podaci

Attachments: Ugovor Bulaji¢ maj 2023..BMP; Bulaji¢ Ugovor.BMP

Postovani,
Al

U prilogu Vam dostavljamo trazene podatke. _Primijeas; 34-~05- 073

Srdatan pozdrav | 030t Y67 fobe——
Andela Kovacevic, sekretar 7CLY

JU 0§ ,,Dado Paviti¢“

Put partizanskih majki 12

Herceg Novi

X1 1 Virus-free. www. avast.com
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Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu-(:Siuzbentist CG* broj 074119 od 30.12. 2ﬂ19 00821 od
26.01.2021, 959/21 od 04.06.2021, (6821 od 23.068.2021) | &lana 101 ¢) Opéteq zakona o obrazovanjy i
vaspltanju {.Sluzbeni iist RCG” hn:rj 64/02, 31105, 48/07 i ,Sluben| list CG™ broj 45410, 45111, 3613, 3913,
4717, 058121, 07621 | 146121}, JU 08 ,Dado PaviZié” Horcag Movi, Put partizanskih majhi broj 12 fu
daljem tekstu: posodavac i Eu!ajié Vasna HJMBG g3 zayrienom
osnovnom Skolom u Grahovu-Niksity u Cmoj Gon, lice bez zanimanja fu daljem tekstu. zaposlena, dana
30.05.2023.godIne, 2akijudl su

UGOVOR O RADU
ia odredeno vrijeme

- Clan 1

Owirn ugovoram, u skladu sa zakonam, Kalekiivninm ugovorom { op3tim akfima poslodavea, regulidu se
meduschna prava, obavezs i odgovormaosti iapqulene i posiodavea,

-{':lan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na ndradenu wuema do povratka na rad zaposlene radnice za
odrzavanje higilzne Buriié Andelhe Im]a {e smje¥tena u samolzofacijy, a najduie do
31.05.2023.godIne. i

Zaposiena Je duina da po ovom Ligoverl s stu pi na rad dana 30. maja 2023. godine,

Ukoliko zapaslena bez apravdanog razloga: né‘potne sa radom na dan [z prethodnog stava ovog 2lana,
" smatrade s& da nije zasaovala radni od rms T

: Glan 3

Zaposlena se rasporeduje na posiove-radnog mfesta radnice za odriavanjs higljene, sa punim
radnim vremenom, sa mjestom rada u:matitngj- Skoli, 2a keje je optim aktom o unulradnjoj organizac)i i
sistematizaciji radnih mjesta vivrden 12 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Miesto rada je matitna Skala u Herceg Novom,

- ‘f.:_' ‘Cian 4

Poslodavag ovim ugovorom poverava zap:}suenuj a zapostena pribvala obavijanje paslova i zadataka
iz {lana 3. avog ugovora, a koji sy ul‘urﬁenl 0 opdtem akiu o organizaciji | sislematizaciji radnih mjesta
posiodavea (Clan 30} .

Raspored radnoyg vieména vi§ice puslndava-: uz poitovanje prava radnika ubvrdenih 2zakononi, OpStim.
kolektivnim ugavorom, Granskim kolektivnim ugovirom za oblast prosviete | opStim aktom poslodavea.

..

Glan 6

-

Na prava i, obavezs %oja nfjesu utvidena ugoverom o radu primjenjufu se odgovarajute odredbe
zakona, Opsleg kelektivnog tigovora | Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete.
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- Clan 7

Zapr:}siena ima pravo na zafadu po osnovnom koeficijentu slo2enosti 4,50 te naknade | druga primanja
koje &e’ poskodavac obradunavatt ) isplacivati u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom I svojim opStim
aktima.

Zarada so isplatuje oke prvog u mjesacy, 2a prathodni mjesec.

. 't':lan 8

Poslodavac ]e du¥an da zaposlemj nbezbiladi pofrebne uslove rada i propisana sredstva Zastite na
radu, odredeno radno vrijems | druga prava iz radnug odnosa u skladu sa zakonom | Kelektivnim ugeyorom.

Clan 9

.-. H

Zapuslana prihvata sedete ﬂha'l.'EZE* J-_-.-..;'E-L

- da povjerane posiove radnog mjésta ﬂbavlia savjesno, kvalilatno i u rokuy,

- da se pri cbavljanju poslova radnag rmesta u svemu pridrZava uivrdens organizacije i nornativa
rads, ot

- da se pridr2ava prapisanog radn ug’vremana i radne discipline,

- daduva sradstva rat:la | pndmava EEI ITIJEI'EI i propisa zaslite na radu i i

K

poslodavea. : -__:_:;::

ﬁ!an 10
£2 osbvarivanje prava pD ugu'-.-nm udgm.:mau]a poslodavac,
- Zasiitu prava zeposlena ostvaruje pred -nadlednim organima poslodavea, inspekceijom i hadle2nim
sudom, & mimo rjesavanje spora koji nastané iz vada i po osnovu rada, zaposlenai poslodavac magu povieriti
Agenciji 2a mimo rjefavanie radnih sporova ifi Centnt za altemativno jedavanje sporova,

é?élan 1

Qvaj ugover j2 zaldjuden na. ﬂdraﬂann vnjema do povratka na rad zaposlene radnice za odriavan)e
higijene Buritié Andelke koja je smiestena u' samoizolaciju, 2 najdue do 31.05.2023. godine.

Ovaj ugovor 5o smatra zakljudenim: Rada ga u ime poslodavea polplSe oviaSéena lice i lice koje
Zasniva radni adnos. cra

-:‘Jan 12

RO slu&eju spora pmmdum ndredhi wng ugovora nadlezan je sud op3te nadieznosti u Herceg Novom,
ukolike sa spor prehodno ne rjesl u postupku mirnng rieSavanja radnog spora.
g Ovaj ugovor je sadinjen u b [stovietna phm]erka, jedan za zaposlenu, dva za posicdavea,
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