Jovana Radovic

From: Osnovna skola "Brtstvo jedinstvo" Bar <skola@os-bratstvojedinstvo-br.edu.me>
Sent: Thursday, March 2, 2023 10:12 PM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Subject: Ugovori

Attachments: ugovormart1.1.pdf; ugovormart1.2.pdf; ugovormart2.1.pdf; ugovormart2.2.pdf;

ugovormart3.1.pdf; ugovormart3.2.pdf; ugovormart4.1.pdf; ugovormart4.2.pdf

Postovani, 03 -03- 2023

U prilogu ¢ete na¢i ugovore o radu i o djelu. 5704 }O/)/)Z 7
Srdadan pozdrav,

Bojana Dragni¢

VD direktor
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Nz osnova Slana 29, Zlana 30 stav 1, &ana 31, ¥lana 32 i &lana 37 stav 1 Zakona o radu
(,Sluzbeni list CG,, broj 74/019,§ lana 101k Opiteg zakona o obrazovanju (,.SL list RCG*
br. 64/02, 31/05, 45/07 i (,,81. List CG* br, 45/10, 45/11, 36/13,39/131 47/17), Clama 23 stav |
tatka 6 Statuta JU O3 |, Bratstvo-jedinstvo * u Djuraveima, dana 01.03.2023. godine zakijuuje
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UGOVOR O RADU o o)
Izmedu: -

ol ‘ D%,
1. JU QS Bratstvo-jedinstvo “ Djoravel, koju zastupa Bojann Dmgnie,{!ﬂg EJ&% 2
( u daljem tekstu peslodavac) i g

2. Aleksandra Jovovié, 1::- IMBG IRV stepen strefne  spreme,
profesor hiologije.

zﬁirnl

Zasnivanje radnog odnosa
- thanl, _ - -
Ovim vgovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opStim aktima po slodavea,
reguli¥n se medusobna, prava obaveze { odgovomasti zaposlenog i poslodavea.
¢lan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos, sx nepunim radnim vremenom, na odredeno vrijeme, 3
fusa nastave sedmitoo, od 01,03,2023 do 31.03.2023.godine, - ,
Raspored radnog vremena vr¥ice poslodavac uz poltovanje prava ;zaposlenog utvrdenih
zakorom, kolektiveim ugovorom i op¥tim aktima posledavea.

Pofetak i mjesto radn
" tlan 3.

Zaposiena je du¥an da stupi na rmd dana 01.03.2023, od kada i ostvaruje prava i obaveze
pe ovom Ugovoru. Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poine 53 radom na dag iz
prethodnog stava ovog Elana, smatrade s da nije zasnovao radni odnos.

Rasporedivanje zaposlenog
.. &lan 4. Lo~ .

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog miesta profesor biologije (tri casa nastave
sedmifno i razrednoo sterjedinstvo) za koje je op¥tim aktom o unutrainjoj erganizaciji i
sistematizizaciji radnih mjesta utvrden VII — nive nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita
CSPK-a), poloZen strugni ispit

) _ tlan 5.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposlens pribvata obavljanje poslova i
zadataka iz tlana 3 evog ugovora, a koji su utvrdeni u Opitem aktu o sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea Elanom 16, . o
Zaposlena prihvata sljede€e obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u rolay,

- da se pri obavljanju poslova u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa rada,

- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena iradne discipline,

- dase pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivaim ugovorom t opdtim

aktima poslodavca, ' s T

- w S

P - .
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Kada to zshtijeva proces i nrgamzm:l ta rada, zapns[t:nl moZe biti rasporcden na {Imgﬂ' radno

mjesto kod poslodavea koje odgovara stepemy i w.rrsu njegove strucne spreme, nanju i,

sposobnostima, [y .« f ry.*vs - ooa e S ¥y T

U sluitajevima utvrdenim zakonom zapnslem mnir: bez njegove saglasnosti, biti mpuredm ne

rad &ije obavljanje zahtijeva nifi stepen strutne spreme
L i

il‘
jogmeet HanT v ,

~ul

Zaposlena moZe da bude mspﬂmdena u drugo mjesto cada i drugim shifajevima samo uz
4 2, . w « njenuasaglosnost. - p

T
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. LRy % Zarada zaposlenog

tlan 8.

Zarada zaposlene udreduje se mnoZenjem obratunske wi]ednusn koeficijenta i keeficijenta

slo¥enosti poslova utvrdenim Zakonom i Granskim kolektivaim ugovoram za oblast prosvjete.
tlan 9. '

Zaposlena ima pravo na dodatke, nakmadu zarade i druga printanja u skladu sa zakﬂnmn i

kolektivnim ugovorom (naknadu za obrok, regres za godi¥nji odmorisl. ) - *b3~
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Posebna obaveza poslodaves
Elan 10, L RET RO
Poslodavac se uba\rezuje da odmah po stupanjn zaposlene na fad podnese I.Tﬂ_]ﬂﬂl na obavezno
snci_lﬂlnﬂ osiguranje i blagovremeno upleéuje doprinos za pEﬂII_ISk{!'. irivalidsko 1 Zdrastveno
osiguranje:

Zastita na radu
flan 11,
Poslodavae se obavezuje da obezbijedi i spmvud: zaltity ra fadi u ‘skladu sa Zakunﬂm
Zaposlena je duin:t dase pndriava pmpmamh l]'l_]f:l'ﬂ zaftite na radu e =
. ¥ oea- ..-nif- i R

e l.--d
< T El:m 12,7 7 Fe
Zaltim prava zapnslnm ostvaruje pred nadleXnim ' urgamma pus!ndmrn:a msp&kcunm i nadleZnim

sudom, L g 11.;"'”« g!ome
- “+ Otkaz vgovora o rado =+ <’ St PR
T T e o2
Svaka od ugovernily strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i stu¥ajevima utvrdenih
zakonom i kolektivaim ugovorom.  * - s- ™
' - - " Primjerci ugovora -
S Elan 14,3 e -
Ovaj ugovor je safinjenn tn 1stu'.[| etna pnm_:e:ka istovjetnog teksta:
zapusleno] 1X; met HY O .
personalni dosije' 1(; ¢ -— < 3% 3.:}1_‘4;“ 3 o 9
nbmﬁlmskuj slu¥bi l}i' SRR ST W § A Sy SO ‘, -
. 7 o- LT i A et e
- Zaposlenas: * S {.’*'-‘1;' ‘EPAT: »”Za xPuslnduw:a

Aleksandra Jgvovié
oo
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Na osnovu Elana 29, Elans 30 stav 1, ¥lana'31, &lana 32°i ana 37 stav 1 Zakona o radu
(Slutbeni list Q... broj 747019, 1 &lana 101b Oplieg zakons o obrazovanju (5L list RCG*
br. 64/02, 31705, 49/07 i (,,S1. List CG* br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13147/17), tlana 23 stav 1
tatka 6 Statuta JU OF , Bratstvo-jedinstvo * u Djuravcima, dana 01.03.2023. godine zzakljucuje
se

i o 1
¢ 1 - ) S, R BETE PR
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UGOVORO.RADU
[zmedu: T obpgr

1. JU OS Bratstvo-jedinstvo “ Djuravel, koju zastupa BoJana Draguié, vd direktor
( u datjem tekstu poslodavac)i- +- = 5 - W kete,

o -

2. Ana Pantuvié:i-'JMBG_?H stepen struine spreme, profesorica

engleskog jezika i knjiZevnosti, u daljorn tekstu zaposlena ™ > -~ e
o . .z - _Zasnivanje radnog odnosa~ -
Elan 1.

Qvim ugovorom, u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima peslodaves,

regulifu se medusobna, prava obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea:,

. Vet raflands v R
Zaposlena zasniva radni odoos, sa nepunim radnim vremenom, na odredenao vrijeme, od
01.03.2023 do 31.03.2023 godine, za 2 fasa likove kulture i jedan Zzs biblioteke.

Raspored radnog vremena widile - pﬂ_slndaﬁéc _uz poltovanie prava zaposlencg utvrdenih
zakonom, kolektivnim Ugovorom i opitim aktima paslodavea.

. + Potetak i mjesto rada
- 1»  Hand? .-

Zaposlena je dufan da stupi va rad dana 01.03.2023, od kada i ostvaryje prava i obaveze
po ovem Ugovora, Ukolike zaposleni bez opravdanog razioga ne potne sa radom na dan iz
prethadnog stava ovog Elana; smatrade 3¢ da nije zasnovao radni odnos. halt

' ) Rasporcdivanje zaposlenog
Y o flan 4. 4t

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesorica likovne kulture(2¢asova) &
jedan Zas biblioteke za koje je opstim aktom o unutradnjoj crganizaciji i sistematizizaciji radnihy
mjesta utvrden VII = nivo nacionalnog okyira kvalifikacija N

S flan B0

Poslodavac ovim ugoverom povjerava zaposlenom,d zaposleni prihvata obavijanje poslova i
zadataka iz £lana 3 ovog ugovora; a koji su utvrdeni u Op3tem aktu o sistemnatizaciji radnth
mjesta poslodavea Elanom 16.

Zaposleni prihvata sljedede obaveze;

. dapovjercne poslove radnog miesta obavlja sayjesno, kvalitetno i u roku,

- dase pri obavljanju poslova u svemu pridrfava utvrdene organizacije i nommativa rada,

- da se pridr¥ava propisanog radnog viemena j radne discipline, . ' .,

- dase pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivaim ugovorom i opitim

aktima posiodavea. , # ’ ' Tk 4

T * {lan 6.
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Kada to zahtij eva proces i_:_:rgf:ﬁizacij:i rada, zaposteni mofe bitl rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea Lkoje odgovara stepenu i vesti njegove strufne spreme, znanju i
sposobnostima.  , .9 Y -

U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni meZe, bez njegove saglasnost, biti rasporeden na

rad &ije cbavljanje zahtijeva niii stepen struthe spreme. 1
L - - = & ; i )
\ ' ¢lan 7.

Zaposleni mo%e da bude rasporeden u drugo mjesto rada i u drugim slugajevima samo uz

njegovu saglasnost.

Zarada zaposlenog

_ _ flan 8.

7arada zaposlenog adreduje s mioZenjem obratunske vrijednosti koeficijenta i koeficijents

slofenosti poslova utvrdenim Zakonom i Granskim kolektivnim ugoverom 22 oblast presviete,
X Han 9. 1331 2 e s

Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i drug‘a ;rhﬁiﬂja i"skfadu sa zakonom i

kolektivnim ugovorem (nakuadu za obrok, régres za qujinjlndmar 1s1.)

r L]

—

T .. 107 . toE e
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijav na obavezno
socijalng osiguranje i biagovremeno uplatuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdmstveno
osiguranje. BTy . em ’ AR RS

- . iy L . y. ZaStitaus radu

.o Han 11,

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovedi za%titu na radu u skladu sz Zakonom.
Zaposleni je duZan da se pridezava propisanih mjera zastite na radu.

4 _ - Posehpaobaveza posiodavea

R W e g b+

b e Gan 12,7 cor
Zaktitu prava zaposleni ostvanye pred nadleZnim organima paslodavea, inspekcijom j nadleZnim
sudom. CANR —t 1:1-' - ﬁ_;.::t,.

‘Otkaz ngovora a radu
; . . o "1Eaﬂ:1.3'.“..-+.. T
Svaka od ugovemnih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i shitajevima utvrdenih
zakonom i kolektiviim ugoyorom. AR e

T i .
Primje;:s:i_'i_‘:’gﬁ‘vnrﬂ

e P favd YR ﬂﬂ.ﬂ;]ﬁd-a
Owaj ugovor je sadinjen & iri igmyjetr_la_'pr:@jejki'izt?}rj etnog t::ksta:
zaposlencj 1X; ¢~ i '
personalni dosije 1%
obratunskoj sluzbi 1X;

- R -t 01

, Zaposlena:, . o ; -‘"'a Za TPaoslodavea:
Ana Panipvié A h Drapoié, vd direktor
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Na osnovu elan 669 Z:Lknna @ nl:-hga:m:mn udm:isuna v (St st CG™ br.47/08, 04711, 22/17),
dapna E’L El(?_") m £e Tooa ¥

A LA
" UGOVOR O DJELU
Im:ﬁu :‘*r ok

L, mam oy fr s == v

« JU Cl'snnme Eknle "Emfshn-ladmﬂvn“ I]].'IJI}W(.'.I, {u dz];tm t:ksu: NﬁRUCILﬁ.C FDSM},
l::::g:l zagtupa vd direktor Bojana D:agm&. T
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. Ra]ka"fukccﬂ: na.st:wmca srpshuhﬁ'atskﬂg ]:nkal knpicmmtu iz -
JMBG I < tcksti: POSLENIK) ™

L -
. Clan 1 ;
1 i ow " , ar 4 oo veT b L i

Narudilz¢ posls angafoje Poslenika, 2 Poslenik ge obavezuie da za Narudioca posla samostalno
izvrEl postow: blifc opisine u danu 2ovegtIgorora u skludu sa odredbama oveg Ugevora.

Medu ugovornim stranama je nesporno da Ievidilac posla nije u mn:lum ndnﬂsuhkuq E*Jazuuncn
posla, . . o "

+ (lan?2 RS o

Narudilac posla angaiuje Pﬂslcmka tadii mtsmja Eljtd:ﬁh poslova:

Poslenik se obavezuje da e pns:lm'u iz €lana 2. Ovop ugovorz obavljad kvalitetng I
blagovtemens, v skladn sa standardima I pravilima stuke I zahijevima Narufioca posta,

Clan 4
Poslenik ¢e radi zvriavanja poslova iz €lana 2. Ovog Ugovora bid angazovan 14 nastavnih

¢asova nedjeljnos prema rasporedu Sasova



Poslenik f¢ poslove i &lana 2. Oveog Ugovora ﬂhswl;au u prostorijama Narudioca posla, kojice
mn chezhijedid sve neophodae vslove za rad

" {lan 5
- RRY LA A L T
Za izveiavanie ugovorenih poslovs iz Elanal Crog ngovera Poslenilng &e bid isplafera micsedna
naknada u iznosu od ﬂr.ttu_arut::- 619.44 EUR.

Isplatu nakaade iz ptethodnog stave Narutilac posla ée izvrdids vakog 1-10. U mjesecu za
prethodni mjeser rakon uterdivanja da je posas kealitetno ohavljen,

Ugovoreon naknadn iz staval ovog Elans Narufilac posla ée ispladd Posleniko ns njegov radun
- I

- Clan 6
Ugovor se zakljuinjeza pedod od 01,03.2023.-31.03.2023, podine, s tim da moZe bid mskiout T

pxje isteka navedenog roka, spoIazumnoG ili jednestranom igavom tolic bilo kaje npovorne
SLTANC.

U studaju da Poslenik za tra%i raskid ugn‘mm, obavezan je da Naredicou poslz preda Lrvjefta o
radu I dokumentadiu koja se odnosi na povjerene paslove,

e e o CI-'rlﬂ 7 -
Chva) ugovor je sadinfen u b istovjetna Pﬁmj:.tkﬂ.ﬂd kojih jedan za Paslentka,
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Na osnova §lana 669 Zakona o oblipacionim adnosima ("SI, list CG" br. 4?1" e8, ﬂ# 1, 22;" 1D,
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s Sckuli¢ hﬁlmku profesor hemijs s -]MBG_ daliern teksnu
POSLENIK)
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l'.:‘.lanl

Narudilac. posla ang;a.:uj: Poslenikz, 2 Poslenik s¢ obaveruje da za Narudioca pesla samostino
vl puslme hhzc opiszne u €lanu 2 ovoglgovora u skladu s2 odredbama ovog Ugmmm.

B e, LA '
Medu ugmmrmm stranama je nespomo da Izvrs.'llnr: posla oije u rjﬂdnmfn ﬂdlmm kod Namdiocs
poda. - A
_fq J:H . - 1 T']I"'-r I.- 8 :“ﬁ.{f’i""
Clan 2 -

Naruilac posla angazvie Poslenika radi izvrienja eljedadih poslova:
Qdefavanic nmmmgﬂﬂmmmmmmm 1

Clan 3

Poslenik se ohavezuje da fe postove iz fana 2, Ovog ugevoreo bavljad kvaliterno T
blagovremeno, u skladu sa standardima I pravilima stroke I zahyevima Narudioca posla.
Cland
Poslenik ée radi izvriavanja poslova iz dlana 2. Ovog Ugovora biti angaZovan 9 nastzvrih
fasova nedjclipo prema ruspored uéasova,

Poslenik Ce poslove iz {ana 2. Ovag Ugovora abavljat 0 prostorijama Narvdioca posla, koji &e
mu cbezbijediti sve neophodne uslove za rzd.

-
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it [ St B LARer i 111 2 p3} & Py * :
Za izvriavanje ugovorenih po slova iz élana 2. Ovop ugovota Poslentiou e hid isplafena m;n:sr:Ena
naknada v iznosu od oeto 418.66, brao 47415, .,

n-‘rl'“:-:b-l"‘l"'

Isplatu naknade iz prethodnog stave Narotilacposla ée izvriit svakog 1-10, U mjesecu za
prethodni m]tﬂ:t., naknn ntvrdivanja dz je poszo kvalicetne obavljen.

Ugovorerm nakﬂadu iz stave 1.0vog danaNamiilac posla £e isplatit Postenikn nz njegov radun

e =
- n e - ma a2t % Clan b

Ugovor ac rakljudujeza pedod od 01.03.2023-31,03 2023, godine, s tirm da moze bit raskinut 1
prje isteka navedenog mka, sporazumme i jednostragom izjavom volje bilo koje ngovorne
scoane. - e

U sluZajus da Poslenik zatra3i, raskidugovors, obavezan je da Narudiocu posla pteda izviestaj o
racddu I dokumentacijz knja ge odnosi na povjerene poslove,

LY e ' & ﬁﬂn?

- r—

Cheajugovor je sadinjen y i istovietna primijerea od kojih jedan 2z Poslenika,

i= L - _!-"‘ .

POSLENIK
Milenko sefuug_,




