L'!il'lana Juskovic¢

From: Tanja Brinic <sekretar@os-bbrinic.edu.me> ACENCY | N TF KORTPCLIE
Sent: Tuesday, May 30, 2023 11:49 AM - 1170597193 i
To: Finansiranje ey e :
Cc: Osnovna $kola "Branko Brini¢" - Radovidi, Twat

N S ol- ¢ |
Subject: Dostavljanje dokumentacije 7
Attachments: Ugovor o radu Maja Burdevac 06-23.pdf; Odluka Ma_;a burdevac OE 23.pdf; Dio

pravilnika za radno mjesto nastavn.pdf

Postovani/a,
U prilogu Vam dostavljamo Odluku, Ugovor o radu i dio pravilnika za 06/2023 Maje Durdevac.

Srdacan pozdray,
Tanja Brinic
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Na osnovu ¢lana 29, 30, 31 i 37 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore®, br. 074/19, 08/21,
59/21. 68/21, 145/21) i ¢lana 82 Opsteg zakona 0 obrazovanju i vaspitanju (“Sl. list RCG™ br.
64/02. 31/05 i 49/07, "SI, list CG", br. 04/08,21/09, 45/10, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21,
146/21i 3/23) JU OS, Branko Brini¢“,Radovi¢i~ Tivat (u daljem tekstu: poslodavac) i

zaposiena Maja Purdevac iz [ I M8 I strucnim nazivom

nastavnica hemije i biologije VI stepen strutne spreme (u daljem tekstu: zaposlena), dana
30.05.2023. godine, zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan |
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, opStim aktima poslodavca
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 4 nastavna ¢asa hemije, 5
nastavnih &asova fizike i pola norme vaspitata (40 h) nedeljno u JU 0S,,Branko
Brini¢“Radoviéi - Tivat, na odredeno vijeme do popune putem konkursa, a najduze do 30
dana.
Raspored radnog vremena vri¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.06.2023. godine. Mjesto rada Radovidi .
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnice hemije, fizike i pola norme
vaspitada u skladu sa aktom o sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz €1. 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutra$njoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (Cl. ___ ).

Clan §
Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod poslodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struCne spreme, znanju |
sposobnostima.
U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva niZi stepen struCne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavca.
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Clan & N
Zaposleni ima prave na mjesetnu zaradu za radno mjesio 23 koje zakljufuje Ugovor o radu
preme koeficijente za VI nivo necionalnog okvira kvalifikacije strutnu spremu 8,03 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete a srazmjema nedjeljnoj nonni sati,
Koeficijent zarade iz stava 1 ovog &lana uvefava se u skladu sa csnovama predvidenim
Granskim kolektivnim ugovorom, 2 zarada se uvefnva i za svaku zapotetu godiny radnog
sta%a prema istom kolektivnom ugovorn.
Paslodavac sc obavezuje da ée zaposlenam isplativati mjeselnu nadoknadu za odredenc
fasove stazmjerno broju odrZanih Zasova u skladu sa so zakenom, kolektivhim ugovorom i
svojim op3tim aktima.

Clan 7
Poslodavac je duZan da :1) zaposlenoj obezbijedi obavljanjs posiova radnog mijesta, u skladu
«a ugovorom o radyu i aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta; 2)
zaposlencj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sz 2akonom, kolektivaim ugovorom i
ugovorom o redu; 3) abezbijedi mjere zastite i 2dravlja na radu sprjefavanjem, uklanjanjem i

kontrolom rizika na radu; 4) zaposlenu obavjeftava o uslovima rada, organizaciji rada,

pravilima posledavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza ma radu i pravima,
obavezama | cdgovomostima kaje proizilaze iz propisa o zadtiti { zdravlju na rady; 5) u
slufajevima utvrdenim zakonom traZi midljenje sindikata, odnosno predstavnika zapostenih;
§) poitujo litnost, Miti privatnost zaposiene i obezbjeduje zadtitu njenih Li¥nih podataka; 7)
postupa u skladd sa drupim obavezama utvrdenlm zakenom, kolektivnim ugovorpm i
ugovorom o radu.

(lan 8
Natin odmora 1 toku rada. dnevnog i sedmitnog odmora, godidnjeg edmora, prazniks |
drugog odsustva kao i raspored radnog vremena vrdice poslodavac, vz poitovanje rpava
radnika utvedenih zakonom, kolektivnih ugovorotn i opdtim aktima poslodavea.

Clan 9.

Zaposlena je du¥na da: 1) savjesno i odgovorno obavija poslove radnog mjesta; 2) po3tuje
organizaciju rada { poslovanje kod poslodavea, kao i uslove i pravila postodavea v vezi €a
{spunjavanjern ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa; 3) vodi rafuna i savjesno s¢
pdnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavea; 4) obavijesti postodavea
o situacijama koje po migljenju zaposlenog mogu da predstavijaju apasnost po Zivot i zdravlje
i sa kojima zaposieni ne mo3e da se suofi na odgovarajuci natin, ili o svakoj situaciji za koju
zaposieni ima objektivnih razloga da smatra da predstavlja nepasrednu i ozbiljnu opasnest za
njegov Zivot ili zdravlje; 5) u reku od ti dana od danz promjene adrese stangvanjz o tome
obavijesti poslodavea; 6) postuje prapise o zastiti i zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao
na nadin da §titi svej Zivot i zdravlje keo 1 Zivot i zdravlje drugih lica, v skladu sa posebnim
zakonom; i 7) postupa u skladu sa drugim cbavezama wivrdgnim zakonom, kolektivnim
ugovorom, aktom posiodavea i ugovoram o radu.

Clan 10
7a ostvarivanje prava po ovom ugaver adgovoran je posiodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvarngje pred nadlefnim orgenima poslodavea, inspekeijom i
nadleZnim sndom.
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Clan 11
Ovaj ugovor je zakljufen na adredene vrijeme.Qvaj ugover se smatra zakljuZenim kada gan |
ime poslodavea patpife avlasteno lice i lice koje zasniva radni odnos. .

{lan 12
Ovaj ugovor sadinjen je u tei istpvjetna primjerka, od kojih dva zadrZava Poslodavac, a jedan
zaposlent,

Clan 13

U slu¥aju spora prema odredbama oveg ugovora nadleZan jo sud apSte nadle¥nosti u Kotoru,
Ovaj upovor je sabinjen u 3 istovjetna primjerkn, jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Zaposiena
Maja Purdevac
H Wi g t:-fﬁ’ BCLA
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Ractou®, 3!::]' ' ﬂs_- 2[}23 (o 4
Na asnovu &lana 82 stav 1 tatke 619 | Uana 101b Opteg zakana o obraovanju i vaspitanju (Sh.

list RCG", br. 64, 31705, 49707, "SL. list Crne Gore", br, 4, 21/09, 45/10, A0f11, 45/11, 36/13,
44/13.44117, 59/21, 76/21, 146/2113/23), Hlana29, &lan30,&an 37 Zzkona o radu {"5luheni
list Crne Garg", br. 074719, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21), direktor JU 05 Branko Brinié®
donosi

ODLUEKA

1. Prima se Maja Durdevac, nastavnica hemije | biologije, u radni odnos na odredenc
vrijeme do popune putem konkursa, 3 najduie 30 dana.

2. Radni odnos & 2asniva na odredeno vrijerme na radnom mjestu nastavnita hemije 4
nastavna fasa, nast fizike 5 nast.asova | pola norme vaspitada (40 h)

3. Saimenovanorn se po ovoj odluci 2akljuduje Ugevor o radu na odredeno viljeme, do
popune putem konkursa, 2 najdufe do 30 dana, pofev od 01.06.2023.godine.

OhrazlcZenje

Zbog potrebe za nesmetanim i redovnim odvilanjem nastavnog procesa, bilo je neophodno
angaZavati nastavnika od 01.06.2023 godine za 4 nas.asa hemije, 5 nas.tas.fizike i pola
norme vaspitata de popune putem konkursa, a najduie do 30 dana. Kako je Maja Burdevac
bila radno angatovana u nadaj kol i pokazala se kao odgovorna, radna | profesionzina
adiuéeno je kao u dispozitivu odluke.

Ova odluka Je kena¥na | stupa na snagu danom donoienja.

Pravna pouka:

Protiv ove odluke zaposleni mo¥e pokrenuti spor kod Osnovnog suda 1 Ketoru u roku od 15
dana dostavljanja ovog rjedenja.
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Clan 8 l{
Radni odnos U Ekoli mode da Z njava opéte uslave utyrdenc Zakonotm
o radu i pus{:l'.- prridene zakonom i ovim prmri!nikﬂrlu._
d uslovima utvrdenim »akoOOMm. ‘

GHmanac moc

Direktot fica
Clan 9

. rabrane liee kuje iaa.
alnag okvira wyalifikacip { ispan)ava sshove za nastavolta
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; 3};
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za pad (Heenea);
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yaspitat/ica " ;
Clan 1 ,
Poslove vaspitada ynote da obavlia lice koje na
predikolskor vaspitanja 1 ghrazovanj, odnosno _¥1 6ive.
lnay okvira Jevaliftkacgd

1
1 .
_ dvogodisni studijski progrun
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Tatorija 13 G 0,33 acrmres ol Datet, §
l'.l.np-g'-l.ll-'m:—-
Geogralija 1B 5 0,26 I::':;'z‘;f;*
rumoll Y
Tacrarca Spee 1
Biolomja I8 fi 033 243K e st
Barla, 12 drara 1
N Kadgpom Ty UL, e i
Hermi)a 18 5 ' 023 w7y @
e . . parnate dorme. £ deied )
T | Fizika_ . 18 5 0,28 - ;
Informatika i i
rehnika 18 * 022 ‘
Fizitko 18 2 0,67
- vaspitanje
13 Francushi jezik 1R - NEMA
14. Tralijanski jezik 18 10 1356
) 15. Njematid jezik 18 MNEMA - !
- i lebotna o !
= gastava, oo r__
(6. Sport za 18 6 033 |
sporiisic .
Jezltka ] .
17. T mlca 18 NEMA | !
18.. Zdravi stilovl 18 NEMA : [
Fivota
[ztada grafike '
19. obeada 18 tNEMA - :
fowografije ]
n. Gradlansko B NEMA : ;
vaspitanje ]
Rnucdn.i .l.‘]ﬂ.i_l'..ﬂl'a.l:
Z1.: 1 razred 16 17 1
22 Tt razeed 16 .17 1
= ILL razred 16 17 1
24, 1V azred 16 17 1
35| YV tazred 16 . 17 1 i
4yVaspitasifce :
|y g s . r kupan nedjeln T -
Rednibroj norma CASOYVA uRupAn ReCy® ] broj izveiilaca nApCmEnl
fond €asgva :
1. 26 13 0,5

5) Scrutni garadnick:
Tedagop/ S oo 0,33;- zaposiena u 05 Mikola Purkovic™
Pl |
G)Asistent v T AR 1 ipvefilac. ) .
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