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Na osnovy ¢lana 29, 30 te &lana 37 stav | Zakona o rdu (,.Siu¥beni list Cme Gore™, br.
074/19, 8/21, 59721, 68121, 145/21) i tlana 101b Opiteg zakona ¢ ohrazovanju i vaspitanju
{,.Sluzbeni list RCG" broj 64/02, 31/05 i 49/07 i, Slutbeni List CG" broj 4510, 4511, 39/13 0

47/17, 59721, 76/21, 146/21, 3/23), direkior JU 08,.Branko Rrinié”,Radowiti — Tivat donosi
ODLUKU

1. Prima sc Ma%a Lakitevié nastavnica engleskog jezika, u radni odnos na odredeno
vrijeme(do povratka stalno zapostene sa bolovanja ) od 02.02.2023 godine, 2 najduZe do 30
dana.

2. Radni odnes se zasniva na edredeno vrijeme na radnom mjesty nastavnica razredoe
nastave puno radno vrijeme (40h ).

3. Sa imenovanim po ovej odluct zak ljutuje Ugovor o radu na odredeno vrijeme najdute
do 30 dana, potey od 02.02.2023. godine,

ObrazloZenje¢

Prima se Mafa Lakifevi¢ u radni odnos od 02.02.2023.gna odredeno vrijeme (do
povratka stalno zaposlene sa bolovanja ). Zhog potrebe za nesmetanim | redovwnim
odvijanjem nastavnog procesa, a sve U korist nadih ufenika, neophodno je odmah
angazovati adekvamu i strutnu zamjenu. § obzirom da nismo naili strifnu zamjeny, a
podte je Mala _Laidteﬁé nastavnica engleskog jezika i vet Je bila radno angaiovana na

odredeno vrijeme u nasoj Skoli odluZeno e kao u dispozitivu odluke.

Ova odluka j¢ konatna i stupa na snagu danom donolenja.
Pravna pouka:

Protiv ove odluke zaposleni moZe pokrenuli spor kod Osnovneg suda u Kotoru u roku od 15
dana dostavijanja ovog fjedenja.
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Na osnovu tlana 29,30, 31 i 37 Zakona o radu (,, SI. list RCG™ br-74/19, 8721, 59721, 68/21,
145/21) i &ana 82 Opbteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist RCG™. br. 640231705 1
49/07, ,.S1.Iist RCG" 0403, 21109, 45/10, 39/13, 4¥17, 59/21, 76/21, 146/21, 3/23) JUOS
canko Brinié*® Radoviéi-Tivat (v daljem tekshr poslodavac) zuposiena Mada Lakitevié iz
JMB_ ga strufaim nazivem stepen wachelor (BA) engleskeg jezika i
knjiZevnosti, (u daljem tekstu: zaposlena), zakhjulili su:

- UGOVOR O RADU

Clan |
Ovim ugovorom, u skladu sa Fakonom, kplcktivnim ugoyorom, opitim aktima poslodavea
regulidu se medusobna prava, obaveze | odgovornosli zaposlenog 1 poslodavea.

- Clan 2
Zapaslena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom nedelino ( 400 ) na odre deno
vijeme (do povratka stalno zaposlene sa bolovanja), 2 najdufe do 30 dana,
Raspored radnag vremena vr¥iée poslodavac Uz poStovanie prava radnika utvrdenih zakonom,
kelektivaim ugovorom i optim aktima poslodavea.
Zaposlena je duina da stupi na rad dana 02.02.2023. godine. Mjcsto rada Radovicy.
Ukoliko zaposlen) bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smairate se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposlend s¢ rasporedujc na poslove radnog mjesta astaviica razredite pastave skladu sa
aktom o sisiematizaciji radnih mjesta

] Clan 4
Poslodavac ovitn UgOvorom povierava zaposlenom, & zaposleni prihvata obavljanje poslova i
sadatska iz &1. 3 ovog UgOVarY, 4 koji su utvrdeni u opstem akiu 0 unutrafnjej organizaciji i
sistematizaciii radnih mjesta postodavea (€l ___ } .

&lan 5
Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mofe biti rasporeden kod posiodavea na
druge radno mjesto koje odgovara stepenu i visti njegove struine Spreme, znanju 1
sposobnostima.
U slu¥ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privicmeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strulne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zekonom, mode biti rasparcden na rad kod
drugog poslodaves.
) Clan 6
Zaposleni ima prave na mjeseény zaradu za radno mjesto za koje zakijutiuje Ugovor & radu
prema koeficijentu Za visu strudnu spremu 8,03 Granskog kolcktivnog ugavera Za oblast
prOSVJelC 8 srazmjemo nedjeljnoj nomi sati. )
Koeficijent zamde iz stava 1 ovog ¥lane uvelfava se v skladu sa osnovama predvidenin
Granskim kolcktiviim ugovorom, a zarada se uvefava i za svaku zapotetu godinu radnog
sta¥a prema istom kolektiviom ugovord.



Postodavae s¢ obavezuje da de zaposlenom. Ispladivati mjeseénu nadoknadu za odredens
tasove srazmjerno broju odrzanih ¥asova u skladu sa sa zakonom, kolektivnim ugovoram i
svajim opftim aktima.

Clan 7
Poslodavag je duZan da :1) zaposlenni ohezbijedi gbavljanie poslova radnog mjesta, u skladu
sa ugovorom o radu i aktom O unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta; Z)
zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivaim vgovorom i
ygovorom © radu; 3) obezbijedi mjcre zastite i zdravlja na radu sprietavanjer, uklanjanjem i
kontrolom rizika na rads 4) zaposlenu obavjedtava o uslovima rada, organizaciji rada,
pravilima poslodavea ¥ vezi sa ispunjavanjem ugovorenih ¢baveza na rada i pravima,
chavezama i odgovomostima koje proizilaze iz propisa O zadtiti i zdravlju na rady; 5) u
slutajevima utvrdenim zakonom trafi micljenje sindikata, odnosno predstavnika zaposlenih;
6) podtuje 1iénost, atitj privamost zaposlene i obezbjeduje zadtity njenih litnih podataka; 7)
postupa 1 skladu sa drugim obavezama utvedenim zakonom, kolektivoim ugavorom i

ugovoron: o radu.

Elan B
Nafin odmora u toku rada. dnevnog i sedmifnog odmera, godi¥njeg odmora, praznika |
drugog odsusiva kao i raspored radnog vremena vriife poslodavac, Yz poitovanje rpava
cadnika utvrdenih zakonam, kolektivaih ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 9.

Zaposlena je du¥na da; 1) savjesno i odgovomo obavlja poslove radnog mjesia; 2) poStuje
grganizaciju ragda i poslovanje kod poslodavea, kaa i uslove i pravila poslodavea u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih idrugih obaveza iz radnog odnosa; 3) vodi ratupa i savjesno se
odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavea; 4} gbavijesti poslodavea
o situacijama koje po misljenju zapasienoy mogn da predstavljaju opasnost po ¥ivot i zdravlje
i sa kajima zaposleni ne moze da se suoti na odgovarajuéi nadin, ili svakaj situaciji za koju
zaposieni ima objektivnih razloga da smatra da predstavlja neposrednu i ozbiljnu opasnost 2a
njegoy Zivot li zdravije; 5) u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja © tome
pbavijestt poslodavea, 6) poStuje propise & zastiti 1 zdravljo na radu i paZljivo obavlia posao
na natin da &iti svoj fivot 1 zdravlje kea i ¥ivot i 2dravije drugih lica, v skladu sa pos¢bnim
zakonom:; i 7) postupa u ckladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolekiivnitn
ugovorom, aktom paslodavea i ugovorom o radu. -

Clan 10
74 pstvarivanje prava po ¢vom ugovord odgovoran je poslodavac.
Zaitity prava “zaposieni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11
Qvaj ugovor je zakljuten na gdredeng vrijeme.

(Ovaj upover Se Smaira zakljufenim kada gg v ime poslodavea potpise ovlaifeno lice i lice
koje zasniva ragni odnos.

Clan 12



Ovaj ugovor satinjen je v i Istpvjetna primjerka, od kojih dva zadrZava Paslodavac, a jedan
zaposleni,

Clan 13 ]
U sluiaju spora prema odredbama ovog ugovor nadle¥an je sud op3te nadleznosti u Kotoru.
Qvo} ugovor je sadinjen u 3 istovjelna primjeska, jedan za zaposlenog i dva za poslodavea,

Zaposleni,
Maga Lakiﬁ:&vié

Vet dhads




