Jovana Radovic

From: Osnovna skola "Braca Bulajic” Niksic <skola@os-bbulajic.edu.me>

Sent: Tuesday, May 17, 2022 12:08 PM

To: Finansiranje

Subject: Trazene informacije

Attachments: IMG_20220517_075601)pg; IMG_20220517_075520.jpg; IMG 20220517_075538.jpg
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0Od: Milosava Nikolic <jezikruski09@gmail.com}
Poslato: 16. maj 2022. 19:06
7a: Osnovna skola "Braca Bulajic" Niksic <skola@os-bbulajic.edu.me>
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Na osnovu Zana 29, &ana 30 stay I, Clana 31 &lana 32 | &lapa 37 stav | Zakona o rado
(wSlutbeni list CG » Braf 742019, élana 101k QOpiieg zakona o obrazavanju i, (,S. list RCG* br,
64/02, 11/05, 45107 i { . Sl. List CG¥ br. 45710, 45/11, 36/13, 39113, 47/17 ,59/21 1 146/21)}, &lana 23
Statuta JU OF ,,Braéa Bulaji¢* Vilusi,

UGOYOR O RADU
do 30 dana
izmedu:
1. JU OS5~ Braca BulaJi¢ “Vilusi, koju zastu pa Dragana Vajovi&, v.d, direktors
( v daljem tekstu postodavac) {

2. JanjuSevié Danka , profesor istorije 1 geografije iz NikSica .
(o daljem tekstn zapaslenn},
Zasnivanje radnog odnoga
Clan 1,
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektiviim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna, prava obaveze j odgovornosti zaposlencg i postodaves,

Cian 2.

Zaposlena zasniva radni odnos sa penunim dnim vremerom_od 12 nastavnik #asova sedmitno
{ 4 nastava &350 no radnom miestu nastavnik geografife § 3 nostavng fosa Na@ radnom myjesty muzifka
kuftura, 1 &as kerokteristike morskih ekostema | 4 faso biblioteke f ) na odredeno vrijeme, do
povratka zaposlene Mirjane Curovié sa bolovanja,a najduge do 30 dana,

Raspored radnog wvremena vedide poslodavac uz podtovenje prava zaposlenog utvrdenih
zakonom, kolektiviim ugoverom i opitim sktima poslodavea.

Fodetak i mjesto rada
Clan 3,

Zaposlena je dufna da stupi na rad y Of _Braéa Bulajit “Vilusi dana 09.05.2022,

odine _od kads e | ostvarivati prava i obaveze ovom Upovory,

Ukoliko zaposlena bez opravdanog r2zloga ne pogne sa radom na dan iz prethadnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovae radni odnos.

Rasporedivanje zaposlenog
lan 4,

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika geografife, za koje je opitim
aktom o unutradnjo] organizaciji i sistematizizaciji radnih mjesta utvrden V11 — nivo nacionalng g okvir
kvalifikacijz podnivo jedan odnosng podnive dva (240 adnosno 300 kredita CSPK-a), poloZen str. ispit
, bdnosno dozvola za rad ul::mzwnmvaspimiméustanﬂvmna ~i licenca za rad.

lan 5.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zapostena prihvata , obavljanje puslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovors, a koji su utvrdeni u opstem akiu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea.

Zaposlena pribvata sljedede obaveze:

- da povjerene poslove radnog miesta obavlja savjesno, kvalitetno i u rok,
- dase pri obavljanju poslova redn mjesta u svemu Ppridriava utvrdene organizacije i nomativa rada
- dase pridtiava propisanog radnog vremena i radne discipline,



= da se pridr¥ava drugih obaveza koje sit utvrdena zakenom, kolektivnim ugavorom i opitim aktima
poslodavca,

Clan 6. .

Kudz to zahtijeva proces | Organizacija rada, zaposlena mo¥e biti rasporedena na drugo radna
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepen i vrsti njegove strudpe Spreme, 2znanju i sposobnostima.

U sluéajevima utvrdenim zakonom Zaposlen; mole, bez njegove saglasnost, bitj rasporeden na
rad &ije obavljanje zahtijeva ni stepen struéne s rerne,

Zzposiena mo¥e da bude rasporedens u drugo mjesto rada § u drugim sluéajevima samo ug
njenu saglasnost,
Zarada 28poslenog
tan 8,

Clan 9,
lzapaslena ima prave na dodatke, naknzdy zarade § druga primanja u skladu sa zakonoem i
kolektivnim ugoverom (naknadu za obrok, tegres za godiZnji odmor i s, )

Posebna obavezy poslodavea
Clan 10,

Poslodavac se obavezuje da odmah Po stupanju zaposiene na rad podnese prijave na obavezno
socijalno  osiguranje | blagovremeno uplaéufe doprinos za penzijsko, invalidska | zdrgstveno
osiguranje.

Zaktita na radu
Clan 11.

Paslodavac se obavezuje da obezbijedi i Sprovedi zaltitu na radu u skladu sa Zakonom.

Zaposlena je dufan da se pridriava propisanih mjera zastite na ragu,

Clan 12,

Rjetavanje eventualih Sporova povodom ovog ugovora poslodavac j zzposleni ée povijeriti
Agenciii za mimo rjefavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim propisima. A vkoliko se spor ne
rijei mimim putem, nadlean je sud opite nadlenosti u Nik¥idy,

Qtkaz ypovora o radu
lan 13.

Sveke od ugovornih stranz moze da otkaze wgavor, pod uslovime j slu¥ajevima vtvrdenih
zakonom i kolektivniim ugovarom.

Primjerci npovora

lao 14,
Grvaj ugovor je sudinjen v & istovietna primjerka istevjetnog teksta;
zaposlenom 1X;
perscnalni dosije 1X:
obrafunskaj sluzbi 1X;
Zaposlens: . Za pos Dd?ﬂ:l:
Janjulevié Danka ¢ w54 %  Dragana ‘Fl{j%d, v.d. direktors
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IZVOD 34 Fah 0OQ277
STANJE | PROMJENE SREDSTAVA NA DAN 13.05.2022 Godine
FPRVA BANKA CRNE GORE
0102 - FiEjala Nadiat-Satter Njegosava 10
J.u.0.8, "Brata Bulajie™ Vilusl MNikgid £35-0000000001126-496
STANJE malicni broj 02001856
poreski broj C2001886
prethodno dnevni promet . broj nakaa
stanije nova stane
duguje potraZuje zaduZenja cdobrenja
PROMJENE ' ' ‘ .
' i
o _ {Model) pooiy na broy Ralasa
mi primaoea - akgodavca Formklo iatoga i2nos (ancuzari) s
oy ¢ Sitra Svrha plalania IModel) pozlvna brof | transakcija
ndog* b raciung Dalum bmjilan]a Taduken|s odabwin)a . (odobyanja)
THARD CISCOUNT LAKGYIC DOO, # JULABG, | CoT s i bS 0.00] 120 | Promet robe h B oy
1| podgerca 13.06.2022
5 13.05.2022 Hawnada ,
o | A KILIGA* OO POGGCORICA, | G102-F 0l PELELS Saler 0.00 120 | pracAnIE RACUNA ' e
5 11052022 GI-HK,
13_[5_2“22_- Maknda
2, [ VA aaNrA o, Rk ke 0.00] 221 | pawkoPmni2620 Provirye UPP 13.05.2022 KT o)
13.05,.022 I"m“ ada
Llioupne: gy i EUR: .
kg 3 rikoge) L keupma EUR: | a
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