Jovana Radovic

From: Osnovna $kola "Braca Bulaji¢" Niksi¢ <skola@os-bbulajic.edu.me>

Sent: Thursday, March 2, 2023 9:54 PM

To: Finansiranje

Subject: Rjesenja

Attachments: agenciji.pdf

Postovani, 03 -03- 2023

Saljemo vam zakonom potrebna dokumenta. r.

SrdaCan pozdrav

Dragana Vujovic, direktorica Skole
JU OS "Braca Bulaji¢" Vilusi, Nik3si¢
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UGOVOR O RADU
do 30 dana

izmedu;
1. JU O% " Brata Bulaji¢ "Vilusi, koju zastupa Dragana Vujovié, direktorica
( u daljem tekstu poslodavae) i !

2. Lenka Grgurovié , diplomirani masinski in¥injer ZJ N JMeGEEEG
(u daljem tekstu zaposiena),
Zasnivanje radnog odpasa
an 1. !

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorem i opitim aktima posledavea, |
regulifu se medusobna, prava obaveze i odgovornosti zaposlenog i peslodavea,

Clan 2,

Zaposlena zasniva radni odnos sa_punim_radnim vremenom | 16 nasteveih dosova na radnom r
mfestu nastavafk matematike i 5 nastavnih Zasova fizike) na odredeno vrijeme, a najdule do 30
dana.

Raspored radnog vremena vrSide poslodavac uz poltovanje prava zaposlenog utvidenih

zakonom, kolektivnim vgovorom i opétim aktima postodavea. .
Poletak i miesto rada
Clan 3.

Zaposlena je dufna da stupi ma rad u JU O% ,.Braéa Bulajié “Vilusi dana 01.03.2023.

gadine _od kada ée i ostvarivati prava i obaveze po ovom Upovorn. .
. Ukolike zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Rasporedivanje zaposlenog
Clan 4.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog miesta nastavnika matematike, a zbog nedostatka
odgovarajuéeg strulnog kadra i nastavnika fizike za koje je opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII - nive nacionalnog okvira kvalifikacija podnive jedan
odnosno podnivo dva (240 odnosng 300 kredita CSPK-a), poloZen str, ispit , odnosne dozvola za rad u
abrazevno-vaspitnim ustanovama - licenca za rad.

Clan 5,

Poslodavac ovim ugevorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena pritivala , obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovop ugovora, 2 koji su utvrdeni u opdtem akiu o sistematizagiji radnih mjesta
poslodavea, . '

Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:

- d= povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- dase pri cbavljanju peslova radn mjesta u svemu pridr2ava utvedene erganizacije i nosmativa rada
- dase pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline,
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- da se pridefava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivaim ugovorom i opStim aktima
poslodavea,

Clan 6,

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena na drugo radno
: mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsli njegeve strudne spreme, znanjt i sposobnostima.
! U stuajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosts, biti rasporeden na
rad &ije obavljanje zahtijeva nifi stepen sulne sg]rmngi
an 7.
Zaposlena mo2e da bude rasporedena u druge miesto rada i u drugim slutajevima samo uz
njerm saglasnost.
Zarada zaposlenog
Clan 8.
Zarada zaposlene odreduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najniZe cijene
rada koeficijentom 9,20 i drugih elemenata umdéenih 1t skfadu sa Zakonom | Kolektiviim ngovorom.
* [an 9.
Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom (naknadu za obrok, regres za podidnji odmorisl. )

Posebra ohaveza poslodavea
Clan 10,
Poslodavae se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijava na obavemna -
socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprines za penzijsko, invalidske 1 zdrastveno

osiguranje,
Zaltita na radu
Clan 11, -
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitn na radu u skladu sa Zakonom., S

Zaposlena je duan da se pridriava propisanih mjera zadtite na radu,

Clan 12,

Rjedavanje eventualih sporova povedom ovog ugovora poslodavac i zaposleni e povierit
Agenciji za mimo rje¥avanje radnih sporova, u skladu sa posebnim propisima. A ukoliko se spor ne
rijedi mirnim puter, nadleZan je sud opdte nadleXnosti v Nik3iéu,

Otlcaz I;g;uvnm o radu
fan 13.
Svaka od ugovornih strana mo2e da otkaze ugovor, pod uslovima i slufajevima utvrdenih
zakonom 1 kolektivnim ugovorom.
Primjerci ugovora
lan 14,
Owvaj ugovor je safinjen v tri istovjetna primjerka istovietnog teksta:
zaposlenom 1X;
personalni dosije 1X:
obralunskej sluzbi 1

Zaposlena: o Za poslodavea:
Lenka Grgurovié ; g&;?;éﬁ:ﬁ]{mguna? ovié, direktorica
y r' | 4}"51
Ghea /. 13 iffﬁ %ﬂﬂ} AT .
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Naasnovu &lanz 29, &lana 30 stav 1, Elana 31 &lana 32 i £lana 37 stav 1 Zakona o radu (,,ShuZbeni list
CG , broj 7412019, &lana 101b Opéteg zakona o obrazavanjt i, (,$1. list RCG® br. 64/02, 31/05, 49/07
i (8L List CG™ be. 45710, 45/11, 36/13, 39713, 47/17 ,59/21 1467211 3/2}), &lzna 23 Statuta JU 05
~Brata Bulajié* Viiusi,

*

UGOVOR O RADU
do 30 dana

izraedus
1. JU O8 * Braéa Bulaji¢ ~Vilusi, koju zastupa Dragana Yujovié, dircktorice

( u daljem tekstu poslodavac) i

2. Ana Mrvaljevié , profesor srpskop jezika i knjizevnosti i NEEEMEG I
(u daljem tekstu zaposlena),
Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1,
Ovim ugeverom, u skladu sa zakonom, kolektivnim vgovoram i opdtim aktima poslodavea,
reguliu se medusohna, prava obaveze i odgovomosti zaposlenog i posledavea.

Ll

Clan 2,

Zaposlena zasniva radni odaos sa_punim radnim vremenom od 16 nostavnih osovo sedmitng
no radnem mjestu nastevnika crnogarsko-srpskog bosonskeg hrvotskog fezika 1 knfifevnostf | _
razredno starjelinsive, na odredeno vrijeme, » najduZe do 30 dana,
Raspored radnog vremcna vrdide poslodavac uz poStovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakonom, kelektiviim ugovorem § op3tim aktima poslodavea.
Podetak i mjesto rada
Clan 3. S Lo

Zaposlena je duZna da_stupi nz rad u JU Of .Draéa Bulajif “Vilusi dana 01.03.2023,

podine _od kada ée i ostvarivati prava i obaveze po ovem Ugovorn,
Ukoliko zapeslena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Rasporedivanjc zaposienog
lan 4.

Zaposlena se rasporeduje nz poslove radnog mjesta nastavnika nastovnlke crnogorsko-
srpskog, bosanskoghrvotsko jexike | knjiievnost! za kaje je opStim aktom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden Vil - nivo nacionalnog okvira kvalifikacija pednivo jedan
odnosne pednivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a), poloZen str, ispit , odnosno dezvela zaradu
obrazovno-vaspitnim ustanovama—i licenca za rad.

* Clan 5, f

Poslodavac ovim ugoverom povjerava zaposlenaj, a zaposlena prihvata , obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovera, a koji su utvedeni v opitem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
posladavea,

Zaposlena prihvata sljedede obaveze:

- da povjerene postove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- dase pri sbavljanju poslova radn mjesta u svemu prideZava utvrdene organizacije i normativa rada
- da se pridr2ava propisanog radnog vremena { radne discipline,




R ]

T . gy

—
— e f_l!-:._:" ﬂ:ﬂ--::‘ﬁ"’
.‘“ - L=
— == AL R
- Wy o
e
- .~

L ey ! —|-I-__.r".

= da se pridegava drugih obavezg koje su utvrdene zakenom, kolektivaim ugovorom i op¥tim aktimg
poslodavea,

mjesto kod postodaves koje odgovara stepenu Evisti njegave stryzne SPreme, manju i sposobnostime,
U sledajevima utvrdenim zakonam zaposten; mode, bez njegove saglasnosti, biti rsporeden na

Zaposlena moZe da bude rasporedens y drugo mjesto rada j drigint slugajevima 53Mo uz
njenu saglasnost,
Zarada zaposienog
Clan 8.

Zaposlena ima prave na dodatke, naknady zarade | druga primanja y sklady sa zakonom
kolektivnin ugovoram {(naknadu za gbrok, regres za poditni odmor § sl. )

Poslodavac g obavezuje da admah PO stupanju zaposlene na rag podnese prijavu na obavezng
socijalne asiguranje | blegovremena upladuje doprings za penzijsko, invalidsko ; Zdrastveno

Zaktita na rady
Clan 11.

Rjelavanie eventualin Sporova povedom ovog ugavora poslodavae i zaposleni de povieriti
Agenciii za mimg rjefavanje radnih Sporova, u skladu sa possbnim propisima, A ukeliko sc 5por ne
rijeli mirmim puter, nadleZan je sud op3te nadleZnosti u Nikgjy,

Otkar ucgumra o rady
i

Svaka od ugovornjh Strana mofe da otkaze Ugovor, pod uslovima j slulajevime utvrdenih
zzkonom i kolektivnim ugovarem,

Ovaj ugovor je safinfen o trj Istovjetna primjerka istovjetnog teksta;
zaposlenom 1X:

personglni dosife 1X:

obratunskaj siudhi 1X;

Zapostena:
Ana Mrvaljevié

g dfzﬁ#ﬁem

W — T



WPHA FORA-ONLITHHA T o g, m s R R T

1Y OIE "ERARA BYRAJHD'

Bpou

BMNMMMmV 1, &lana 31 &lana 32 i lana 37 stav 1 Zakona o radu (,.SluEbeni list

CG ,, broj 74/2019, &lana 101b Opéteg zakona o obrazovaniu i, (..51. list RCG* br, 64/02, 31405, 49407
i (.81 List CG* br. 45/10, 45711, 36/13,-39/13, 47/17 59/21 1 146/21)), €lana 23 Statuta JU 08
., Braéa Bulaji" Vilusi,

UGCGOVOR O RADU
do 30 dana

izmedu:
1, JU OS “ Braéa Bulaji¢ *“1lugi, koju zastupa Dragana Vujovié, direktorica

( u daljem tekstu postodavac) i

2. Tamara Purdevae , profesor geoprafije - i mec
{u daljem tekstn zaposlena),
Zasnivanje radnoeg odnesa
Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opitim aktima poslodavca,
regulisu s¢ medusobna, prava obaveze i odgovornosti zaposlenog 1 poslodavea.

{an 2.

Zaposlena zasniva radni odnos sa _ne punim radnim vremenomn od 10 nastovnih &asova
sedmitno na radnom mjestu nastovnika geografije, muzitkoy vospltanja | zanimijive geografife{ 5
nastavnih &asova sedmiéno geografije , 4 nostavo fosg muzitkog vaspitanfa il nastavii &as zborne
geografile) i razredno starjefinstve na odredeno vrijeme, do povratka zapostene Mirjane Curovié
sa bolovanja , a najdule do 30 dana.

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz podtovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakonorn, kolektivaim ugovorom i op3tim ektima poslodavca. -

Paletak i mjesto rada -
Clan 3.

Zaposlena je duina da stu pi_na rad u JU 085 . Brafa Bulaji¢ *Vilusi dana 02.03.2022,
godine _od kada ée 1 ostvarivati prava i obaverze no ovom Ugovory,

Ukoliko zaposlena bez opravdancg razloga ne potne sa fadom na dan iz prethodnog stava ovog
&lang, smatracc s¢ da nije zasnovao radni ednos.

Rasporeiiivanje zaposlenog
Clan 4.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta pastavnika geografije, muzickod vaspitan)o
! zanimijive geografife za koje je opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnib
mjesta utvrden VIl — nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jeden adnosno podnive dva (240
odnosno 300 kredita CSPK-a), poloZen str. ispit , odnosno dozvola za rad u ohrazovho-vaspitnim
ustanovama —i licenca za rad.

Clan 5.

Poslodavac avim ugovorom povierava zaposlenoj, & zaposlena pribvata , obavljanje poslova i
zadataka iz &lana. 3 ovog UROVOLA, & koji su utvrdeni u opStem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea. :

Zaposlena pribvata sljedede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mijesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
. da se pri obavljanju poslova radn mjesta u svemu pridrfava utvidene organizacije i normativa rada
- da se pridrava propisancg radnog vremena i radne discipline,
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kalektiviim ugovorom i opstim alkdtitna

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
poslodavea.
Clan 6.

Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena na drugo radno
mjesta kod postodavea koje odgovara stepenu i visti njegove struine spreme, znanju i sposobnostimea.
U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti rasporeden na

rad &ije obavljanje zahtijeva nif stepen struéne spreme,
Tan 7.

rada i u drugim slufajevima samo uz

Zaposiena moZe da bude rasporedena u drugo mjesto
njenu saglasnost.
Zarada zaposlcnog
Clan 8.

Zarada zaposlene odreduje se na osnovu cijene rada koja s¢ utyrduje mnoZenjem najniZe cijene
ta utvrdenih u skladu sa Zakonom i Kolekdtivnim ugovorom,

rada koeficijentom 9,20 i drugih elemena
Clan 9.

naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom |

Zaposlena ima pravo na dodatke,
regres za godidnji odmor i 5l )

Lolektivnim ugavoram (naknadu za abrok,
Posebna obaveza poslodaved
Clan 10,

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zapeslens na rad po
socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprines za penzijsko,

dnese prijavu na obavezno
invalidsko 1 zdrastveno

osiguranje.
Zaktita na radu

Clan 11, )
di i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom. -

Posladavac se obavezuje da obezbije
h mjera zadtite na radu.

Zaposlena je duZan da se pridr2ava propisatii

Clan 12.
Rieavanje eventualih sporava povodom ovog ugovara posladav
Agenciji za mime rjcSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim propisim

rijesi mimim putem, nadleZan je sud opite nadleZnosti v Nik3ifu.
Otkaz ugovors o radu

Clan 13.

Qvaka od ugovomih strana meZe da otkaze ugovor,
zakonom i kolektivmm ugovorcm.

ac | zaposleni e pavjeriti
a. A ukoliko s¢ spor ne

pod uslovima i shulajevima utvrdenih

Primjerci ngovora
Clan 14,

Ovaj ugovor j¢ safimjen U i istovietna primjerka istovjetnog teksia:
zaposlenom 1X;

personalni dosije 1X;
obrafunskaj shuZbi 1X;°

Za poslodaveat

direktorica

Zaposlena:

zgmnm E rdevac
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