L'!il'lana Juskovic

From: Osnovna skola "Bosko Strugar" Ulcinj <skola@os-bstrugar.edu.me>

Sent: Thursday, June 1, 2023 1:04 PM

To: Finansiranje

Subject: Ugovori

Attachments: UGOVORI MIODRAG A., ZUHRA B..pdf CRNA GORA
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Shodno zakonskoj obavezi, u prilogu Vam dostavljamo ugovore o radu. / 7Y b

S postovanjem,

Direktorka,
Mladenka Peric, prof.
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N&"SEndvir &ﬂa—ﬁzﬂé-i&%ﬂﬁﬂa‘%du (“Sllist CG2, br.74/19, 8/21, 59/21,
68/21, 145/21), &lana 112 Zakona o PIO-u(“Sllist RCG, br.54/03,39/04,
61/04, 79/04, 14/07 i 47/07 1 “SLlistCG”, br. 79/08, 14/10, 78/10,
66/12,38/13, 60/14, 10/15, 44/15, 42/16,'55/16 , 80/20 i 145/21), te {lanom
Elana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {.5.list RCGY,
br.64/02, 31/05, 4%/07 i ,S.list CG*, br. 4/08 , 45/10 i 45/11, 39/13 ,
47/17.59/21, 76/21 . 146721 i 3/2023), JU OS “Bofko Strugar” Ulcinj,
koju zastupaMladenks Perié, direktorka (u daljem tekstu: peslodavac
i zaposleni/a ZUHRA BAJRAMOVIC iz Ulcinja, JMB:
po zanimanju prof.sepskog jezika i jug.knjiZevnosti , sada korisnik penzije
(v daljem tckstu:  zaposleni), dana 01. 06.2023. godine, zakljudili su :

UGOVOR O RRDY

Clan 1
QOvom ugovorem u skladu sa Zakonom , GKU za oblast prosviete
i opstim aktima poslodavea, regulisu se medjusobno prava, obaveze i
odgovornost] zaposlenag-sada penzionera i poslodavea.

élan 2

Zaposleni zasniva rad sa kracim od punog radnog vremena, od - [0
nastavnih &asova nedeljno(22r. sati nedeljno) na ODREDENO vrijeme ,
na period do-30 dana, u skladu sa Zakonom,

Raspored radnog vremena vr$ide poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdjenih zakonom i opstim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.06.2023.godine.

f.'lau 3 »

Zaposleni s¢ rasporedjuje na poslove radnog mjesta_-profesor predmeta
Crnogorski jezik kao nematernji za koji je opstim aktom o organizaciji i
sistematizaciji  radnih mjesta utvrdien_ VIl stepen  strudne

spreme(VII/1nacionalnog okvira kvalifikacija), zanimanje profesor
CSBiHjezika.
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Clan 4

Posladavae ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prikwvata,
pbavijanje poslova i zadataka iz clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u
opstem aktu o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta
postodavea { kao 1 grupa poslova -V1II Granskog kolektivnog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete , tabela B -ustanove osnovnog obrazovanja ,
“g| list CG”, br.10/2016 , 76/19, 151/22).

Clan 5

Zaposleni ima pravo na zaradu-redovan rad penzionera koja ce
poslodavac~ obratunavati i ispladivati u skladu sa Zakonom i Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosviete , po vazedem koeficiientu —
§,20prema stepenu struéne spreme zaposlenog/e.

Clan 6
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjercne poslove radnog mjesta obavlja savicsne, kvalitetno 1 u
roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdjene organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Guva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,
-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakenom,
kelektivnim ugovorom i opstim aktima postodavea,

Clan 7

Za astvarivanje prava po ovom ufovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle¥nim organom poslodavca,
inspekeijom i nadleZnim sudom.

Clan §
Ovaj ugovor je zakljuden u skladu sa Clanom 10ib Opiteg zakona o

obrazovanju i vaspitanju na odredjeno yrijeme , te odredbama Zakona o
PIO-nju, podevod 01.06.2023.godine , a najduze do 30 dana.
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Clan 9

Zn sva prava i obaveze koja nisu regulisana ovim ugovorom,, prirmjenjivace
se odredbe Zakana i drugih vaZe¢ih propisa.

Clan 10
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovera nadleZan je sud opste

nadleznasti u Uleinju,
Ovaj ugovor je sacinjen u Zetiri  istovjetna primjerka: jedan za

zaposlenog i tri za poslodavea.

Zaposleni /a,

Zuhra Bajromovié
é%& E?%Qﬂ{-‘é:,—#/
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Na:nsntR’L‘ E’l&a 29 %}knnad't- radu (“SLlist CG2, br.74/19, 8121, 59/21,
63/21, 145/21), &lana 112 Zakona o PIO-u(“$llist RCG, br.54/03,39/04,
61/04, 79/04, 14/07 i 47/07 1 “SLIistCG”, br. 79/08, 14/10, 78/10,
66/12,38/13, 60/14, 10/15, 44/15, 42716, 55/16 , 80/20 i 145/21), te ¢lanom
{lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,S.Jist RCG“,
br.64/02, 31/05, 49/07 i ,5.list CG", br. 4/08 , 45/10 i 45/11, 39/13 ,
47/17,59/21, 76/21 , 146/21 i 3/2023) , _JU OS “Bogko Strugar” Ulgini.
koju zastupaMladenka Perié, direktorks (v daljem tekstu: poslodavae

i ‘zaposleni/a Miodrag Androvié iz Ulcinja, JMBzh Do
zanimanju prof.fizitke kulture , sada korisnik penzije

(u daljem tekstu: zaposteni), dana 01, 06.2023, godine, zakljudili su

UGOVOR O RADY

Clan 1

Ovom ugovorotm u skladu sa Zakonom , GKU za oblast prosvijete
i opstim aktima poslodavea, vregulisu se medjusobno prava, obaveze i
odgovornosti zaposlenog-sada penzionera i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva rad sa kracim od punog radnog vremena, od ~ 16
nastavnih Zasova nedeljno(36 r. sati nedeljno) na ODREDENO vrijeme ,
na period do-30 dana, u skladu sa Zakonom.,

Raspored radnog vreincna visice poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdjenih zakonom i opstim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.06.2023.g0dine.

Clan 3

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta_-nastavnik predmeta
fizicko vaspitanje za koji je opstim aktom o organizaciji t sistematizaciji
radnih mjesta utvrdjen_ VII stepen strudne spreme(VII/1nacionalnop okvira
kvalifikacija), zanimanje profesor fizitkog vaspitanja ,

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
obavlianje poslova i zadataka iz clana 3 0vog ugovora, a koji su utvrdjeni u
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opstem akiu © unuotrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta
poslodavea ( kao i grupa poslova -VIII Granskog kolektivnog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete , tabela_B —ustanove osnovnog obrazovanja |,
“SLiist CG”, br.10/2016 , 76/19, 151/22).

Clan 5

Zaposleni ima pravo na zaradu-redovan rad penzionera koja ce
poslodavac- obradunavati i isplacivati u skladu sa Zakonom i Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete , po vaZedem koeficijentn —
0.20prema stepenu struéne spreme zaposlenopfe,

Clan 6
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radneg mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u
roku,
- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvidjens organizacije 1 normativa rada,
- da se pridtzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,
-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,

Clan 7

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovaran je poslodavac.
Zastitn prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organom poslodavea,
inspekecijom i nadleZnim sudom.

Clan 8

Ovaj vgover je zakljufen u skladu sa ¢lanom  101b Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju na edredjeno vrijeme |, te odredbama Zakona o
PIO-nju, podevod 01.00.2023.godine , a najduze do 30 dana.

Clan 9
Za sva prava i obaveze koja nisu regulisana ovim ugovorom , primjenjivace
se adredbe Zakona i drugih vaZecih propisa.



Clan 10
U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste

nadleznosti u Ulcinju.
Ovaj ugovor je sacinjen u detii istovjema primjerka: jedan za

zaposlenog i tri za poslodavea.

Zapaosleni fa, POSLODAVAC

Miudr%E Ed rovic Direktorka,




