Aleksandra Lekovic

From: Osnovna skola "Bosko Radulovic" Podgorica <skola@os-bradulovic.edu.me>
Sent: 30. maj 2022 14:00
To: Finansiranje |
Subject: Fw: Fw:JU OS, Bosko Radulovi¢, Komani ("rna Lora
Attachments: ugovor o radu 436 od 27.05.2022. tlf izvod br.37 cgdff-’l 05.2022. tlf prﬂpratna
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From: Nadica Radosevic {Nadncaradosewcf.()l@ns bradulovic.edu.me>
Sent: Monday, May 30, 2022 11:43 AM

To: Osnovna skola "Bosko Radulovic" Podgorica <skola@os-bradulovic.edu.me>
Subject: Fw: Fw:
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From: Jasmma Dz:kmé <racunevndstm@rc pg.edu.me>

Sent: Monday, May 30, 2022 1:22 PM
To: Nadica Radosevic <Nadicaradosevic501@os-bradulovic.edu.me>
Subject: Fw:
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Od: Svetlana Radovic tsvetlana radawc@rc pg.edu.me>
Poslato: 30. maj 2022, 13:04
Za: Jasmina Dzikni¢ <racunovodstvo@rc-pg.edu.me>

Tema:




L=HA F W E v yeper Rk e e J HEY
JARHA r ne oo LEKINA
tropliaell o alsThINKRY

oo AT
“-u" L. g4 ]
"':-"«"."'5?"""--nHL ,..‘?-Q..ﬂj 2E ey
AGENCIJA 24 SPRECAVANJE KORUPCIJE

Podgorica

Na osnovu élana 33 Zakona o finansiranju politi¢klh sub]ekata i 1zbornih
kampan]a, dostavilamo Ugovor o radu na odredeno vrijeme za pratecom
dekumentacllon.

Ugovor o radu zakljuéen je na period od mjesec dana 1to:

4.Ugovor o radu, bro] 436 od 27.05.2022.godine

Dostavijamao 1 finansijski izved sa pratecom dokumentacijom:

1) 1zvod br.37 od 24.05.2022.godine

Diraktor:

ar Yukiceovlé
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CRNA GORA ,E;% J L9,
JU 08 , Bosko Radulovié™
Broj:
Pndgnér’iéfl?.[liﬂﬂﬁlgnd.
Na osnovu Slana 2930 | &ana 37 Zakona o radu (81 List CG™ broj: 74/19), 1 na osnovu
Blana 100 ai §01b i 109 stav | Opdleg zakona o obruzovanu i vaspitanju {(»5L1ist RCGa
64/02,49/07; i »SLlist CGe br, 45/10; 45/11; 39/13:47:17.59/21),8porazuma o dopuni
norme na odredjeno, JU QS , Botho Redulpvid® — Podgorica_( u daljem: poslodavac), i
zaposlena frena Djorojevié iz Podgorice IMBG: sa zavrienim FSS -
VIR Stepen Specijuliste — matematike § radunarshe nanke (o daljem kst znposlent),
Jdana 27.03.2022. codine, zakljudili su;

UGOVOR O RADIL

Clan 1.
Ovim ugovorom. o skladu sa zakonem. kelekivnim ugovorom i opétim akiima
poslodaven. regulisu se medusobna prwva. obavese i odpovomosti zaposlenog i
paslodaven.

Cian 2.
Zaposleni zasnivu radni odnos Ugovarom o radu gt oedredens_vrijeme, oajdufe 30
dana, _pofer _od 2705, 2022 pindinesa _piinom normom  Casova, _panim raditing
VrEI e O,
Raspored radnog vremena vediée poslodavac uz po§tosanje prava radnika vivedenih
znkonom, kolektivnim upgoverom i opdtim aktima poshadin ca,
Ukeliko zaposleni bez opravdanog razlopa ne podne sa radum na dan iz prethednog stava
ovop ¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rsporeduje na poslove radnog mjesta pastaviive  mutesnatike p;f'ﬁt:
prilvata obavlianje poslova i zadataka predvidenib Pravilnikom o organizaciji |
sistematizaciji radnih miesta.

Clun 4.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposteni mode bili raspareden na drugo
radno mjesto kod posladavea koje odgovara stepenu i visti njegove sieudne spreme,
znanju i sposebnostima. .
U sluéajevima utvedenim zakonom zapesleni mode, bz mjegove suglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad dije obavljanje zahtijeva nizi stepen strune spreme,

Clan 3.
Zaposteni ima prove nu zaradu, nakoade § droga primanja koje ¢ poslodavac
obradunavati i ispladivati u skladu sa zakononz. kelekbnaim vgovorom i svojim opdim
aklima.
Clan 6.
Zarada nastavnika se uvedava po osnovu:
- minulow rda
- odicljenjske stajedinstyo
- {asa preko nonme
* - stedenog zvani
Zarada se ispladuje v rokovima a najmanje jedan put mjeseéno.,
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zapaslenem urudi obradun zirade,
Starni osnov za obrodun zarade — koeficienty 7.67 Po wsnovu minulog rada za 4
god.iznusi 2 M,



Clan 7.
Poslodavae je duzan da zaposienom obezbijedi poteebne uslove rada i propisana sredsiva
za¥tite na radu. odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skludu sa
zukonem i kolcktivoim ugovorom.
Zaposkeni ima pravo na zadtitu od ponafania koje predstavlja mobing v skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu. o
Zaposleni koji vr&i mobing, ednosnio ne prijavi punasunje keje mo2e pn:dsatuvljnu
mabing ili Zloupotrijebi prave na zastitu od mobinga odgoserun je 21 nepolovanje radne
discipline, odnosno povredu radne duZnosti.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo:

- na odmor u toku rada koji e Xoristiti u shladu sa kuenon redom Skole:

- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje” 12 Easova

neprekidne;

- na sedmiéni odmor u trajonju od najmanje 24 Easu neprekidno. ,
Zaposleni ima prave na 1/12 godidnjeg odmora za svaki navedeni mjesee dana rada kod
postodaven ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni vdnos ili mu prestaje radni odnos
kod puslodavea.

Zaposleni se ne muze odreéi prava na godisnji odmor, niti mu s¢ ( pravo mozZe uskeatiti.
' " Clan 9.
Zaposleni prihvata sljedede obavere:

« dapovierene poslove radneg mjesta obavlja savjesie, kvalitetno i v roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta w ssemu pridrzava utvrdene

organizacije | normativa mda,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridr2ava se mjenti propisa 2adtile na radu i

- da se pridrfava drugih obavezn koje su utsrdene zakomom, kolektivaim vgovorom

| apatim aktima poslodavea.
Clan 19.
Za ostvarivanje prava po uvom ugovoru edpovoran je poslodavae,
Ctan 11,
Ova) ugover ju sakliulen pri vdredeno veifene, ‘
Ovaj ugovor se smatra zukljugenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlndceno lice
fice koje zasniva radni odnaos.

Clan 12,
Rjefavanie evenualnih sporeva povodom ovop ugovora caposleni i postodavac mogu
povicriti Apenciji za mirmo rjedavanie radnih sporova. u skladu sa poscbnim znkonom.
Ukaliko se spor ne rijedi mimim putem nadle2an je sud opéte nodle2nosti u Pedgeried,

Ovaj ugover je sadinfen U i istovietna primjerka. jedun s caposlenog, dva za
poslodavea.

\rﬁl.lf - , Faslodas ae,
lﬂ';-‘% 74f 5 JUOS ,Boske Ruduloviés

ipﬁi[ﬁ!&hndar?ghﬁﬁié. Direktoy 5kalc,
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Lapusleni,
Ircna Djorojevié

Wi Ponpuis




