Liiliana Juskovic

From: Osnovna skola" Bajo Jojic" Andrijevica <skola@os-bjojic.edu.me>
Sent: Tuesday, May 30, 2023 11:26 AM
To: Finansiranje
Subject: Zaposljavanje do 30 dana
Attachments: New Document(10).pdf
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<oy cmGen Adresai Branka Deletita, b

% i* Jas na ustanos & Osnovna $hala ¥1320 Andrijeviea, Crna
e E? -~ L
‘& .,*-} | wlajo Jujiee tel: +382 51243374
' ¢-mall: sholaf@os-bjojic.edu.me
Br O3 0oL -4y Hear Ioh | godine

Na osnmvu $lana &2 Op3eg takana o vaspitanju §obrarovanju ("sList REG" bra)
BS02, 2105 49707 i "Stiist CG" Lro) 4708, 21/09 45/10,40/11,45/11, 36713, 44713, 47717.55/21)
direktor JU O3 "Bajo Jofit™ iz Andrijevice donle je dana 49.05.2013 godine

ODLUKY o produlen/u racdnog odnosa do 30 dana

Milovan Lutovad |, profesor rumsdoe pastine sa Hooneont 2noed L emogorskim drzavljanstvem
angaluie se o radni odnos na pedod od 1.06.2023.godine do raspisivanja konkursa a ne dule ad
206 A2 codine rx 11 tasova muzithe kulture

Irrrenovanl &8 podati sa redom 01.06.20023.godine,

Obrorlodenje

imengvani je primljena na period do 30 dana kako bl nastava [ pedagoska dokumentacija bila strufno
zastupljena do raspisivanfa konkursa  2a pomenuto radno mjesto,

Pravna pouka: Protiv odiuke ¢ izbory nezadovljna straha ima pravo da pekrene spar pred nadieinlm
sudom v roku od 15 dana od dana prijema adluke,

Dlrektﬂr Skole
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Adresa: Bronka Deletidta , bb

alt,_p . CmaGom 3
:i&q‘ i -{’rl Javna ustanova Osnovna Shala BA320 Andrijevics, Crra Cora
o Bomt ¥ | Bajo Jojic™ tel; +3¥2 51243374
\'.:ﬂ;@ e-mail: gkolataosbivjis.edume
Broj: OOF AN - A7 Andrijevicn D7 0" 2023 padling
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UGOVOK O RAEXS
Cian |
WM ngeverena skhindu s zakonony,  kolektlvihn avarott 1 opdlim aklima
Poslevlaccoresutidn se medusolng pravaalsveze § oduovotnuestd zoprslenos | posiodavea
Clan 2
Zapwsleni zasuiva madnl wdivs 03 odredens veijemie sa nepuniin radnim vremenom na

period od A0 dans od 01.6. 2023 gadine da yjedavanja po konkursu a ne dufe od 30062023 godine

Raspored radnog vicienn vidice poslodavac  uz poilovanjc prava radnika utvrdenih

2akenom. kalekthmin ugovorom i opdtim aklima poslodayea.
Ziposleni e duan dastupinarad, 01062022 sgodine,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog dlana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Clan 8
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjests  profesora muzigke kulture 2a 11 Zasova
sedmiéno u nastayi za koje je opdlin aktom o unutra¥njoj organizaciji i slstematizaciji radnih mjesta

utvrden stepen: shudne sprome —ViI-1.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposlend prihivata, obavljanje poslova i
zadataka iz E_[anﬂ 3 ovog ugovoraa kejl su utvrdeni u opitim aktima o sistenatizaciji radnih rjesta
poslodavea (#lan___ tabela_rednibroj___).
Clan B
Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposleni moze bitj rasporeden na drugo radno
mjeslo kod poslodavea koje edgovara stepenu § vrsti njegove strugne spremas,znanu j sposobnostima.
U slugajevima utvrdenim zakonom zaposleni mole, bez njegove saglasnosti biti privremeno

rasporeden na rad fije obavljanje zahtijeva nizi stepen shrugne sprerme.
Zaposleni uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mole biti rasporeden na rad kod

drugog poslodavca,
Clan 6
Zaposleni ima prave na zarady, naknadu i driga primanja koja ée posledavac obrafunavat i
isplagivati u skladu sa zakonom, kolektivuim ugovorem j opitim aktima poslodavea

Keeficijent za ovo radne mieso je 9,20 za puno radno vrijeme

B S TR RTINS rre———




Clan 7 R Y T SR

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbii

4, odredeno radno vrijer g za
jeme 1 drugn prova iz radnog odiosa n skindy ::ptnua Sredsiva zastite
A Zakonoin § kot
ehktivnim

o Clan 8
Zaposlenl prilwata sljedeée obavere,
: ul. . . X
. da povjerene poslove vaduog njesla obavija savicsae, kvalitetno i u yoku
_ da ose pri obavijun TRV i et .
li- Junju postova vidios mjesta u sven priciziva uivedene orgnlizaci
nonnativa rada, e !

. dase pridrraw b8t .

pridrzava propisaneg vadiog, veemena § radne discipline,

- ‘ 1 ’ = d H -‘l = 1

o g duva sredstea ruda bopridezava se ngess §propisa zadtite naosuada i
o ose peideiavs i Ao i

) r Fava dingih obavesn koje su wlvodeune  sakonoin, kelekliviim ugevoreh I opitim
akiima paslodaven

Clun 9
Svaka od ugovorenilt strana moze da olkaze ugevorpod uslovima

sakonem odnosno Roleklivnim ugovorcin,

i slugajevima uivrdenim

Clon 10

74 ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgavoran je poslodavac,

Zastitu prava zaposlenl ostvaruje pred pnadlezning organima pnslndﬂ?miﬂspﬁkﬁijﬂm i

padigznim sudon.
Clan 11

Owaj ngovor zaljuden je na cdredeno vrljeme.
Owa) Ugovor & sinatra zakljutenim kadn ga u ime pe

slodavca potpiie oviadéeno lice i lice koje

zasniva radni odnoes.
Clan 12

U slugaju spora povodont odrednba ovog U sud opite nadleznoesti u

govora nadlefan je

a za poslodavca.

Beranama.

Qvaj ugovor je sakinjen u tri istovjeina primjerkajedan 7a zaposlenog i dv




Anlrosa: Uronka Deletida , bh

54320 Andrijevice, Cma Gom
Lel: #3452 51243374

3 Cria Gom
#’5;‘;:3’:‘#.} Doy v ustanay i LYo na tharln
o b T Haje Jujie 24
r‘_‘ _;1“ c-imall: skolafdos-hjojic.edu.me
P2ey 227, podine

Br: 00 A0/ ) - 750/t
Na osnovw Elana 82 Opiteg aekena o vaspitanju §obirarovanju {"$1.list RCG" broj
64/02,31/05,49,07 § "SLIist CG™ bio A/08,21/09,45/ 10,4041 1,A5/11,30/13, 44713, 47/17,59/21) direkiar

JU OS5 “Raja Josic" iz Anditjevice danlo je dana 29.05.202 1. godine

ODLUXKUY o produlenfu radneg odnosa do 30 dana

Lazar 3vehid |, prolesor anematihe [ inlvematibve i crinegarskim drpavljansivom angaiuje se u radnl
odnos na period ed 01.05.2023.godkie da raspistvanfa konkirsa a ne dule od 30,06.2023.godine za

puna nom dasova, na radno mjesto nastavitika matematlke

Imenpvani ¢e polati sa radom 01.05.2023.zcdine.

Obrazio¥enfe

tmenavani je primlfena na peried do 30 dsna kako bl nastava | pedagotka dokurmentacila bila strufno
zastupljena do raspisivanja kenkursa za pomenuto radna mjesto.

Pravna pouka: Protiv odluke o izboru nezadovljna strapa ima pravo da pokrene spar pred nadle¥nim

sudom u roky od 15 dana od dana prijema odiuke,
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“«-.- I:-F _&F Cma Ciorn Autresa: Hranka Deletiéa , bb
\*‘ D Jik i vistanosa i ng Shala E4320 Amdeljeviena, Cma Gorn
NN T Tel: +182 51243374
el sholu gon-hjojic.edu.me
7 Amtiifevien ,ffg_j{_ 2021 padine
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LGOVOR O RADLU
Clan I

Wil tgovoromu sklady sa zakenon,  kelckividim  ugovorom
a.olaveze | odgovornostl zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zapwsleni zasniva radni odpos ne odredeno

S.axdine do rjetavana po konkursu a ne duZe od 20062028 g0dine
uz poitovanje prava radniks utvrdenih

i opitim aktima

Pladiovicsulitu s medgnsoling pray
vrijeme sa punim radnlm vremenom na perjod

o 0108 300
Raspored radiog vremenn vriige poslodavac

zakenom. kedelzivaim ugovorom i opitim aldima pasloday
Zaposleni je duzan da stupf na rad 01 LO6.2023. soding,
Ukoliko zaposleni bez eprvdaneg razloga ne podne sa radom na dan iz predhednog sfava

avog ¢lana, smatrage se da nije zasnovao radnj odnos.
Clan 3

Zapesleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta  profesora matemalbike za PUnu noTmu
Sasova sedmi¥no u nastavi za koje je opitim aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih

oA,

mjesta utvrden stepen strufne spreine —ViI-1,
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
aktima o sistematizaciji radnih mjesta

zadataka iz glana 3 ovog ugovora.a koji su utyrdeni opsfun
poslodavea {¢lan____ tabela_ redni broj ).
{lan B

Kada fo zahtijeva proces i organizaciia vada, zaposleni moze biti easporeden na drugo radno

mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme.znanjiz i sposobnostima
U slugafevima uberdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnostibil priveemenc

rasporeden na rad je obavijanje zahtijeva nigi stepen strudne spreme,
Zaposleni’ uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom. moze biti rasporeden na rad kod

drugoz poslodavea,




Ol o .

saposleni ling PO b gy, Wk gy, t
‘ i Sl R [TRTEF I
Lalvatl @ aklimdy sy Zitkenigarp, Koleklivigy, LI gy, K et

0 rjeser je BLI0 gy NG i v e e

Foshnlavar :rdu ANTILE) . L
e da zapostenon o cehijedi potiotne uslave 5. Fpropisana sreditva vy
’ va xailjtg

Iredeno sulng v
19 Endit, o HHTS VeI § dlengay sy, iz . .
1 - ] VI Eaefong ol 1 aklach o zakonen j kolcktiviim
Clan 8
Sapaatei 1M ibvata shiodeae il Livesg,
« ol povieneye Proslove Bl ijesty Wluiwlia savjen, kvaliletno |y roky
] IL 1 . ) I | -,
da xe l.“ CIavlianin postoy, Bidnag anferta )y syepn Prichizava nlvedene organizacije |
Mt ragy,
»  adase preraey RILLESTTRY Ntdtog vivener Ve dlsicipline,
< daduvasiedsiva pagly P s ey | PRopisa e pen ragfn
= da se pridedgvg g olvavery hole s niveefene zakvnom, koicklivnim ugoverom i eptlim
ARIENA poshadayey
Clan 9
Svaka od ugovorenih strana e da otkaze ugovor,pod ustovims | slucajevima utvrdenim
zekonon aunosno kolektivisng HEOVOIenT.
Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovem ligovar edzovaran je poslodavac.
2031 prava zapesleni ostvaruje pred nadlesnim organima posfodaveainspekcijom §

nadlezinim sudom.,
Clan 11

Ovaj ugovor zaljuden je na odredoro vyijeme, '
Ovaj ugovor se simatra zakljuZenhbn kada g4 1 ime poslodavca potpise ovlaséeno lice § lice koje

zasitiva radni odnos,
Clan 12

U shugaju spora povodom odredabn ovog ugovora nadlefan je sud opite nadleinost u

Beranama.
Ovaj ugovor je saginjen u tri istovjetna primjerkajedan 2a zaposlenog i dva za poslodavea.




L‘% Cena Gorn Adresa: Tiranka [elstita , bb
, Joavna ustanona Osnen o Shels B4320 Andrijevica, Crna Gora

\“__. '| -\.r' “l! 11‘1 Jt‘ul bl tEl: +3 EI 5 11433?4
e-mail! skolaifos-blojle.edu.me

Be: 02 fllf21- 133 ), J% e A2 godine

Na osnovu Hana 82 Opdteg rakona o vasplianu 1 obirazovanfy [(SL1ist ACG" bra]

64702, 31/05 4407 | "5 List CG™ broj A/08,21/09A5/10,40/11,45/11,36/11, 44713, 47/17,59/21] direkter
W O3 8ajo Jojid” it Anh peviee donla je dana 2905202 3. godIne

QIMUKY o produdenu radnog odnosa na 30 dana

Stefan Veshovic | apsolvent matematike sa emagarskim dezavljansivem angatule se u radni odnos na
pericd od 01.06.2023.godine do raspisivaa konkursa za nepunu normu asova {12 Easova), 8 ne dufe
od 30.00.2023.godine , na radne myjesto nastavnika matematike

imenavani &e poleti sa radom 01.06.2023 godine,

Obruzlofenje

imengvani je pgrimljena na period do 30 dana kako bi nastava i pedagoika dokumentacija bila strufno
zastupljena do rasplsivanja konkursa za pomenuto radno mjesto.

Pravna pouka: Protiv odluke o izboru nezadovljna strana ima prava da pokrene spor pred nadleinim
sudom u roku od 15 dana od dana prijerna odluke,
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Adrcsn: Branka Deletida | bb
4320 Andrijeviea, Cma Gora
tel: +381 51243374
c-mallr shnlpgdosbiojie cdyme

Cma Gora
T na ugtanova Oznovna thola
Wl Jundid

Iirgi: ..C‘."}._.f“':‘f:i:._ﬂ }_Jj‘z_ Andrijevica ..zt) Q.- 2023 goding

N sV 2l S BT, Pakena o sl (5L CGTbroj TALEY, BS21,892 LESZ1,145)121,), JU o35

Eai¢ Y™ Andvifevien (v abtenn belotnposhalavae) {naziv i sfedide
wrndve) | 2peslend Siefan \’mklﬂ‘lﬁ_‘_—u JMIG zavTSenim
VIM raewstinemgtens it 29,05.2023. god., akijudili e,

(HF BT =

UGOVOR O RADU
Clan 1
Cvim ugovoromuu  skladu sa zakeonom,  kolekiivikm ugovorom i opdtim  aklima
resladavea regulizn se medusoima prava.cbaveze § odgovormostt zaposlenog 1 posiodavea.
lan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme =2 nepunim radnim vremenom na
peried od 1.6.2028.godine do rjciavanja po konkursu a ne dude od 20.06.2023 zodine
Faspoved radnog vremens visite poslodavac Uz poitovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivaim ugovorom i opstim aktima poslodavea
Zaposieni je duZan da stupi narad, 1.6.2029. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pokne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog ¢lana, smatrade se dza nije zasnovao radni odnoa,
Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radiog mjesta  profesora matematike za 12 Zasova
sedrmiéno u nastavi Za koje je opitiin aktom o unniradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjestn

utvrden stepen strudne spreme —Vil-1.

Clan 4
Poslodavae ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihwvata, obavljanje poslova i
zadalaka iz ¢lana 3 oveg ugovora.a koji su utvrdend u opdtim alktima o sistematizaciji radoit mjesta

poslodaveca (&lan___ tabela__ rednd broj ).
Clan 5

Kada to zalitfjeva proces i orgadizacija rada, zaposleni moZe bitl rasporaden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrst njegove struline spreme,znanju i sposcbnosiima.

U slugajevima utvrdenim zakonom zaposieui made, bez njegove saglasnestibifl priveemeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahitijeva nizi stepen strudng spreme.

Zaposleni uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, meie biti rasporeden na rad kod

drugeg poslodavea

. ”,__......--n-nrrl".l"'-'l'"l""“""




| Clan 7
Foslodavar je dudan, da zvposlenom obealiljedi Rolrelnie uslove m

pa radun, odredene mdug rijcine | driga prava [z riklnog odsasa 1 skl
RAVUIONL,

d i propisana Sedstva zagiia
ndi 24 zakonom j kolektivaim

| Clan 8
Zaposleni pailvaty, slicdede oy

oo,
- dapoviorene poslaye radineg wjesty ubavlin sayj

= da 5 piy mlﬂ:w]jmﬂu aslava
Honaliva rada,

ema, kvalilclue | 4 roku,

wdnog mjesln u ayemy pricdizava utvedene organizacije |

- dase prideava Propising Ediog vecicin | mdie discipline,
v da dova sredstva m

¥ pridezava ap njera § propisa zastite na raduy i
«  daze pridrzavy diugih obavern koje su ulvidene zikonom, kolektivnim ugovoram i opitim
akiima poslodaven
Clan 9
Svaka od ugovorenih strana meie da otkase ugovor.pod uslovitha § sluajevima utvrdenim
zakenom odnosno kolektiviim ugovorom.
Clan 10
Za ostvarivanje prava PO Qv¥om uUgevory odgovoran je poslodavac,
Zailitn prava zaposleni ostvarije pred nadlefnim organima poslodaveainspekeijom i
nadleZnim sudom.
Clan 11
Ovaj ugovor zaljuZen je na odredeno yTijeme,
Ovaj ugovor s smatra zakljugenim kada ga u jme poslodavea potpite ovlaiéeno lice | lice koje
rasniva radnt odnos,

Clan 12

U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleinost u
Beranama.

Cvaj ugovor je sainjen u tri istovjeina primjerkajedan za zaposlenog i dva za poslodavea.
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. f:[‘:*'h Crna Gora Adresa: Vaks Burovita bb.
= : Minl . 31000 Podgorica, Crma Gora
starstvo prosvjete tal: +382 30 410 100
fax: #3852 20410 101
W M S 2OV ME
- na Topa

Bro). Q1-EDEIEB-TE¢H2 J¥ O "5.—.!;:'." ﬂniun"PA- H]Cmm
Podgerica, 15.02.2023, goding Mpustreaws: ﬂ_gf Ly
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t JU OSNOVNA SKOLA ,,BAJO JOJIC sndiligvic

5 iu i vaspilanju {,Szbeni
Na psnovu Elana 60 stav 2 Opsteg zakona o ghrazovanju | yaspitanju {,,
list RCG", br, 64/02, 31/05 | 49/07 | ,.Sluzbenl list CG*, br. 4510, 45/11, 36/13, 39113, {«?Hn':'ﬁ
56/21,146/21i 3/23) i Praviinika o normativima § standardima za sticanja sredstava 2 jav

prithoda za ustanove I:i:ja realizuju javno vaieu.':?. chrazowne programe (.Sluzbeni list CG, br.
E68M10, £17/13, 7117 i 54/18), Ministarstvo prosvijete dalg =

SAGLASNOST

3 . oy . i

Na Pravilnik © izmjenama Pravifnika o ungtrqﬁrunj 'nrganizac
sistematizacii radnih mfesta JU Csnovna &kola ., Bajo Jojis" Apdrueuma, broj 01-633/23-111,
donijet na sjednici $kpiskog odboera, edrZanoj 30.01.2023. goding.
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Na osnowy
(nSluZben; figt RC ﬂi{ana 78 stay 1 tacka 4 Opsteg zakena o obrazovanju { vaspitanju

36/13. 3913, 4717 Ehgr' B4/02. 3105 § 49,67 | , Stuzbeni list GG, br, 4510, 4511,

Osnovna $kola"Bajo Jnji¢?1' 146221 | 3123 ). 1 &lana 18 Statuta, Skolski odbor JU

je + I Andifevici, na sjadnici odrfanoj 30.01,2023, godine, donie

I PRAVILNIK
‘ Q IZMJENAMA,
|

PRAVILNIKA O UNUTRASNJOS ORGANIZACIJ! | SISTEMATIZACL RADNIH
MJESTA .JU OSNOVNA SKOLA “Bajo Jofit"

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizacijl  sistematizacii rednih mjesta JU Osnovna

r. Skola “Bajo joji¢” |, Andrijevici , br.384 od 05,00.2017; br.785 od 30,08.2021 br01-

. 082/22-35 od 01.02.2022: bro] 02-803/22-2252/2 od (4.11.2022.g0dine u &lanu 31
taCka3red, br. 1,5 10 111 14 mijenfaju se | glase:

| 1. [ Cmogorski-sipski,  bosanski, 116 32 3
hrvatski jezik i knji*evnost
2 Matematika 16 32 2
3. | Likovna Kultura 18 3 0,44
4. | Njemadki jezik 18 B 0,44
5. | Muzidka kuiitura 18 11 0,81
Clan 2
U flanu 37, stav 2 mijenja se i glasl:
Red.br, Vrsta Brofvaspitnih | Vrijeme Brojizvriilaca } napomena
programa Erupa realizovanja
obrarovnog
programa
Program Uzrast djece Capuma
engleskag od 3 godine do normme
Jezika polaska u radnicima iz
3kolu:7 grupa ikole
!
Clan 3

Ovaf pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana cbjavijivanja na oglasnogj
tabli Skole a nakon saglasnosti Ministarstva prosiete,
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