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U prilogu Vam dostavijam ugovor na odredeno vrijrme do 30 dana za Ninu Markovic.

Srdacan pozdrav,
Direktor

Dejan RubezZic

JU OS "Aleksa bilas Beco"

Mojkovac
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o osnovu &lana 30 a Zakona o
ohrazovnim potrebama *"Sl. list RCG, br. 80 od 29,12.200
godine i 'Sk list CG* broj 4717, Akta Ministarsiva prosvjet
godine, JU O8 "Aleksa Blilas - Beo" Mojkovac (u daljem tekstu poslo

et 1V - stepen iz Mojkeves IMB

ga zavrienom Gimnazijom-op3t SMj
godine, zakl] utili su

izmjenama zakena © vaspitanju i abrazovanju djece 5a posehnim
4, ("8l list CG", broj 45 ad 4. avgusta 2010,
e br. 01-219-3/017 od 79.8.2017.

davac) i zaposleni N AMarkovic
_ n dafjem teksi:

zaposleni), dana 2. 09.2022.
UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, U skladu -sa zakonom, kolektivnim ngoverom i opitim aklima poslodavea,
haveze 1 odgovomosti zaposlenog § poslodavea.

regulidu se medusobna prava, o

Clan 2

va radni odnos sa punfin radnim veemenom™ Asistent U nastavi'’ na odredenc

cannovié iz izolacije, a najduze od 30 dana.

Zaposleni zasi
lodavac Uz poitovanje prava radnika

vrijeme do povratka Tatjane B
Raspored radnog vremend vriife pos

kolektivnim ugovorom i op3tim aktima posiodavea.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 23 09.2022. godine.

Ukcliko zaposleni bez opravdanog razloga 1¢ polne sa radom
Zlana, smatrade s¢ da nije Zasnovac radni odnos.

an 3

utvrdenih zakonom,

na dan iz prethodnog stava avog

Zaposlend se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistenta Y pastavi 54 punim radnitn

yremeniom, U matiénoj Zkoli.
Clan 4

m, a zaposkeni privata, cbavljanje poslova ]

ovjerava zaposieno
Zakonom © Obrazovanju djece sa posebnim

Poslodavac ovim ugovorem B
a kojl su utvrdeni

sadataka iz Elana 3 OvOg UZOVOTE,
potrebhama.
Clan §

Radno vrijeme Zaposienom nasi 8 £asova dnevne, HUROSNO 40 tasova sedmifno.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim koeficijcntom

(5,06) u odnosu na stepen strutne spreme.

lan 7

redstva zastite

uslove rada i propisana s
prava Iz

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne
na radu, odredeno radno vrijeme, kariddenje dnevnog, sedmitnog i goditnjeg odmora, j druga

radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim Rgovoromt.
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Clan &

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
Da povjerene postoye radnog mjcsta obavljz savjesna, kvalitetne i 1 reku,

e Da st pri chavljanju poslava radnog mjesta v svemu pridrzava urvrdene orga
rada,

« Da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

. TDa2uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu i
« Da se pridriava drugih obaveZa koje su utvrdene zakonom, Lolcktivaim ugovorom i opstim

aktima poslodavca.

nizacije i normativa

Clan 9

Syaka od vgovorenih sirana moze da otkase ugovor, ped uslovima sluéajevima utvrdenim

zakonom i koleltivoim ugovoror.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkaznl rok od 30 dana.

lan 10

7.3 ostvarivanje prava po ovom Ugovard odgovoran je poslodavac.
Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim arganima posladavea, inspekeijom i nadleZnim

sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor zakljuten je na odredens vrijeme, do povratka Tatjane Braunovié iz jzolacije, a
najdu2e od 30 dana.
Cvaj ugovor st sm
zasniva radni odnos.

arra zakijudenim kada ga u ime poslodavea potpide avlaiéeno lice i lice koje

Clan 12

U slutaju spora povadem odredaba ovog ugevora nadlezan je sud opite nadle?nosti u Bijelom

Polju.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka ; jedan za zaposlenog L dva za paslodavea

_ Poslodavac,
\ Diirekior
5"1. Defan Rubeiié

Zaposlen]
Nina Markovié f
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