Di'!ana D!ukanovic

From: Osnovna skola "Aleksa Beco Djilas" Mojkovac <skola@os-abdjilas-mk.edu.me>
Sent: Thursday, March 02, 2023 8:31 AM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Subject: Ugovor Katarine Delic ;

Attachments: Ugovor Katarine Delic.PDF | b/ -03- (174

Direktor JU OS"Aleksa Dilas Be¢o"Mojkovac
Dejan Rubezic
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Na osnovu £lana 51 stav 2 Zikona o mdu ("Sluzbeni list Cme Gore *, broj 074/19 od 30.12.2019},
lana 101b Opsicg zakona o ohrazovanju i vaspitanju ' S1. list RCG, br. 64/02; 31/05; ("SI. list CG", bro]
49/07 45/010, 40/11, 39/13; 47/17 | 59/21), JU Of "Aleksa Dilas - Beée” Mojkovac {u datjem tekstu
postodavac) § zaposleni Katarina_Defi¢_ profcsorica srpskog jezika i knjifevnosti V1! — stepen iz

I 5 N i (ckslu: zaposicni), dana 28.02.2023 godine, zakljuili su
USOVOLR O RADU

pregooremy LLT T e _owns

Clan 1

Ovim ugoveram, u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i opilim aktima poslodavea,
regulisn s¢ medusobna prava, vbaveze i odgovomosti zapostenog i poslodavea,

Clan 2

Zaposlcni zasniva radni odnos 52 pepta/ni veemenom od 8 nastavnih Sasova sedmifno na
pdredenn vrijeme, na dopuni neyme o trajanju od 01.3.2023, do 31.8.2023. podine.

Raspored radnog vremcna vrdice postodavac uz poftovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim vgovorom i opitim aktims poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupd na rad dana (4. 03223 . podine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanos mxloea ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lana, smatrace se da nije’zasnovao radni adnos.

Clun 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavrika criogorskog-srpsiog, bosanskag,
Arvauskog Jesika §knfiZevnost, wa koje jo ondtim aktom o unnrafnjo] organizaciji 1 sistematizaciii radnih
mjesta wiveden 7. stepen struéne spreme, zanimanje profesor srpskog jesika i okmfifewnostia po
Sporazumu ¢ preszimanin nosfencrike ney U:Zﬁ'f:’f;’jmﬂlu'{fﬂﬂf br. 02-100/23-77/1 od 27 02,2073, godine.

Llan 4

Poslodavac ovirn ugovorom povijerava zaposlenom, a zaposlent pribvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 oveg vgovora, a Koji su wivideni U opdtem aktu o o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i orpanizacija rada. zaposteni mo¥e biti rasporeden na drugo radno
miesta kod posladavea koje odgovara stepenu | wrsti njegove strudne spreme, znanju i sposobnostima.

I slufajevima ulvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnostl, bili privremeno
rasporeden na rad Gije obavljan]c zuhiijeva nizi stepen strudng spreme,

Zaposleni, uz njegova sagiasnast, u skladu sa zakonom, mode biti rasporeden na rad ked drugog
poslodavea,

Clan 6

Zaposleni ima prave na zaradu, naknade T druga primanja u skladu sa propisanim koeficjentom u
odnosu na stepen strudne spreme (9.20) koje de posledavae (matiina Skola) obradunavati 1 Ispladivati u
skladu sa zakonom, kolcktivaim upovoram i svajim epétim aktima, najkasnije do pelog u mjesecy za
prethodni mjesec.



Clan 7

Poslodavac je duZan da zapostenom obeebijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radu, edredeno radno vrijeme, koridéenje dnovnog. scdmidnog I godi¥njeg odmora, i druga prava iz
radnog cdnosa u sklade sa zakonam i kelekliviim tgovorom. '

Clan 8

Zapasleni prihvata sljodede obavese:

» Da povjerene poslove rmdnog mijesio obavlja savjesne, kvalitetno i u roku,

s Dascpri obavljanju prslova radnon mjesta v svemu pridr?ava utvidene orranizacije { normativa
rada,- B

» Da se pridrfava propisanog radnoy vretoena i radne discipline,

 Da tuva stedstva rada i pridriava se mjera I prapisa zadtite na radu i

o Da se pridcfava drugih obaveza koje su ulvrdepe zakonom, kelektivoim ugovorom i opitim
akiima poslodavea.

Clhin §

Svaka od upovercnih sirana mode da otkade ugovor, pod uslovima 1 sludajevima utvrdenim
zakonom i kelektivaim ugovortm.

Clan 10

Za pstvarivanje prava po ovom ugovoru edzovoran je poslodavac,
Zadtitn prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom i nadleXnim
sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor zakljuten je na oefredena vrijleme, potey od 01.03.2023. do 31.8.2023. godine.
Ovaj ugovot s& smatr zakljuecnim kada ga o ime poslodavea potpide ovladéenn lice i lice koje
Zasniva radni odnos.

Clan 12
U sluéaju spora povodom odredaba ovop ugovora nadlean je sud opste nadle?nosti v Bijelom

Folju.
Ovaj ugavor je sadinjen u trl istovjeina primjerkn @ jedan za zaposlenog i dva za posladavea

Zaposleni Poslodavac,
Ketaring Delié Direktor
ﬁqj e J{Q Na’ Dejun Rubeiic
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