Jovana Radovic

From: Osnovna skola "29. novembar" Podgorica <skola@os-29novembar.edu.me>
Sent: Thursday, February 23, 2023 12:59 PM

To: Finansiranje

Subject: skenirani ugovor

Attachments: 20230223_123436.pdf; 20230223_123603.pdf

THAMA L IRA
o IR AVANIE KORUPCLIE

i B ik Lk F
'-.{ y "if-. ] !:"1&' 'a.ll'iI -"1 -'h'l-..!' ®

Postovani, e _[}25 ORICA -
s, ""..".'_'iz_. B L "ZBZB oo | Vrijednost :
: S : ; E '“*"f e e e |
u prilogu maila Saljemo skenirani ugovor. 03-04 1 |
W o " " ] . " ‘i__“_ RSN IS SRS
Posto je u pitanju samo jedan ugovor poslali smo ga mailom. e /}
/ (_/,1

Veliki pozdrav!

S posStovanjem!
Direktor ustanove
Allmir Lulanaj
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JU 0% 29 NOVEMBAR™ - DINOSA
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PIB/NIT:02028956

Br.Nr:238/23

Data:21,02.2023

Na osnovu ¢lana 37 tacka 1 Zakona o radu («Sl.list CG», broj 74/19, 8/21,59/21 i 68/21,i 145/21), JU 0%
w29.novembar” u Dinodi.koju zastupa dircktaor Allmir Lulana] { u daljem tekstu: gkolad | Kmié Afimet , JMBG
zavrSio 2a profesora muzigke kuliere (v daljem tekstu: zaposleni), dana 21.02.2023god ine,
zakljudili su

UGOYOR O RADU

élan 1

Ovim vgavorom, u skladu sa zakonom, kolcktivnim ugoverom i opitim aktima 3kole, regulifu se medusobna prava,
obaveze i odgovornosti zapasienog i Skole.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, nepuno radno vrijeme,sa 4{&etiri) tasova nedeljne norme
«odnosne 9 (devet) Easova efcklivnog rada ,0d 21.02.2023godine do 31.08.2023.p.
Raspored radnog veemena vrdide Skola uz podtovanje prava radnika utvedenih zakonom, kolektivnim ugovorom i apétim
aktima ikole,
Imengvani je chavezan da s¢ na posao javi dana 21.02.2023.godine.,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog &lana, smatrade s¢ da nije
zasnovae radoi odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog nijesta_nastaypika muzitke kulture v JU 08 ,.29.novembar®s Dinedi , za
kojc je opitim aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta potreban VI stepen struéne spreme.

Clan 4

Skola ovim ugovorom povjerava zaposlenom. a zaposleni pribvata, obavijanje poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovop tgovona,
a kojl su utvrdeni u opstem aktu ¢ sistematizaciji radnih mjesta $kole (&lan 16).
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Clan 5 -

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zapasieni moZe biti rasporedan na drugo radno mjesto kod poslodavea koje
odgovara stepenu i vrsti njegove strufne spreme, 2nanju i sposobnostima,

Clan 6
Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i druga primanjz koje ée ¥kola obradunavati j ispla¢ivati u skladu sa
‘zokonom. kolektivnim ugovorom i opitim aktima. -
Zarada zaposlenog sastoji s¢ od startnog dijela zarade i koeficijenta sloZenosti (%,20) uvedanog za minuli rad pomnoen 3a
obratunskem vrijednoiéu koeficijenta.

Adresa: UYRr. Dinosa/Dinosha brinrd; be/nr 1, 81206 Tuzi/Tuz, Crma GeraMali i Zi
Tel/fax:020/659-147 i 020/659-148, Ziro rafun/xhiro llogaria:510-200640-05
Email:skela@@os-29novembar.edu.me



Clan 7

Skola je duZna da zaposlenom obezbijedi potrebme uslove rada i pr;:rpisna sredstva zaitite na radw, edredenc radno vrijeme
i drugn prava iz radnog ednosa ¢ skladu sa zakonom i kelektivnim ugovorom.

_ Clan 8
Zaposleni prilivata sljedcce ohaveze:
- dapovierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetna i v roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvedene organizacije i normativa rada,
- da e pridrEava propisanog radnog yremena 1 radne discipling,
. da Suva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaltite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utyrdenie zakonom Jkelektivnim ugovorom i opitim aktima Skole.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovorm ugovery odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zapesieni ostvaruje pred nadleznim arganima posledavea, inspekeijom i nadlenim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor zakljuéen je oa odredeno vrijeme od 21.02.2023.gedine do 31,08.2023.p.
Qhvaj ugovor s smatm zakljufenim kada ga u ime $kole potpife ovlaideno lice i lice koje zasniva radni odnos.

(lan 11

Rjesavanje eventualnil sporova povodom avog LEOVOTa zaposlent i poslodavac mogu povjeriti Agenciji za mirno
rje3avanje radnih sparovz ,u skladu sa poschnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijedi mimim putem nadleZan je sud opkte nadlenosti v Podgorici,

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjctna ptimjerka Jjedan za zaposlenu i dva za Skolu.

pnsindavca,
torAdlmir naj
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Adresa: UI/Rr: Dinofa/Dinasha br/nrd; br/or 1, 81 206 '_l"uz'if[‘ wz, Crna Gora/Mali i Zi
Tel/fax:020/659-147 i 020/659-148, Ziro ratun/xhiro liogaria:510-200640-05
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