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JU 05 “STAMPAR MAKARIJE “ PODGORICA

Broj: 972
Podganica, 30 (5.2022 goding

Ma osnowu Clana 23,20,31,32 331 37 2akona o radu (S Nist C5°, br, 74019, 8/21,59°21, 68721 145721}, £1.101b
Opsteg 2akona o ghrazeyanju i vaspitaniu £.S1Est RLGT, br, 64002, 31054847, .Sl list CG" br. 4511, 3813, 4717 i
55121}, odredbi Granshog <oleklivnog ugovora za oblast prosviete {,Siuzbeni list CG*, 0107161 076719} i oviadtenja iz
dfana 23 Slatuta JU 05Sampar Makarjs* Podganca,

1. JU 08 Slampar Makarie* koiu zastupa Novica Gatevic, direktor Skole  (u daliem teksh:

poslodavac) i
2. Slavisa Zekavit, bachelor matematike, JMBS . iz_Bijeloq Poliaiu daliem bekstu:

zaposleni-a), dana 30.05.2022. godine, 2akljudili su::

UGOVOR O RADU

Clan 1
Cwim ugovorom, U skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i apitim aktima poslodavca, requlidu se
medusobna prava, obay:2e i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2
Zaposlenifa zasniva racni odnos na odredene vrifeme, 5a punim radnim vremenom- puna norma, do
povratka sa bolovanja M fjane Sarancic a ne dufe od 30 dana.
Zapostenia je dudanfa da slupi na rad dana 31.05.2022.godine.
Ukoliko zapeslenifa bez opravdanog razioga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog élana,
smalrate se da nije zasr ovao/la radni odnos.

Clan 3
Zaposlenifa s rasporeduje ra radno miesto pastavnika matematike, prihvata obavljanje poslova i
zadalaka predvifenih Pravilnikam o organizacii i sistermatizacii radnih mjesta, kejim je ulwden VI stepen

struéne spreme.
Clan d

Ako je polrebno da se od-edeni posao izwsi bez odlaganja, zaposleni moze da bude privremens rasporeden
na druge odgovarajute posiove na osnovu pisaneg natoga poslodavea, bez ponude aneksa ugovora,
najduze 30 dana v periodu od 12 mjeseci.

U slu€ajevima utvrdenim zakorom zap osteni moze biti rasporeden u druge mjesto rada.

Cizn 5
Za poslove radnog mjesta koje zaposlentia obavljz odreden je koeficijent 7.67.
Zaposleniima pravona zaradu i naknade koje be poslodavac cbradunavali iisplaCivatiu skladu sa zakonom,
Op5tim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za oblasl prosviete | svojim opSlim aktima.
Prilikom isplate zarade, poslodavac j¢ dufan da zaposienomio] urudi obratun zarade.
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Clan 6
Paslodavac ovim ugovorem povjerava zaposlenomicj. a zaposlenifa prihwata obavijanje paslova i zadataka
iz Eana 3 ovog ugovora,a koji su vvrdeni opsim aktom o organizaciji i sistematizaci] radnih mjesta
paslodavea.
Glan 7

Poslodavac je duZan da zapostenom/oj obezbijedi patrebne uslove rada i propisana sredstva zaslile na radu, .

adredend radng vrijeme i druga prava iz radneg ndgnsa u skladu sa zakonom i kalektrvnim ugovarom.
lan 8

Zaposlenom se ohezbeduje zadlita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u skladu sa

posebnim zakonom.
Clan 9
Zaposieni privala sliedete ohaveze:,
- da povjerene poshove radnog mjesta obavija savjesno, kvaliteino i u roku,
- da se pri obavijanju poslova radinog mjesta u svemu pridrzava ulvrdene organizacije i normativa
rada,
= da se pnidr¥ava propisanog rainog vremena i radne disgipling,
- da éuva sredstva rada f pridriava se miera i propisa zadtite na radu _
- da se pridrZava drugin obaveza koje su uhrdenz zakanom, kalektivnim ugovorom i opstim aklima
posladavea.
lan 10

Svaka od ugovomih sirana moZe 0a olkafe ugovor pod ustovima i slufajevima utvrdenim Zakanom |
Kaleklivaim Lgovorom,

Cian 11
Za ostvarivanje prava po ovoin ugovory adgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni oslyaruie pred nadiednim organima poslodavea, inspekeijom i nadigznim
sudam.

Clan 12
Ovaj ugovor se smalra zakijut enim kada ga u ime posiodavea potpise eviadéenolice i lice koje zasniva radni
odnos.

lan 13
Rjedavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora Zaposlenii postodavac te povjenti Agenciji 22 mirmo
redavanje radnih sporova il Cenlru za altemativno rjesavanje sporova, U skladu sa posebnim propisima.
Ukolike se spor ne rijedi mimim putem nadleZan je sud opste nadlednosti u Podgorici |
Qvaj ugovor e sadinjen u inistovietna primgerka, jedan 2a zaposlencg, dva za poslodavea,
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Na osnovu &lana 669 Zakona a obligacionim odnosima ( SL.list Cre Gore
br. 47/08, 4-11-Dr zakon j 22/17 ), a u skladu svojih ovladéenja, zakljuSujem

UGOVOR O DJELU

Zakljuten izmedu JU OS , STAMPAR MAKARIJE® sa sjedidtem v
Podgorici, koga zastupa Novica Gadevié, direktor, s jedne strane i
Mihatla Radonjica JMB _, S druge strane,

Na osnovu odredaba Zakona o raduy, ugovaradi su se sporazumijeli sljedede :

Narutitac posia ustupa, a izvriilac posla preuzima posao kaji se sastoji u
sljedecem :
Izrada matrice za Dan $kole

Izvriilac posla obavezuje se da posao pocne 15.05.2022 podine, a zavedj
najdalje do 31.05.2022.podine.

Ukupan bruto izros | EUR

Uplata e se izvriiti na Ziro/radun izvrtioca posla,
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