Di'!ana D'!ukanovic

From: Edvin Popovic <edvin.popovic@os-smakarije.edu.me>
Sent: Monaay, February 27, 2023 4:46 PM
To: Finansiranje
Subject: Obavjestenje |
Attachments: Ugovor-spalevic.pdf; Izvod 2023 17 53;&]4]_&41;}98-@;&1‘} lzvod 2023 18'5351%1181-98.pdf
- 28N
Postovani, - -
(poiro/nd |

U prilogu izvjestaj (izvodi) za period 20-24.02.2023. godine i Ugovor radu.

Pozdrav,

Edvin Popovic



JU 08 “STAMPAR MAKARIJE “ PODGORICA

Broj: 398
Fodgorica, 27.02. 2023 godine

Na osnowu Hana 28,30,31,32.33, 37 Zakona o radu ((SPhist CG°, te. T4M14,821, 50021 68/21 1 14521), £.101b Opdtey zakona o
sheazavanju | vaspilanju [ S1list RCG®, be. 64/02 31/05,43407, .51 it CG* br. 45711, 3913, 4717, 3921 346721 i 323), odredbi
Granskod kalektvneg ugovors za obtast prosviets { Sluzbent Esl CG*, 01016 | 076/19), ewlaiéanja iz Elana 23 Statuta Skole

1. JU 05 Slampar Makariie' koju zaslupa Movica Gatevic, direklor 8kole {u daliem tekstu:
postodavac) i

2. Aleksandra Spalevié stepen s
struéne spreme, JMBG
qodine, zakljuili su

jalisle [Spec.Art) nigmadkoq jezika i knjizevnoste VI stepen
u daliem tekstu: zaposleni-a), dana 27 .02 2021,

UGCVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1 |
Owim ugevoron, U skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opdtim aklima poslodavca, requlisu se
medusobna prava, vbaveze | odgovornosli zaposlenog i poslodaves.

Clan 2
Zaposlenifa zasniva radni odnos na odredene vrijenre, sa punim radnim vremenom, za 18 Sasova nedjeljne
nomg odnosng 40 sati rada sedmiéno, do povratka sa belovanja zaposleng Monike Ruvinov odnosno do
fesavanja po konkursu a ne duze od 30 dana.
Zaposlenifa j& duZanfa da stupi na rad dana 27.02.2023.godine,
Ukaliko zaposienifa bez opravdanog razloga ne poéne sa radem na dan iz prethodnog stava ovog £lana,
smatrace se da nije zasnovaoda radni adngs,

{lan 3
Zaposlenifa se rasporeduje na radno mjesto nastavaikica njemadkog fezika I prinvata obavljanje poslova
| zadataka predvidenih Pravilnikom o organizacifi i sislematizacij radnih miesta, kojim je utvrden VIl nivo
nacionalnog okvira kvalifikacia podnivo jedan odnosno podnive dva slepen slruéne spreme, polozen strutni
ispit za rad u obrazovno-vaspitnim vstanovama odnosno dozvola za rad i crnogorskoe drzavijanstvo,

Cland
Ako je potrebnn da se odredeni posao izvrdi bez odlagan)a, zaposteni moie da bude priviemeng rasporeden
na druge odgovarajuée poslove na osnovu pisanog naloga postodavea, bez ponude aneksa ugovors,
najduze J0 dana u periodu od 12 mjesesi,
U sludajevima utvrdenim zakonam zaposieni moze bili rasporeden b druge mjesto rada.

Clan 5
Za posiove radnog mjesta koje zaposfenifa obavija odreden je koeficijent 9,20.
Zaposleniima prave na zaradu i naknade koje &e posiodavac obrafunavatiiispladivati u skladu sa zakonam,
Op3tim kolektivnim ugovorom, Granskim koleklvnim ugavorom za oblast prosviele | svojim opstim aktima.
Prilikorn isplate zarade, posiedavac je duzan da zapoesiensminy urudi ohradun zaradle,



r
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Cian 6
Poslofavag ovim Ugovoram povjerava zaposlenomio], @ zaposlenda privata cbavljanje poslova i zadalaka
7 clana 3 ovog ugovora,a-koji su ulvrden) opitim zklom o organizaclj i sislemalizaciji radnih mjesla
posiodarca.
Clan7
Poslodavac je duZan da zaposlenomio) sbezhijedi potrebne uslove radai propisana sredstva zaslite na radu,
odredeno radne vrijeme i druga prava 12 radnog odnosa u skladu sa Zakonom i kglekdiviim ugovorom.,

$lan 8
Zaposlenom se obezbeduje zaltita od svakeg oblika zlostavljanja na radnom miestu {mobing) u skladu sa

pasebnim zakonom. .
Glan 9
Zapesieni prihvata sljedece obaveze:
- da povierene poslove radnog mjesta pbavija savjesno, kvalitetno i u roku,
. da se pri obavijanju poslova radnog mjesla U svemu pridrzava ubvidene organizacie | normativa
rada,
. da se pridrzava propisanog radnog wremena i radne discipling,
. da Buva sredstva radal pridrfava se miera i propisa zastite na radui
- da se pridrtava drugih obaveza koje su ulvdene rakonom, kelektivnim ugovorom i pélim aktima
poslodavea,
Cian 10
Svaka od ugovomih strana moZe da olkaze ugovor pod uslovima i slucajevima utvrdenim Zakonom i
Kolektivrim ugavoom.
Clan 11
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran j& postodavac. .
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom i nadleznim
sudom.
Clan 12
(Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise ovliaiceno lice i lice koje zasniva radni
odnos.
Glan 13
Rje$avanie eventualnin sporova povodam ovog Lgovera Zaposie ni i poslod avac e povieril Agenciji za mimg
rjedavanje radnih sporova il Centru 7a alternalivno Nesavane sparova, U skiadu sa posebnim propisima,
Ukoliko se spor ne rijgdi mimim putem nadiezan je sud opste nadieZnost U Podgorici .
Ovaj ugovar je satinjgn u I istovjelna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.
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