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Dokumentacija po javnom konkursu za radno mjesto cistac-ica.pdf

Poitovani,

u sklady sa flanovima 33. | 34. Zakona o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kampanja, a iz razloga raspisivanja Predsjednigkih
izbara od dana 17.01.2023 godine, v prilogu Yam dr::.ﬂtau.djarn.-:- slededu
dokumentaciju:

QOdluku o raspisivanju javneg oglasa (21.12.2022},

Javni oglas za pnpunﬁ radnih nijesta (21.12.20242),

Javni oglas objavljen u dnevnam listu (23.12.2022},

{Odluku o izboru kandidata (21.01.2023),

Ugovor o radu - Ante Basic (23.01.2023),

Lgovor o radu - Mirjana Basi€ {23.01.2023).

Pravilnik 5_|'stern atiza ciji,

Predlog Pravilnika ¢ izmjeni i dopuni sisternatizacije na koijt je dabijena

saqlasnot Predsjednika Opstine

Napominjemo da je Odluka o raﬂpisivanju. javnog oglasa donesana
i



dana 21.12.2022 godine. U to vrijeme nismo imali informaciju da ée biti
rapisani predsjednizki izbari, a proceduru u vezi prijema kandidata smo
bili u obavezi sprovesti. te je zbog toga cjelokupan praces prijema
kandidata zavrien nakon donodenja Odluke o raspisivanil

predsjednickih izbora.

Molimo Vas da potvrdite prifem mail-a, kao i da nas obavijestie ukoliko
je potrebrnio eventualne dopuniti dokumentaciju.,

S postova tﬂem.

U Kulturni centar "Nikaola Burkowié® Kotor:
vid. direkiora Viadimir Bujigié

Tel 0RB235335

Email: viadimir bujisic@kckotor. me

Get yoiir files'
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113613/3bb859
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. OPSTINA KOTOR ATV AP KA BRI
l JU Kulturni centar “Nikola Burkovié” Ketor HERGH BIPROR S

. Bpar 13% g
Korop, ‘% 1. ID.Z_afm,

Ma osnovu dlana 19 Zakena o kultur) ("Sluzbeni list Crne Gore” broj 49/08, 1611,
40/11 i 38/42) Elana 16 Granskog kolekiivnog ugovora za oblast kulture (“Slubeni list
Crne Gore" broj 64/16) &lana 8a Odluke o organizovanju Kulturnog centra “Nikola
Durkovic” Kotor kao'javne ustanove (“Sluzbeni list RCS - opstinski propisi”, br, 003/82,
Shizbeni list opstine Kotor", br. 001/94, 001798, 004/98, 004/03, 002/08, Sluzbani list Crre
Gore - opstinski propisi', br. 004/10 i &ana 17 Statuta Javne ustanove Kulturnt centar
“Nikola Durkovic” na svojoj sjednici odrzanoj 19.02. 2020. godine donig je

PRAVILNIK
© unutrasnjoj erganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove Kulturni
centar "Mikola Burkovié” Kotor

| OPSTE CDREDBE

Clan 1.

Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciii i sistematizaciji radnih mjesta Javne
ustanove Kulturni centar “Nikola Blurkovié” Kotor (U daljem tekstu: Ustanova) utvrduju se:
nagin organizacije rada i organizacione cjeline, radna mjesta i uslovi za njiihovo
obavijanje, vjedtine |- radno iskustvo, vrsta | stepen strufne spreme odnosno nivo
obrazovanja i zanimanja, broj izvidilaca, opis poslova i radnih mjests, rasparedivanje
zaposlenin, odgovornost zaposlenih, zaposljavanja pripravnika, probni rad, kao | druga
pitanja od interesa za organizaciju Ustanove i sistematizaciju radnih mjesta.

Clan 2.

lzrazt koji se koriste u ovom Pravilnku za fizitka lica u muskom rodu
padrazumijevaiy iste izraze u Fenskom rady.

Cian 3.,
Ustanova obavlja svoju djelatnost u skiadu sa Zakonom'| Statutem.

; Cland.

. Zaposleni u Ustanovi (u daljem tekstu: Zaposieni) je dufan da poslove obavlja u

skladu sa Zakonom, Statutom i opétim aktima Ustanove, kao | profesionalnim i etickim
standardima i kodeksom. _

Zaposleni svojim ponasanjem | djelovanjem ne naruiava ugled Ustanave, veé ga
5titi | doprinosi njegovo] afirmaciji;

Zaposieni je duZan da se profesionalno, odgovorne, savjesno i racionalno ophodi
prema pokretnim i nepokretnim kulturmim dobrima koje Ustanava koristiili su izloZena u
istoj, kao sa asnovnim sredstvima, opremom, sitnim inventarom, dokumentaciji i ostalim
resursima, te nepokretnoj i pokretnoj imovini Ustanove..



" Clan 5.
" Zaposleni je duzan da na dnevnom nivou svole prisustvo na radu evidentira u za

- I+ predvideno] evidenciji,

Clan s,

Radno mjesto podrazumijeva skup posiova i radnih zadataka iz djelatnosti
Ustanove predvidenih Pravilnikem o unutrasnjop organtzacijl-'i sistematizaciji radnih

mjesta Javne ustanove Kulturni centar “Nikala Burkovit* Kotor {u daljemn tekstu:
Fravilnik),

I UNUTRASNJA ORGANIZACIJA USTANOVE
Clan 7.

Djelatnost Ustanove utvrdena osnivadkim aktom i Statutomn Ustanove se abavlja u
okviru sledecih organizacionih gjglina:

1. Uprava kojoj organizaciono pripadaju i sluzba marketinga i komunikacije i
sluzba za medunarodnu saradnji:

Sluzba za pravne i opéta poslove:

Sluzba za finansije:

Programski sektor;

Sluzba tehnike i odriavania;.

Kino "Boka™

Gradska galerija;

Gradska biblioteka § &itaonica.

Mmoo s oM

Clan 8.

Organizacione jedinice pojedinaéno nemaju svojstvo pravnog lica veé zajedno u
organizacionom smislu predstavijaju ¢jelinu 4 okviru Ustanove.

£a obavljanje djelatnosti Ustanova koristi 4 upravlja objektima 1, I, I, IV i V¥ pa
kat.par. 17 K.Q. Kotor il &to &ini kompleks zgrada anag.br, 28071 | 28042 {Kulturn centar),
objektima 1§ It pa katpar. 134 K.Q.: Kotor |l (Kino Boka, Gradska galerja ‘'t Gradska
biblioteka i ditaonica) i objekat | na kat.par. 331 K.O, Kotor Il {Ljstnja pozornica).

Objekti iz stave 2 ovog Elana predstaviiaj kulturna dobra od izuzetnog znaéaja,
upisana ¢ Registar spomenika kulture i ne mogu biti U prometu i o davanju u zakup,

uslovima, na&inu, svrsi zakupa djelova ovih objekata Savjet Ustanove je v obavezi‘da
pribavi saglasnost Osnjvaia,

Clan 9.
Ustanovem upravija Savjet Ustanove,

Ustanovom rukovodi Direldor, u skladu sa avlaséenjima i obavezama utvrdenih
Zakonom, osnivackim aktom i Statutom Ustanove.

Ustanova ima i Umjetnitkag direktora,



!

;e Umjetnigki direktor Ustanove rukovoedi arganizacionim jedinicama i zaposlenima

: kdji izvode umjsinidke programe u Ustanovi | obavlja druge poslove utvrdene Zakonom i
: - Pravilnikom. ;
Qrganizacionom jedinicom po pravilu rukovodi Rukovedilac koga imenuje Direktor.
Rukovodilac organizacione jedinice pered poslova rukovodenja obavija i struéne
poslove utvrdene Statutorn i ovim Pravilnikom.

Clan 10.
Zaposleni u organizacionim jedinicama su neposredni izvrsioci radnih zadataka i
za swoj rad, radnu disciplinu, ohim i kvalitet izvrdenih poslova odgovaraju neposrednom
rukovadiocu, direktoru | umjetniskom direktoru Ustanove zavisno od djelokruga postova.

Il SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Cian 11.

Sistematizovanje radnih mjesta vrdi se na osnovu potrebe Ustanove da na
kvalitetan. nadin obavija djelatnost Ustanave' utvrden asnivackim aktom i Statutom,
stvaranjem optimalne strukiure —broja zaposlenih i obima poslova radi postizanja éto vede
efikasnosti u organizaciji rada i poslovanja palazeéi od principa ekonomignosti I znadaja
poslova, 'IskoriS¢enosti radnog vremena, uzafamnosti poslova i njhove medusobne
povezanosti i ostvarivanja prava i obaveza zaposlenin.

Sistematizovanje radnih mjesta Ustanove vrsi se i na osnovu sliedecih principa;

-~ da se za vrienje svakog posla utvrduje potreban nivo strugnosti i radne

sposobnosti zaposlenih na osnovu sloZenosti, obima i Karaktera poslova i
Zadatzhka;

- da se broj izvrSilaca za odredene poslove odredujs prama obima tih poslova;

- da se lice moZe zaposliti za vriéenje poslova i zadataka radnih mjesta iskljudivo
u skladu sa uslovima utvrdenim Zakanom i Praviinikom.

Clan 12,

sistematizacijom radnih mjesta pored Zakonom propisanih opstih usiova, za svake
radno mjesto predvideni su | posebni uslovi koje izvrSilac treba da ispunjava radi
cbavljanja odredenih posiova a kojt zavise od vrste i slozenosti poslova.

Posebni uslovi koje izvréilac treba da ispunjava odnose se na:

- stedenu $kolsku spremu (nivo kvalifikacije, smjer):

- duZinu prethodnog radnog iskustva:

- posjedovanje odredenih struénih zvanja i licenci:

- poznavanje stranog jezika;

- pozhavanje rada na raéunaru.

Uslovi za svako radne mjesto utvrduje se zavisno od sloZenost] { uslova rada.

Clan-13. |
Zaposleni rasporedeni na radna mijesta u Ustanovi obavljaju poslove utvrdens
Zakonhom, osnivaikim aktom Statutom i ovim Prayilnikom,



- i

Pored poslova svog radnog mjesta zaposleni su duZni da u toku radnog vremena

PO potrebi a po nalogu Direklora, odnosno Umijetnigkog direktora obavijgju i druge
=~ poslove U sKiadu sa Zakonom.

Clan 14.
Poslovi sa posebnim ovla&éenjima i odgovomostima su postovi Direktora ustanove
i Umjetnitkog direktora Ustanove. :
Obim poslova, nadleZnosti, ovlaiéenia i vrijeme trajanfa mandata kao i nadin

izbora, te druga prava i obaveze Direktora | Umjetnickog direktora utvrduju se Zakonom.
osnivackim aktom, Statutom Ustanove i ovim Pravilnikom..

Clan 15.
Za vrienje poslova iz ckvira djelatnosti Ustanove ovim Pravilnikom predvideno je
36 izvrsilaca,

Tabelarni prikaz sa nazivom radnih miesta, posebnim uslovima za zaposlenje i
orojem izvriilaca:

| UPRAVA,

'Red,
Broj

Fodb
roj

Naziv radnog mjesta

Fosebni uslovi za zaposlanje

Broj
izvrsilac
a

1,4.6

1.1

Direktor

Visoko struéno obrazovanje Vil1 nivo
kvalifikacije obrazovanja drudtvenog
smjera, najmanje 3 godina radnog
iskustva, od &tega 3 godine na
rukovodedim poslovima -

e

Umjetnicki direktor

Visoko struéno abrazovanje VI nive
kvalifikacije obrazovanja dru$tvenog
smjera  afirmisani  umjetnik il
afirmisan struénjak u oblasti kulture,
naimanje 5 godina radnog iskustva od
Cega 3 godine na rukovodsdim
poslovima, poznavanje  jednog
svjetskog jezika, poznavanje rada na
radunary

13,

Savietnik poslova marketinga i
odnosa sa javhodu

1.4,

Visoko struéno obrazovanje V nivo
kvalifikacije obrazovanja drustvenog
smjera,. 3 godine radnog izskustva na
istim il sliénim poslovima, poznavanje
rada na racunaru

Savjetnik za agencijske poslove
1 marketing

Visoke struéne obrazovanje Vil nivo
kvalifikacie cbrazovanja drustvencg
smjgra, 3 godine radnog iskustva,
poznavanja  fada  na  radunary,
poznavanie engleskog jezika

ik




Il SLUZBA ZA PRAVNE 1 OPSTE POSLOVE

Red.

Podb
Broj |

M|

Maziv radnog mjesia

Posebni uslovi za zaposlenje

:Elrc:j

quréilac
2

|

2.1

Rukovoditac stuzbe
Foslovni sekretar

Ikvalifikacije

Visoko struéno obrazovanje VII1 nivo
obrazovanja,  pravni

fakultet, najmanje 3 godine radnog
[skustva, poznavanje rada na
radunaru

1

2.2.

Administrativno —arhivski
tetnicar

{arhivar)

2:3.

Srednje strulno obrazovanje IV nivo
Kvalifikacije obrazovania drustvenog
smiera, najmanje 1 godina radnog
iskustva, poznavanje rada na
racurnart

Kurir

NiZe il srednje struéno obrazovanje
svin smigrova; I, 111 i IV nivo
kvalifikaciiz obrazovanja, najmanje 1
godina radnog iskustva

) SLUZBA FINANSIJA

Red. |Pedb
Broj (ro

Naziv radnog mijesta

Posebni uslovi za zapostenje

3.1

Rukovodilac sluZzbe-
Organizator radunovodstvenog
posiovanja i finansija

iLBn:j

iZvislac

Vise ili visoko sfruéno cbrazovanje
ekonomskog smisra, V1 ili VI nivo
kvalifikacije obrazovanja, sertifikat za
strutne zvanje ratunovode, najmanje
3 godine radnog [skustva

3.2.

Ra&unovada

Srednje struéng sbrazovanje IV nivo
kvalifikacije chrazovanja,
Brustvenog  smijera, serdifikat za
strugng zvanje ra¢unovode, najmanje
2 godine radnog iskustva.

IV PROGRAMSEI SEKTOR

|Red.

Podb
Broj i

roj

Naziv radnog mjesta

Posebni uslovi za zaposlenje

;Brﬂj

1zvrsilac
1

d




- | 5:'-‘-1:

| ¥

4.1

Rukovodilag programskodg
sektora

Visoko struéno obrazovanje Vil1 nivo
kvalifikaciie obrazovanja drustvenog
il humanistickog amjera, najmanje 2
godina radnog iskustva na istim if
slinim  poslovima  ,poznavanje
engleskoyg jezika, poznavanje rada na
radunaru

4.2.

Organizator kutternih programa

Visoko struéno obrazovan/e VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja drudtvenog
ili humanistiCkog smjera, najmanje 3
godine radnog iskustva, poznavanje
jedneog svietskog jezika, poznavanje
rada na radunaru

4,3,

Urednik programa za mlade

44,

Visoko strutno obrazovanje VI nivo
kvalifikacije obrazovanja druitvenog
fli humanistickog smjera, najmanje 3
qodina radnog iskustva na istim il
sliénim poslovima, poznavanje jednog
svjetskog jezika, poznavanje.rada na
ragunaru

Koordinator repertoara

Visoko stru€no obrazovanje VI nivo
kvalifikacije obrazovanja drutvenog
ili humanistitkog smjera, najmanje 1
godina radnog iskustva na ‘istim il
slitnim poslovima, poznavanje jednog
svjetskog jezika, poznavanie rada na

radunary

V SLUZBA TEHNIKE | ODRZAVANJA

Red.
Broj-

Fodb
roj

Naziv radnog mjesta

Posebni uslovi za zaposienje

Broj
izvrsilac |
8 !

715

5.1

Organizator tehnitkog
poslovanja - Scenski tehnidar

Srednje ili vide struéno obrazovanje
elekirotehnicki smjer, IV ili ¥V nivo
kvaliflkacije obrazovanja, najmanje 3
godine radnog iskustva

1l

5.2

Tehni&ar rasvjete i tona

Srednje ili vife strudno obrazovanje
elektrotennitki smjer, radic i W
mehaniGar IV il ¥V nivo kvalifikacije
obrazovanja, najmanje 1 godina I
radnog iskustva i

2.3,

Domar

srednie struéno obhrazovanje I IV
nive kvalifikacie obrazovanja,
najmanje 1 godina radnog iskustva




|
|

4. \listatica

NiZze iili srednje strugno ﬂbrazuvanje‘ 2;
syih smjerova, I, 1l i I nivo,
kvalifikacije obrazovanja, bez radnog
iskustva, probni rad | |

VI KINO BOKA

Red. 'Podb
Broj iro]
[

Naziv radnog mjgesta

Fosebni uslovi za zaposlenje |Broj
izvriilac
a

86 |6.1

Rukaovadilac Kina

Vise ili visoko struéngo chrazovanje 1
Vvt il VIl nive  kvalifikacije
obrazovanja, drustvenog smjera,
najmanje 3 godine radncog iskusiva,
poznavanje, jednag svietskog jezika, ‘
poznavanje rada na racunaruy

5.2.

Kinocoperater

Srednje strudno obrazovanja lil ili IV 1
ivo kvalifikacije obrazovanja,
tehnicko-tehnologkog, tehnitko-
maginskoy 1 clekiro  smjers,
psposobljengst  za  Kinoaoperatera,
najmanje 1 gadina radnog iskusiva

§.3.

' Biljetar

|

t

!
Srednje struéno obrazovanie i ili IV 1‘
nivo kvalifikacije obrazovanja svih
smjerova, najmanje 1 godina radnog
iskustva, poznavanje rada naj
racunaru

6.4,

Razvodnik —radnik za plakate

i

Srednje struéno obrazovanje 1l ili IV: 1
nivo kyalifikacije chrazovanja’
inajmanje 1 godina radnog iskustva

VIl GRADSKA GALERMA

Red, |Podb
Broj (roj

i Naziv radnog mjesta

| Posebni ustovi za zaposlenje Broj

97 |7.1

Rukovodilac Gradske galeriis

Jzvrsllaca

Visoko struéno obrazovanje Vil 1
nivo  kvalifikaciie  chrazovanja,
drudtvenog smyera, namanje 3
godine radnog iskustva

Galeriga )

Visoke strufno obrazovanje Vil Z
niva  kvalifikacije  obrazovanja,
humanistitkog  smjera  {istoriCar
umjetnosti ili akademski slikar),
najmanje 1 godina radnog iskustva,
poznavanje jednog svietskog jezika,
poznavanje rada na radunaru




3 VIl BIBLIOTERA

Red. {Podb ' Naziv radnog mjesta Posebni uslovi za zaposlenje Broj

Broj |ro] izvrsilaca

10/& (8.1 |Rukovodilac Biblioteke Visoko struéno abrazovanje VI 1 1
nivo  kvalifikagiie  obrazovania
(Filpzofski ili  Filoloski  fakultat), |

!pulnien strucni ispit za bibligtekara,
\obugenost za rad na automatskoj
obradi  podataka u programu
COBISS, najmanje 3 godine radnog
isktistva na istim il sli€nim poslovima

8.2. |Biblictekar-redaktor Viscke strucno obrazovanis VI 1 1
nivo  kvalifikacije  obrazovanija,
(Filozofski' il Fllolodki  fakultet), :
strucho zvanje: hiblictekar savjetnik, 1
vis biblictekar il bibliotekar, paleZen
strucni ispit za bibliotekara, najmanje
3 godine radnog iskustva u
bibliotecko; djelatnosti, obudenost za
rad na automatskoj chradi podataka
u programu COBISS (kurs Upgtreba
programske opreme  COBISS3
Preuzimanje zapisa | fond; licenca
Za UZajamnu katalogizaciju
monografskih publikacija {dozvola

AY; licenca za uzajampu
katalogizaciju senjskih  publikacija
{dozvola SEr); sastavnih

dielova/flanaka {dozvela  B1);
; integrativnin 1zvora (dozvala B2),
neknjizne grade {dozvola C); kurs
Upotreba  programske  opreme
COBISS3 Pozajmica).

8.3. |Bibliotekar- Visoko struéno obrazovanje VI 1 1
katalogizatorfinformator nivo  kvalifikacje  obrazovanja,
{Filozofski ili  Filologki  fakultet),

poloZen strudni ispit za biblictekara,
najmanje 3 godine radnog iskustva
u biblictecko] djelatnosti, obudenost
za rad na automatsko, obradi
podataka u programu COBISS (kurs
Upotreba  programske  opreme |
COBISS3 Preuzimanje zapisa i fond; !
' licenca za uzajamnu katalogizaciju i
_F monografskih  publikacija (dozvela I
Al licenca  za uzajamnu,




{dozvala Ser); sastavnil
djelova/élanaka  (dozvola  B1);
E integrativnih izvora (dozvala B2);
| | neknjizne grade (dozvola C)).

. 1 l katalogizaciju serijskin publikacija

44

8.4. |Bibliotekar - rad sa diecom i|Visoko struéno obrazovanje VI 1
miladima ve  kvalifikacije  obrazovanja,
(Filozofski ‘ili Filoloski fakultet),
polozen strulni ispit za bibliotekara,
najmante 3 godine radnog iskustva o
bibliotedkoj djelatnosti, obutenost za
rad na automatskoj obradi podataka
i programu COBISS (kurs Upotreba
programske opreme  COBISS3
Preuzimanje zapisa i fond; licenca
zd yzajamnu katalogizaciju
monagralskih  publkacija (dozvola
A) licenca zZa uzajamnu
katalogizaciju serijskih publikacija
(dozvola  Ser) sastavhih
dielova/Clanaka  (dozvolea  B1);
integrativnih izvora {dozvola B2),
neknjizne grade {dozvala G,

8.5. |Bibliotekar — rad sa djacom Visoko strufno obrazowvanje VI 1
: nivo kvaliikacije  obrazovanja,
| (Filozofski, Fioclogki ili Fakultat
politickin nauka}, najmanje 1 godina
radneg iskustva

8.6, Knjiznigar Srednje strucno obrazovanje 1V nivo
kvalifikacije obrazovanja (op3teg I |
humanistiékog usmjerenja; polozen
struéni ispit za knjiZniéara,
obuenost za rad na automatskoj
obradi podataka u programu

- COBISS (kurs Upotreba

programske opreme COBISS3),

Clan 16.

Ispunjeriost opitih i posebnih uslova za zaposlenje se dokazuje adekvatnom
pizanom dekumantacijom.

Clan 17,
Opis posiova prema predvidenim radnim mijestima u arganizacionim jedinicama:



[ JPRAVA

1.1.DIREKTOR

rukovodi Kulturnirn centrom

predstavlia i zastupa Kuiturni centar u skladu sa zakonom i statutom Kuliurnog
centra;

stara se o zakonitosti rada Kufturog centra:

predlaZze Statut i druga opita akta Kulturnog centra;

organizuje rad | vodi poslovanja Kulturnog centra:

prediaze poslovnu politiku i programsku koncepciju Kulturnog centra | preduzima
mjere za njihovo sprovodenje:

predlaZe program rada i finansiiski plan Kulturnog centra:

podnesi Savietl Kulturnog centra | osnivadu: lzvieStaj o radu i lzvjestaj o
finansijskom poslovanju:

adgevoran je za materijalno-finansijsko posiovanje Kulturnog centra:

stara se' o obezbjedivanju uslova i sredstava za ostvarivanje programa rada
Kulturnog centra;

izvrsava odluke Savieta Kultumog centra koje su u skladu sa Statutom |
zakonskim propisima;

u skladu sa zakonom, do odiuke nadleznog organa, obustavlja izvréenje odiuke
Savjeta koje smatra protivzakonitim:

postavija i raztjesava rukovodioce arganizacionih jedinica Kulturnog centra:
cdlutuje o prestanku i zasnivanju radnog odnosa u Kulturnom centrl sa navim
izvidiocima i sa izabranim izvréiocem zakljuéuie ugovor o radu:

donosi rjiesenje o obrazovanju komisija | cadnih tijela za obavijanje cdredenih
poslova iz djelatnosti Kulturnog centra:

prediaZze Savjetu dono3enje odluke o utvrdivanju cijens usluga pravnim i fizickim
licima:

prediaze Savjetu visinu zakupa poslovnih prostorija u koridcenju Kulturnag centra:
utestvuje u radu Savieta kao izvjestilac, bez prava odiutivanja;

odluduje o pojedinaénitm pravima, cbavezama i odgovernostima zaposlenih u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom;

ohezbjeduje ostvarivanje javnosti rada Kulturnog centra;

yr8i i druge poslove u skladu sa zakonam, aktom o osnivanju i Statutom kaji nisu
u nadleznosti drugih organa;

23 svoj rad odgovoran je Savietu Kuiturnog centra | Osnivaéu.

1.2, UMJETNICKI DIREKTOR

nadzire rad programskog sektora i rukovedi organizacionim jedinicama koje izvode
umijetnicke programe;
predlaZe programsku koncepceiju razvoja Kulturnog centra, predlaze 1. preduzima

mjere za njihovo sprovadenie;



- &ita sva scenarija keja su penudena za realizaciju i'pronalazi nova scenarija, keja
bi bila pogodna za realizaciju, vodedi pri tome ratuna o mogucnostima Centra,
postujudi pritom, usvojenu programsku i repertearsku politiku Centra,

- -koardinira izradu planova i programa rada Kulturnag centra;
- odgovoran je za organizaciju | koordinaciiu svih programskih aktivhosti Kulturnog
cantra kao i za sve eventualne izmjene u repeﬂmarshlm planovima.

c:b]edmlme |zweétaje o realizacij programskih aktivhosti ‘za petrebe direktora,
ostalih sluzbi i osnivaca.

= ‘U dogovony sa Direktorom predlaZe tehnicko-tshnolosko opremanje ustanove
opremom neophadnom za ostvarivanje umjétnlﬁlmg programa;.

- pﬂdnasl direktoru.izvjestaj o realizaciji programskih aktivhosti;
- odgovoran | je za realizaciju programskih aktivnosti Kulturnog centra;

- nadgleda rad rukovodioca organizacionin jedinica Kulturnog centra kaji'se bave
programskim aktivnostima;

- za svoj rad odgovara Direktory i Savjetu,

1.3. SAVJIETNIK ZA POSLOVE MARKETINGA | CDNOSE SA JAVNOSEU

‘= priprema i vodi cijeiu marketinsku djclatnost;

-~ priprema I razvifa strategiju marl-:etmga razvoj usluge, predlaze politiku cijena,
arganizuje FII‘DE[EI_]U reklamu, promogiju, odnose sa'javnoscu itd;:
- vrsl istrafivanje trzista;

- predvida potraznju vsluga Kulturog centra;

- priprerna obaviedtenja za Stampu, objave i sl. vodi'i realizuje dnevne; nedjeljne i
mjesedne reklame predstava Kulturnog centra:

- obavlja sve paslove vezane za tehnitku obradu svih vrsta izdavadkog materijala
(katalozi, pozivnice, publikacie i sligna izdanja reklamnog i propagandnog
materijala);

- organizuje i distribuira stampanje mjeseénag repertc}ara kao i i drug[h reklama:

- preduzima propagandne akcije Imje su u funkeiji plasmana | prodaje ulaznica;

- ugestvije u proda) ulaznica:

- vodii realizuje drevne, nedieline i mjeseéne rekiame predstava Kulturnog centra:

- aktivno saraduje sa Programskim: sektorom u kreiranju marketingke politike i
reklama za programske aktivhosti Centra;

- organizule protokolarne poslove u vezi sa premijerama predstava,
manifestacijama u arganizaciii Kulturnog centra, koktels i sl..

- obavlja i druge poslove iz djelatnosti marketinga i po nalogu Direktora.

. za svoj'rad odgovara Direkforu:.

1.4, SAVIETNIK ZA AGENCIJSKE POSLOVE | MARKETING

- krelra bazu podataka modela i komunikaciskih vjestina, istrauje posredno |

nepr::sreclnn okruzenje radi defi INisanja cijeva,. politike i strategije sprovoden;a
programa i planova Centra;



| e

priprema strategiju marketingke djelatnosti;

saradule sa agencijama i vodi evidenciju ugovora sa agencijama [ ugovora o
sponzorstvu;

inicira i prediaze pm]akte i aktivnosti u vezi sa medunarodnom saradnjon;
obezbjeduje uslove za estvarivanje kontakata izmedu Kulturmog centra i stranih
medijskih i produkeijskih kuéa, institucija kulture, ambasada, viadinin i nevladinih
organizacija i sl.

nicira | predlaZe projekte i aktivnosti u vezi sa medunarodnom saradnjom,;
izraduje prijave za projokte, bilo domade, bilo inostrane;

pravi prezentaciju planova Kulturnog centra pred stranim organizacijama |
institucijama;

ucestvuje U pripremi i razvoju strategije marketinga, razvoju usluga,. krefranju
politike cijena, prodaji, reklami; promogiji, odnosima sa javnodséu .,

asistira u istraZivanju trzista;

asistira u istrazivanju ¢iljne grupe - potencijalnih potrodacaikorisnika usluga;

izraduje | dﬂpuﬂjﬂ\fﬁ bazu podataka: korisnika usluga, sponzeora, poslovnily
kontakata j sl.;

aZurira web site Centra;
azyrira | postavlja sadrzaje na profilima i stranicama na drudtvenim mreZama
Centra;

aktvno traZi i obezbjeduje sponzorstva za realizaciju programskih aktivnosti
Kulturnog centra;

vodi evidenciju o izvedenim predstavama na sceni Kulturog centra za tekudy
godinu i podnosi potrebne izvjestaje;

obavlja t druge posiove koji spadaju u dielokrug sluzbe marketinga, kao | druge
peslove prema nalozima Direktora

za svoj rad odgovara Direktoru.

I SLUZBA ZA PRAVNE | OPSTE POSLOVE

2.1. Rukovodilac sluZbe-poslovni sekretar

tumadi i daje misljenja | upustva radnicima u vezi sa primjeno zakonskih propisa;
vodi evidenciju iz oblasti rada i radnih odnosa radnika, personalnu dokumentaciju-
radntka i matiénu knjigu;

priprema i izraduje nacrte i predloge opétih akata Kulturnog centra .uskladuje iste

sa pozitiviim zakonskim propisima i vodi postupak njihovog donogSenia i primjene:;

izraduje nesenja,odluke, potvrde i druga pravna akta:

prati zakenske i druge propise i ukazuje na obaveze kojo proistitu iz njihovih
primjenena: |
prati publikacije I'¢asopise iz oblasti prava i obavlja druge poslove keojiiproistifu iz
upravne kadrovske, opite i pravne djelatnosti centra, samostalno ili po nalog
direktora;

vadi ratuna o pravnom statusa ustanove i preduzima potrebne radnje;

pruza strunu pemat u disciplinskom postupku:



«-  vodi evidenciiu © izre€enim mjgrama zbog povieds radne obaveze;

- vadi evideneciju odsusfvovanja sa rada zaposienih u Centru zbog boiovanja,
godignjeg edmora i pladenog odsustva:

- dostavlja na objavijivanje usvojena normativna akta i’ obavjeStava zaposiene o
nfima i sprovod] postupke 2a izmjenu [ dopunu istih;

- prisustvuje savjetovanjima, seminarima o kadrovskim 1 pravnim paslovima i
strufno se osposobljava; "

- sreduje i ¢uva arhivsku gradu ustanove:

- pomaZe direktoru u izvrienju odluka i zakljuéaka Savieta ustanove:

- prati poslove sluZbenika za javne nabavke

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora;

- Zza svo] rad odgovara Direktoru,

2.2 ADMINISTRATIVNOG —ARHIVSK] TEHNICAR (ARHIVAR)

- vodi arhiv u propisane knjige zavedenja i razvodenja interne poste;

- izdaje arhivska dokumenta za sluzbenu upotrebu vz revers, ha osnovu odobrenja
dirgktora;

-~ tuva arhwski materijal za predaju drzavnom arhivu;:

- odlaZe spise U arhivu: |

- stara se o arhivu u skladu sa pravilnikom o kancelarijskom posiovanju;

- vodi dielovodni protokol o prijemu, distriibuciji | otpremanju podte;

- po potrebi pomaZe na daktilografsko-operativnim poslovima, a po nalogu
diraktora;

- priprema postu za ekspediciju i vodi ratuna da svaka poédilika bude pravilno
pripremligna;;

- wI§i pakovanje | otpremanje poste;

- obavlja poslove umnoiavanja, odnosno folokopiranja materijala, skeniranja
materijala;

- stara se o objavi akata na oglasno] tabli Kulturnog ¢entra;

- obavija daktilografsko-operaterske poslove (kucanje programa, analiza,
informacija, izvje$taja, raznih tekstova, tabela,zapisnika riegenja 1 raznih vrsta
dopisa) na kompjuteru;

- cuva I stavija.na sluZbanu upotrebu petate | étambilje centra;

- prima radune, fakture, zavodi ih u knjigu dielovodnog protokola i predaje Stizhi
finansija;

- obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada, po nalogu direktora i rukovodiocu
siugbe..

- Za svoj fad odgovara Direktoru | rukovodiocu sluzbe.

2.3, KURIR

vrsi ekspediciju poSte, internu i eksternu;

- vrsi ekspedicju pozivinica, plakata, raznog materijala iz djelatnosti’ Kulturnog
centra;



oo

obavlja i druge poslove pa nalogu Direktora i rukovodloca siuZbe.
Za avoj rad odgovara Direktoru i rukovodiocu sluzbe,

Il SLUZBA FINANSIJA

3.1, RUKOVODILAC SLUZBE-ORGANIZATOR RACUNOVODSTVENQG
POSLOVANJA | FINANSIJA

arganizuje rad Kknjigovodstvenog-ratunovodstvenog poslovanja | odgovara za
Zakomtast | azumost u primieni proptsa:

prati propise koje regulisu dielatnost bud2etskag i finansijskog poslovanja;
formira knjigovodstveno - finansijsku dokumentaciju i uskladuje je sa propisima;
vodi evidencile, sastavija analize, izvjedtaje, perioditni | zavréni radun centra i
informise direktora o finansijskom poslovanju, priprema Finansijski plan i
Finasnijski izvjestaj za svaku kalendarsku godinu;

organizuje popis osnovnih sredstava i sitnog inventara:

vrii kontrolu blagajnitkog poslovanja;

vodi glavnu knjigu, materijaing knjigovodstvo’i priprema statistitke izvjestaje;
stata s& o blagovremenom {zmirivanju i isplati ocbaveza po svim osnovama i o
chezbjedjenju pladanja prema rokovima dospjeda’

stara se o popunjavanju i predéji_nbrazaca potrebnih za fond pio;

dostavija pofrebne podatke za izradu opsinskog budZeta i priprema svu potrebnu
dokumentaciju u vezi pravdanja istoyg;

dnevno informide direktora ¢ preuzetim ugovorenim cbavezama, stanju sredstava
centra i obavlia druge poslove iz djelokruga svoga rada, shodno zakonskim
propisima, odredbarma akata Centra ili po nalogu Direktora.

Za sva) rad odgovara Direktoru,

3.2. RACUNOVODA

obavlja blagajnicke poslove:vadi knjigu blagajne, blagajnitke izvjestaje,prima i viki
sve vrste uplata, isplata,akontacija | cbavlja sve druge poslove vezane za prijem i
izdavanie gotovog novea i wiijednosnih dokumenata;

zaduZuje biljetare blokovima za ulaznige | svakodnevno vréi uplatu prihgda po tom
osnovy i princda biblioteke i vodi'evidenciju o zaduZen|ima i prifivima namjenskih
gotovinskin sredstava;

obavlja poslove likvidatora, priprema virmanske naloge i vodi odredene evidencije
po nalogu finansiskag menadZera i direktora;

pbavija poslove chraduna amortizacije imovine | osnovnih sredstava;

vi§i obradun liénih zarada zaposlenih i druge poslove u vezi sa realizacijom
obraduna, pastujudi propisane rokove obaveza po tom osnovy;



.- vodi knjigu i knjizi ulazne - izlazne fakture, osnovna sredstva i inventar i uskladuje
stanje sa popisnhih lista sa stanjem u radunovodstvu;
-~ dostavljia elekironskim putem obrazce vezane za zarade radnika, naknade i
ugovore o djelu;
- VrSi obradun | isplatu ugovorenih abhaveza fugovari o dielu, autorski honorari i ar.)
- ©chavla ) druge poslove po nalogu rukovodiocu sluzbe | Direktora,
- Za svoj rad odgovara rukovodiocu sluzbe i Direktoru.

IV PROGRAMSKI SEKTOR

4.1. RUKOVODILAC PROGRAMSKOG SEKTORA

- rukovodi organizacionom jedinicom | zaposlenima u programskom sektary

- fazmatra predioge programa Qrganizatora, objedinjuje ih sa svojim i kao konacan
predlaze Urnjetniékom direktoru::

= podnosi periodiéni | godignji izviestaj o realizaciji programa;

- organizuje i upravlja izvrSenjem poslova, programskih i produkcijskih zadataka
unutar Programskeg sektora | njihove funkcionalne povezanosti sa sluZbom
tehnike i marketingom u sklopu godignjit'i mjeseérih planava repertoara.

- predlaze tehnicko-tehnolodko epremanje ustanove neophodno za ostvarivanje
umjetnickey programa.

- odluéuie o angaZovanju zapostenih | saradnika na realizaciji umjetnitkog
programa u ustanovi, daje naloge zaposlenima u vezi ovog dijela pasla i odgovara
za njihov rad;

- objedinjuje izvjestaje i podatke [z knjige deZurstava Organizatora programa u
]edan izviestaj koji predaje Umjetnlékum direktoru;’

- vodi evidenciju programa i odgovara za nju:

- pravi raspored deZurstava na probama, predstavama i ostalim nrogramskim
sadrZajima u arganizaciji Centra,

- obavija i druge posiove iz svoje djelatnosti po nalogu Direktora i Umijetnickog
direktora;

- Za svoj rad odgovara Umjetnitkom direktory.

4.2, ORGANIZATOR KULTURNIH PROGRAMA

- predfaZe program kulturmo-zabavnih i obrazovnih aktivnosti centra;

- odgovoran Je za organizaciju i koordinaciju svih programskih aktivnosti pozoriita
koji pripadaju muzitkin, filmskim, izlo2benim i drugim aktivnostima centra;

- naoshovl programa i naloga Rukovodioca programskog sektora vedi sve pripreme
Za realizaciju programa;



= stara se o preciziranjy zadataka svih segmenata neophodnih za izvodenje |
realizaciju predstava | ostvaruje neophodnu saradnjuy sa autorima i realizatorima
predstava;

« prati i nadzire sve poslove za scensku i kostimografsku opremu predstave;

- U saradnjim sa Keoordinatorom repertoara | Rukovodiocem sluzhe tehmi-ce i
dorzavanja kontroli$e fehnidku pripramijenost.. cbezbjedenje prostora, i njegovu
opremlienost za izvodenje proba i predstava takom izvpdenja;

- prema rasporedu prisustvUje probama i stara se o svim neophodnim l:-:aht]eurnlm
uglovima za rad:

- utvrduje plan proba i bring se © njihawvoj realizaciji za gnstuluce programe cenira;

~  predlaze finansijske planove programa koje rukovodi | rokave | izvrienja istih;

- koordinira rad kulturne-zabavnih programa sa skolama'| fakuitetima;

- organizuje i animira sve kulturne djelatnosti sa amaterima {pozonsne predstave;
xencerte,zabavne vederi izioZbe.; svedane programe i sL);

- ucestvije u organizacijl | realizagiji tradicionalhih kulturno- Zabawnih | turistiékih
sadrzaja u nadleZnosti Kulturnog centra {maskenball, Karneval, Bokeljska no¢ |
sl.);

- organizuje razmjenu kulumo-zabavnih | edukativaih programa sa ostalim
opstmskim i drugim ustanovama kulture;

= prema rasporedu obavlja posiove deZurstva na predstavama i drugim
deSavanjima;

- vodi knjigu deZurstava sa podacima o broju publike:

- izraduje i predaje Rukovodiocu programskog sektora godisnje plsane izvjedtaje o
kulturnim aktivhostima centra i realizaciji programa rada.

- obavija i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu Direktora, Limjetnitkog
direktora ili Rukovodioca programskog sektora;

- za svoj 1ad odgovara Rukovodiocu programskog seklora i Umjetnitkom direktonu.

4.3. UREDNIK PROGRAMA ZA MLADE

- predlaZze Program za mlade na mjesesnom i godidnjem nivou,

- koordinira rad kulturno-zabavnib i edukativnih programa za mlade sa drugim
obrazovnim ustangvama kulture:

- predlaZze Program aktivnosti za djecu u okviru Kotorskog festivala pozoridta za
diecu, koordinira istim:

- predlaZe program aktivnosti za mlade i ucestvuje u c:rgamzacul Tradicionalnog
zimskog kotorskoy karnevala i Bokeljske nodi, koordinira istim

- predlaZe Program aktivnosti i organizuje obiljezavanie Djadije nedjelje;

- organizuje rad slikarski, pnznr'i'énih,_knjiievnih i drugih radfonica koje spadaju u
dielokrug rada Kulturnog centra::

- oslvaryje | odrZava saradnju sa organizacijama koje se zalazu za prava djece i
mladih,

~ predlaZe program izdavacke djelatnosti za djecu i mlade

- kontrolide organizaciju i realizaciju programa iz svog djefokruga;



- Ppodnosi periodiéne { godidnje faviestaje o ralizacii svog djela programa
Rukovodiocu sektara:

= Prema rasporedu obavlia poslove dedurstva na predstavama Ldrugim
dedavanjima;

- obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca sektora, Umjetnidkog direktora i
Direktora,

4.4, KOORDINATOR REPERTOARA

- koordinira rasporadom rada v okviru gvoje organizacione cjeline;

- organizuje i koordinira radom zapostenih u Kulturnom cantru kada |e za obavljanje
poslova potreban timski rad glancva raziigitih organizacionih jedinica;

- koordinira zajednitki rad tehnigke sluzbe i programskog sekiora, kao i njihovy
saradnju sa tehnicarima gostujudih skipa;

- saraduje sa tehniékom sluZbom prilikom proviera pripreme tehnike vezane za
rider liste programskih sadrzaja;

- usko saradule sa organizaterima programa prilikom proviere scenografije i
neaphodnih uslova za rad te asistira u obezbjedivanju istih;’

- kontrofiSe tehnidku pripremljenost; obezbjedenje prostora i nfjegovy opremljenost
za izvadenje proba i predstava tokom izvodenja:

~ koordinira rad svih koji uéestvuju' u planiranju i organizaciji programa, pruza
informacije o rasporedy programskih sadrzaja, prati raspored kori$éenja prostorija
Kulturnog centra {probe, radionice, &kole, sportske aktivnosti, vienéanja i sve
ostale aktivnosti za koje se koriste pomenute prostorije);

- 2a svoj rad odgovara Rukovodiocu programskog sektora i Umijetniékom direktony.

V SLUZBA TEHNIKE | ODRZAVANJA

5.1. ORGANIZATOR TEHNICKOG POSLOVANJA-SCENSKI TEHNICAR

- planira, koordinira i nadzire sve tehnidke aktivnosti vezane za poslovanje Centra:

- zajedno sa Rukovodiocem programskog sektora planira i realizuje odredene
kulturne aktivnosti;

- planira i organizuje izvodenje radova pri tekuéem odriavanju opreme, uredaja,
sredstava, za rad chjekta Centra;

- prilikam organizacije i realizaciie vedh i sloZenijih projekata Centra {Kotorski
festival pozoriSta za djecy, Bokeljska noé. razni festivalski programi i s} predlaZze
idejna rieSenja scene, a u zavisnosti od zahtjeva programa angazuje struéne ljude
van Centra &iji rad koordinira'i nadzire;

- brine o ispravnosti i funkcionisanju svih tehnigkih uredaja i opreme u objektima
Centra,

- nadzire priprermu i kori$éenje scenske tehnike:

- izraduje i predaje godiniji pismen| izviesta) o tehnidkom posiovanu Centra;



~ Qrganizuje protivpoZaru zastitu;

- obavlja i druge poslove u dogovory sa Menadzerom programske politike i po
nalegu Umjeinitkey direktora;

- priprema i rukuje scenskom tehnikom,

- obavlja raznovrsne tehnifke poslove za odizavanje programa Centra {pozoritne
predstave, bioskopske projekcije, koncerti, svetae akademije, festivalski pragram
i sl.);

- kontrolide pripremljenost tehnidke opreme, sale | scenskog prostora, a o
nedostacima cbaviedtava Dircktora { Umjetniékog direkiora,

- uéestvuje u postavijanju i demontiranju mobilnih scena van Centra:

= MISiispomod prema potrebi na drugim postovima pe nalogu Umijetnitkog direktora
i Direktora,

5.2, TEHNICAR RASVJETE | TONA

- odrZzava elektro instalacije;

- rukuje svim instalacijama na elektro pogon i rukuje tonskim uedajima za vrijeme
odriavanja prograrna Centra;

- postavija i nadzire scensku rasvietu i tonsku opremu predstava i programa u
Kulturnom centru po nalogu Organizatora tehnikog posiovanja:

~ postavlja I nadzire scensku rasvjetu | tonsku opremu predstava i programa van

Kulturnog centra, u produkeiji ili koproduksiji ustanove, po Organizatora tehnickog
poslovanja:

- odgovoran je za Kvalitet scenske rasvijete na svim predstavama i programima
Kulturnog cenira;

- radi na rasvietnom pultu i samostalne rukuje tehnickim uredajima audio i video
tennike;

- odgovoran [e za edriavanje rasviete Kulturnog centra | vr&i mantaZu | demontazu
tonske opreme i uredaja, vodi evidenciju svih tonskih uredaja:

- prisustvuje svim tehnickim, kostimskim i generalnim probama radi obezbjedenia
rasvigte | tona, tehnitki vodi svietlo kroz predstavu, upravija memorijskom
kenzolom i mijgnja svjetiosne znakove po upustvu ili samostalne i upravija video
apremom za potrebe proba i predstava;

- samostalno vodi jednostavne projekte;

- pdgovoran je za kvalitet rasviete i tona na generalnim probama, predstavama |
gostovanjima,a prema tehnickim moguénostima Centra;

- materijaino je odgovoran za opremu rasviete i tona u zgradama Centra:

- na gostovanjima postavija svjetio prema uslovima, a po svjetlosnim skicama |
semama predstave;

- prilikorn gostovanja drugih pozorista ha sceni, obavezno prisustvuje | pomaze pri
postavijanju svietla i po potrebi pomaze u realizaciji tona;

- za druge mapnifestacije i programe po ugovorenom iznajmijivanju scene, sala,
prostorija Centra, Ljetnje pozornice itd. obavezan je prisustvovati, deZurati i
chezbjedivati osnovnu rasvjetu scene | dvorane, a po rasporedu i nalogu
Organizatora tehnitkog poslovania;



.. materijalno je odgovoran za ofteCenja koju izazove na asnovnim sredstvima
rasvjetnog parka’i tonskih uredaja i brine o odrzavanju tonskih uredaja;

- vrdi montaZui demonta2y rasvijeinih tiela i opreme i btine se o ispravnosti iste,;

+ ohavlja poslove na konzoli za upravijanje svijetlom i prema potrebi: radi na
rasvjetnom pulty;

- pravi Semu rasporeda rasvietnih tijela za sve predstave;

- 7a gostovanja priprema, pakuje i stara s2 ¢ bezbjednnm transportu opremsa
potrebne za predstavuy;

- adrzava rasvjetu u zgradi, kao i instalacije | aparate u zgrad| pozorsta u domenu,
svaje kvalifikacije;

- blagovremeno predaje fist trebovanja materqala rezervnih dijelova | opreme
potrebne za nesmetan rad scenske rasvijete i tonske opreme u zgradi Pozorista;

= yodi ewdencuu potrodnog materijala za potrebe raswete i azvudenja;

- pomaze pri pripremi i postavljanju scenogratije za programe,

- obavezan je da se pridrZava propisa zastite na radu;

. po potrebl obavlja poslove scenskog radriika ( transport,uiovar,istovar,
postavijanje | pospremanje scenografije, obavija poslove kod pripremanj'a i
izvodenja predstava itd.) po nalogu Organizatora tehnitkag poslovanja i Direktors;

- vigi pripremu Ljetnje pozornice za programe, kao i montaZufdemontazu stolica)
divenog dijela bine na potetkukraju sezone, te skladistenje istbh u za to
predvidene prostorije;

- pomaze pri tehnitkom postavljanju i skidanju izlozbi u Galeriji Centra, po potrebi
deZura na njima‘i oivara galeriju i van radnog vremena za posjeticce;

- obavlja i druge poslove U okviru svoje struke po nalogu Organizatora tehnickog
poslovanja, Direktora | Umjetni¢kog direktora.

- za svoj rad odgovara Organizatoru sluzbe tehnike | odravanja.

5.3. DONAR

- svakodnevno obilazi sve objekie centra, utvrduje njihovo stanje 1 vodi evidensiju o
tome;,

. I-c-::-ntrr::hse ISPI‘BW‘IDST_ elektriéne instalasiie | po potrabi vréi sitnije popravke (salter,
utiénice, umguram suahcna gria 1 sl.)

- wrsi opravku bravarije, stolarije, vodovodnih | sanitarnih instalacija, po potrebi kredl,
Vi jednnstavnue kozmeticke prepravie pmsturua | imovine Cantra;

- yri kontrolu stanja vodovoda | kanahzaclje i vodi zabiljegku o tome;

- vrii zamjenu polamijenih syjalica, stekala i panoa;

- stara se o Ispraynostt aparais za pmtwpczarnu zashtu,

- o sluéaju kvarova veleyg obima |{D_|l 1z|5ku1u vetu struénast, domar angaiuje (po
odobrenju Organizatora sluZbe tehnlk_e i odriavanja i Direktora) kvalifikovana lica
van Centra,

- domar podnosi izvjesta) Qrganizatore tehnike  odrZavania o izvrdenim opravkama,;

- obavezan je da se pridrZava propisa zastite na rady;’



po potrebi obavija poslove scenskeg radnka { transpordutovaristovar,
postaviianje | pospremanje scenografije, obavlja poslove kod pripremanja |
izvodenja predstava itd .} po nalogu Organizatora tehnickog poslovanja i Direktora;
koordinira pripremom Listnje pozormice za pregrame, kao i
montazom/demontaZzom stolica i drvenog dijeta bine na podetku/kraju sezone, te
skladistenjem istih u za to predvidene prostorije;

pomaZe pri tehnitkom postavijanju i skidanju izloZbi u Galeriji Centra, po potrebi
dezura na njima i otvara galeriju i van radnog vremena za posjetioce;

vr§i | druge poslove iz dielokruga svoga rada po nalogu Organizatora tehnickod
poslovanja, Direktora i Umjetnitkog direktora.,,

Za svoj rad odgovara Direktory..

54, SisTACICA

svakodnevno, prema rasporedu rada, odriava Sistoéu u poslovnim prostorijama
pozorista na visgkom nivou:

obavljia Ciscenje | pranje prozora i drugih staklenih pavrsina;

stara se o blagovremenoj nabavei pntrehmh matarijala i sredstava za pdrZavanje
&istode i h|guene

prema potrebi obavia i sve poslove U vezi sa éiéenjem ispred objekata Kulturnog
centra i odrzava zelenilo u zgradl 'oko nie;

vrdi tekude ndrzauame uradaja za odriavanje hlguene i preduzimia mjere za
otklanjanje kvarova;

&isti Lienjur pozoraicu;

po potrebi obavlja poslove kafe kuvarice;

obavlja i druge poslove po nalogu Organizatora tehnike i adrZavania, Direkiora |
Umietnitkog direktora.,

VI KINO BOKA
6.1. RUKOVODILAC KINA

rukavodi radom kina/bioskopa:

stara se o tehnicke] ) tehnolosko) ispravnosti uredaja i opreme bioskopa;

izraduje mjesedne i kvartalne repertoare filmskin projekcija;

ugovara dopramanje i otpremanje filmova:’

organizuje kulturna i druga degadanja u kino dvorani,

uéestvuje u organizaciji svih veélh manifestacijs i zna&ajnlh dmgadama i Kojima je
Kulturni centar organizator ili suorganizator;

prediaze programe za edukaciju | Usvréavanje oschlja za kvalitetnije obavijanje
poslova sluibe:.

ohavlla | druge paslove po nalogu Direktora i Umjetniékog direktora.

23 svo rad odgovara Umjetnickom direktoru;



8.2. KINODOPERATER

priprema i realizuje projekeije bioskopskih i video predstava i kontralise njihovu
tehnicku ispravnost;

cbaviestava rukovodioca bioskopa | dostavijate filmova u sludaju njihove
neispravnosti:

neposredno rukuje kinoprofektorom | drugim uredajima u toku projekcije:

rukuje uredajima za rasvietu, muziku, duapmjektnmm{ prikazuje propagandne
poruke) i sl;

pusta muziku u sali prije po&etka projekcija;
otklanja sitne kvarove na kinoprojektoru i drugim uredajima u king-kabini i redovno

i odrzava a o vedim kvarovima obavjeStava Rukovodioca bioskopa | Rukovadioca
sluzbe tehnike i odr¥avania:

priprema filmove za ekspediciju;:

vodi Knjigu ewdencue prikazanih filmova;

po predlogu rukovodioca bioskopa ide na edukacije i usaviSavanja za kvalitetnije
cbavijanje poslova sluzbe kao i posjete sajmovima radi upoznavanja novih
tehnologija;

ukljuéuje se u tehnitky realizaciju prograrma Kulturnog centra po potrebi:

po  potrebi obavlia poslove scenskog radnika { transportutovar,istovar,
postavijanje ‘i pospremanje scenografije, obavlia poslove kod pripremania |
izvodenja predstava itd.) po nalogu Rukovodioca bioskopa i Umjstnigkog direktara;
chavlie i druge posiove iz djelokruga svoga rada po nalogu Rukovodioca hioskopa
i Umjetnickog direktora.

za svoj rad odgovara Rukovadiocu bioskopa | Umjetnidkom direktoru.

6.3. BILJETAR

vrsi prodajy ulaznica na sva za to predvidena mjesta i za sve vrste programa koje
organizuje Centar{f:lm,predstaue I-cr.:ncem festivalski program itd.) :

daje informacije o predstavama i cijeni ulaznica:

visi prodaju ulaznlea za kolektivne predstave po preduzedima, Skolama i’ sk;
potraZivanje naplate od konsnika programa i podnosenje lzvjetaja o reahzacm
naplate;

vr$i povraca) neiskoriSéenih ulaznica i vracanje novca posjetiocima programa u
slutajevima utkazwama Istih;

posie svake predstave sastaulja izviestaj o broju prodatih ulaznica, broju

posjetifaca | ostvarenom prihodu od Ulaznica:
po nalogu direktora izdaje i besplatne u[azmce,'

donosi dnevni pazar u blagajnu poslije svakog odrzanog programa radi' uplate;
vadi brigu o postavijanjui skldan]u plakata 1 drugog reklamnog materjjala;:
neposradno radi na dostavi pnzwmca za programe, flajera, kataloga i s

stara se o redu higienl | bezbjednosti u bioskopu po nalogu Rukovedioca
bioskopa | Direktora:



v = prema polrebi obavija poslove deZurstva na predstavama i drugim programima
Kulturneg centra:
- obavlja i druge poslove po nalogu Rukovedioca bioskopa i Direktora.
- Za svoj rad odgovara Rukovodiocu bioskopa,

6.4. RAZVODNIK ~-RADNIK ZA PLAKATE

- kontroliSe i ponidtava ulaznice;

- pomaZe u odrZavanju reda i mira za vrijeme trajanja programa;

- vedi brigu o oglasnim tablamapancima i vitrinama,u saradnji sa biljetarom
postavlja i skida plakate i drugi reklamni materijal:

~  po potrabi cbavlja kurirske poslove:

- vréi dopremanije i ekspediciju filmova:

- utestvuje kao ispomod u postavkama i skidanju izlo2bi u Galerijama Centra;

- obavezan Je da se pridrzava propisa zaétite na radu;

- po polrebi obavlja posiove scenskog radnika ( transport,utovaristovar,
postavijanje i' pospremanje scenografije, obavia poslove kod pripremanja |
izvodenja predstava itd.) po nalogu Rukovodioca sluzbe tehnike i odrzavanja i
Cirektora:

- wisi pripremu-Ljetnje pozornice za programe, kao i montazu/demontaZu stolica i
drvenog dijela bine ha podetkuikraju sezone, te skladistenje istih u za to
predvidene prostorije: | | |

- pomaZe pri pripremi i tehnikoj realizaciji programa u okviru kulturnih aktivnosti
Cenira:

- v saradnji sa biljetarorn radi na dostavi pozivnica za programe, flajera, kataloga i
s,

- dezura u radnoj smjeni il van nje za potrebe programa Centra;

- angazuje se za redarske poslove tokom trajanja specifiCnib kulturnih programa koji
zahtijevaju vedu pozernast-otvorene scens, trgovl | si.{festivali, maskenbali itd.) :

- obavija i druge poslove po nalogu Rukovodioca bioskopa i Direktora.

VIl GRADSKA GALERIJA
7.1. RUKOVODILAC GRADSKE GALERLIE

- prediaZe budZet za aktivnosti Gradske galerije;

- nadgleda rad Galerista;

- bavi se protokolarnim dijelom organizacije izlozhbi;

- odgovara za rad Gradske galerije;

- odgovara za postavke izloZbi;

- prati zakonske propise iz djelokruga svoje djelatnosti i konterlie pjihovu pravilnu
primjenu; |

- pise izvjedtaj o radu Gradske galerije i daje je na uvid Umjetnitkom direktoru:

- ohavija i druge poslave po nalogu Direktora | Umjetnickog direktora,

. za svoj rad odgovara Umjetnickom direktoru:;



T.2-GALERIGTA

predia®e program galeriiskinh izlo2bi Rukovodiocyu gradske galerije;

organizuje pripremu izlozbi;

arganizuje pravavremeno dopremanje radova za iziozbu, Stampanje kataloga;.
informie medije u saradnji sa Sluzbom marketinga i komunikacija;

osmisljava | izvriava postavku, organizuje otvaranje izlozbe | vratanje radova
nakon zavrsetks izloZbe, a sve u saradnji sa programskim sektorom Kulturnog
centra;

organizuje koktele prilikom otvaranja izlozhbi;

prati zakonske praopise i upusiva kuja se odnose na rad galerije i stara se o njihovo)
pravoviemenoj | praviinoj primjeni;

brine o izloZenim umjetnickim djehma

nrganizuje festivale iz svog djelokruga rada, samostalne, svojom inicijativom, ili po
nalagu Rukovodioca gradske galerije il Umjetni¢kog direktora;

obavija i druge poslove po nalogu Rukovodioca gradske galerije i Direktora.

Za syo| rad odgovara Rukovediocu gradske galerije

Vil GRADSKA BIBLIOTEKA | CITAONICA

8.1.

8.2.

RUKOVODILAC BIBLIOTEKE

arganizuje rad i rukovodi poslovanjem Biblioteke:;

prediaZe poslovau politiku | programsku kencepaiju razvoja Biblioteke;

prediaZe program rada | finansijski plan Biblioteke; __ |
arganizujz struéne prezentacije knjiga, knjizevne i autorske vederi | druge oblike
aktivnosti i rada na popularizaci knjiga | op$teg obrazovanja djece i omladine;
urednik je WEB prezentacije Bibfioteke i jedan od urednika izdanja Biblioteke;
organizuje struénu saradnu sa matiénom NBCG Burde Crnojevic i drugim
hiblivtekama i institucijama U zemlji i inostranstvu. Qsmisljava ukljuéivanje
Biblioteks u medunarodne i druge projekte i koordinira njihovu realizaciju;
izradule i publikuje struCne | istraZivadke radove,

rukovodi projektom Digitalizacija Zavitajne zbirke;

vr5i raspored rada ostalih radnika biblioteke;

obavlja posao bibliotekara u slugaju njihove odsutnosti kao { druge posiove po
nalogu Direktora ili. Umjetnitkog direktora u skladyu sa Zakonom o bibliotekarstvu i
drugim pozitivnim propisima.

za svoj rad aodgovara Umjetnickem dirsktoru.

BIELICTEKAR REDAKTOR

daje predioge, vrdi nabavku bibliotetke grade | uéestvuje u izgradnji naudnog
fonda i fonda belelristike;
vrsi redakeiju zaplsa u lokalngj bazi podataka,



B.3.

kieira | prevuzima zapise za monografeke { serijske publikacije, ¢lanke, neknjizou
grady i integrativne izvore sa kompletnom bibliografskom cbradom u mreidi
COBISS Net;

radi na poslovima organizacije, uredivanja, popunjavanja Zavitajne zbirke,

IstraZivanja u cifju identifikacije i rekonstrukcije iste;

izraduje | publikuje struéne i istraZivatke radove;

koordinira digitalizacijom Zavidajna zbirke:

radi na uredivanju | publikevanju izdanja Riblioteke:

ucestvuju u kreiranju i organizovanju kulturnih programa {izlozbe, predstavljanja
knjiga, predavanja, seminari, radionice. .. );

radi na pripremi tekstova i azuriranju WEB prezentacije Biblioteke;.

daje predioge za ukljugivanie Biblioteke u medunaradne | druge projekte:
uéestvuie u radu na reviziji fondova;

koordinira rad Matiéne sluzbe za biblioteke na leritoriji opstine Kotor. Vodi
evidenciju biblioteka | biblioteka u sastavu na teritoriji opétine Kotor. Organizuje
struini nadzor nad radem biblioteka: ostvaruje uvid u struéni rad na obradi, Guvanju
| koriééenju bibliotegke grade, upoZorava na utvrdene nedostatke i predlaZe mjere
za njihovo otklanjanje | unapredenje rada, Matiénoj sluzbi NBCG Burde Crnojevit
dostavljaizviektaje, planove rada i statisticke podatke o realizovanju djelatnosti za
Gradsku biblioteku { Sitacnicu Kotor i biblioteke iz svoje matigne nadleZnosti.
organizuje COBISS servis Elektronska pozajmica (kada se stvore uslovi za to) ;

u ¢llju efikasnog poslovanja Biblioteke radi i druge sligéne poslove po nalogu
direktora, umjetni¢koyg direktora i rukovadicca Biblioteke:

Za svoj rad odgovara rukovodiocu Biblioteke.

BIBLICTEKAR-KATALOGIZATOR/INFOTRMATOR

daje predloge, vrii nabavku bibliotedke grade i udestvuje u izgradnji nauénog
fonda i fonda beletristike;

kreira i preuzima zapise za monografske i serijske publikacije, Elanke, neknjiznu
gradu i integrativne zvore sa kompletnom bibliografskom obradom u mrezi
COBISS.Net;

odgovara za dosliednu primjenu standarda za obradu i klasifikaciju bibliotetke
grade, za azurnost obrade i klasifikacije, kao i za kvaliteti operativnost elektranskih
baza podataka. Prati izmjene i dopune standarda bibliografske ohrade biblioteCke
grade,

izraduje i publikuje strucne i istraZivatke radove;

radi na uredivanju i publikovanju izdanja Biblioteke:

radi na pruzanju informaciia kerisnicima, kao i na pretradivanju elektronske baze
podataka u cilju pruzanja potpune | precizne bibliografske infarmacije korisnicima
{nautni radnici, istraZivadi, studentl, ugenici...) u hiblioteci il posredstvom
elekironskog korisnitkog servisa Pitajte bibliotekara:

adgovoran je i za aZurno realizovanje Korsnickih servisa; Medubibliotetka
pozajmica i Pitajte biblictekara;



8.4,

radi na populansanju knjige | Citanja,
Utestyuju u kreiranju i’ grganizovanju kulturnih programa (izlo2be, predstaviiania
knjiga, predavanja, seminari, radionice...);

radi na pripremi tekstova | aZuriranju WEB prezentacije Biblioteke;

daje predioge za ukljuivanje Biblioteke u medlnarodne i druge projekte;
ucestvuje u radu na revizijl fondova;

koordinira rad Matine sluzbe za biblioteke na teritoriji opétine Koter. Vodl
evidenciju biblioteka i biblioteka u sastavu na teritoriji opéting Kotor.. Organizuje
struéni nadzor nad radom bibliotaka; ostvaruje uvid u struénirad na obradi, Buvanju
i korigéenju bibliotetke grade, upozorava na utvrdene nedostatke i pred[aze mjere
za njihovo otklanjanje | unapredenje rada. Matinoj sluzbi NBCG Durde Crajevié
dostavlja izvjestaje, plannue rada { statisticke podatke o realizovanju djelatnosti za
Gradsku biblicteku i éitaonicu Ketor i biblioteke iz svoje matiéne nadleZnosti:

u ciju efikasnog poslovanja Biblioteke radi' i druge sfiéne poslove po nalogu
direktora, umijetni¢kog direktora i rukovodioca Biblioteke;

Za svgj rad odgovara rukovodiocu Biblioteke.

BIBLIOTEKAR - RAD SA DJECOM [ MLADIMA

daje predloge, vrsi nabavku bibliotedke gradei udestvuje u izgradﬂji'fcanda za diecu
i mlade; |

kreira | preuzima zapise za monografske i serijske publikacije, élanke, neknjiznu
gradu | infegrativne izvore sa kompletnom bibliografskom obradom u mredi
COBISS Net,

uestvuju u Kreiranju i organizovanju kuliurnih programa za dijecu {izloZbe,
predstavijanja knjiga, druZenja sa piscima_..); |

organizuje kolektivne posjete djece predskolskog | skolskog uzrasta,. osmisljava
redovne programske aktivnosti {ha;knteke igroteke, literarne konkurse,
radionice,...) sa d_lEEGI‘I‘I uzrasta do 12 goding,

realizuje pr:rslete dostavljanje knjiga i prngrame an:macue (€itanja) u vrtiéima i u
centrima za djecu sa posebnim patrebama:

izraduje | publikuje struéne i istraZivatke radove;

radi na uredivanju i publikovanju izdanja Biblioteke:

obavlja poslove lokalnog administratora za Web prezentaciju Biblioteke;
koordinira rad Maticne sluzbe za biblioteke na teritoriji opstine Kotor. Vodi
evidenciju biblioteka i biblioteka u sastavu na teritoriji optine Kotor, Organizuje
struni nadzor nad radom biblioteka? ostvaruje uvid u struni rad na obradi, éuvanju
i koriséenju bibliotecke grade, upozorava na utvrdene nedostatke | predlaZe miere
za njihovo otklanjanje i unapredenje rada. Matitno] sluzbl NBCG Purde Crnojevit
dostavija izvjestaje, planove rada i statistitke podatke o realizovanju djelatnosti za
Gradsku biblicteku 1 Sitaonicu Ketor i biblioteke iz svﬂ]e matitne nadleZnosti;

radi na obradi  papularizaciji zbirke Stara | rijetka kn;:ga

uéestvuje u radu na reviziji fondova:

daje predioge za: ukljugivanje Biblioteke u medunarodne i druge projekte;



8.6,

u cifit efkasnog poslovanja Biblioteke radi i druge sligne pasiove po nalogu
divekiora, Umjetnickog direktora i rukovodioca Biblioteke:
za svo] rad odgovara rukovodiocy Biblioteke.

BIBLIOTEKAR - RAD SA DJECCM

daje predioge, vrsi nabavku bibliotetke grade i uestvije o izgradnji fonda za
diecu:;

ucestvuju U kreiranju i organizovanju kulturnih programa za djecu (izlozhe,
predstavifanija knjiga, driZenja sa plecima...);

organizuje kolektivne posjete djece predskelskag i Skolskog uzrasta, osmisljava
redovne  programske aktivriosti  (bajkoteke, ‘Igroteke, literarne konkurse,
radionice, ..} sa djecam uzrasta do 12 godina:

realizuje posjete, dostavijanje knjiga i programe animacijg {Sitanja) u viticima i u
centrima za diecu sa posebnim potrebama:

izraduje i publikuje struéne i istraZivadke radove:

radi pa uredivanju:i publikovanju izdanja Biblioteke:

utestvuje 1 koordiniranju rada Matitne slusbe za bibliotzke na teritoriji opatine
Kotor;

radi na obradi i papularizaciji zhirke Stara i rijetka knjiga;

ucestvuje u radu na reviziji fondova;

daje predloge za ukijuéivanje Biblioteke u medunarodne i druge projekte;

u cilu efkasnog poslovanja Biblioteke radi i druge sligne poslove po nalogu
direktora, umjetnickog direktora i rukovodioca Biblioteke:

22 5voj rad odgovara rukovodiocu Biblioteks. .

KNJIZNICAR
rad sa korisnicima: vrsi upis korisnika | upoznavanie sa Pravilnikom o nading i
uslovima koriscenja bibliotetkog materijala, uslu?uje korisnike na prijemnom pulty

1 gitaonici, udestvuje u izradi zahtjeva za medubiblictatky pozajmisu i vadenju

statistike i evidencije bibliotecke grade:

pruZa informacije korisnicima o bibliotedkoj gradi osnovriog fonda Biblicteke na
osnovl pretraZivanja infarmaciono-referalnih instrumenata i baza podataka;.
prima bibliotedki materijal, vréi fizicku obradd, kontroly ispravnosti primjeraka radi
reklamacije za neispravne primjerke i sravrijivanje kupliene bibliotetke grade sa
racunima;

preuzima kreirane -zapise za monografske publikaciie iz elekironske mrese
COBISS.CG I vr$ automatizovano inventarisanje;

azurno ulaZe bibliotegky gradu u police po utvrdenim pravilirma smjestaja UDK,
Odgovoran Je za stanje depoa. Vréi odabir ostedenih primjeraka i izradu spiskova
publikacija za otpis. Vréi evidenciju izgubljenih Knjiga, zamjeny izgubljenih knjiga
sa hovim, cdgovoran je za urednost vradanja pozajmljenih publikacija;.

uestvuje u radu na revizijf fondova:

udestvuje U pripremi i realizaciji  kulturnih’ programa, izlozbi, radionica,
predavanja...;



o v, litestviie u radu COBISS servisa Elektronska pozajmica {kada se stvore uslovi za

-

to);
T 7% u ciliu efikasnog poslavanja Biblioteke radi i druge sliéne poslove po nalogu

bibiotekara, rukovodioca Biblioteke i direktora,
- za svoj rad odgovara Rukovodiccu bibliteke.

IV VOLONTERSKI RAD, PRIPRAVNICI, PROBNI RAD

Clan 18.
U Ustanovi se na volonterski rad mose primiti nezaposleno lice radi usavriavanja

| sticanja nosebnih znanja i sposohnosti za rad, bez zasnivanja radnog odnosa u sklady
sa Zakonom:

Clan 19,
Qirektor moze, y zavisnosti od viste | ohima posla, primiti ice u radni odnos,
pdnosho ugovorili rad na odredens vrijeme, u skladu sa Zakonom.

{3lan 20,
U Ustanovi’ se radi strucnog osposobljavanja, mogu zaposiiti jedan ili vise
pripravnika sa visokim, vigim'ili srednjim obrazevanjern u skladu sa Zakonom.

Clan 21.
Direktor' Ustanove prilikam prijema u' radni odnos na neadredeno vrijeme mode
prilikom raspisivanja oglasa za.pojedina radna mjesta zatraziti probni rad u skiady sa
Zakonom.

V PRELAZNE | ZAVRENE ODREDBE

Clan 22,
Rasporedivanje zaposlenih u skiady sa ovim Pravilnikom izvrsice se u roku od 30
dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 23,

Danom potetka primjene ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o organizaciji
| sistematizaciji paslova ' radnih mjesta Javne ustanove Kulturni centar *Nikola
Durkovi¢" Kotor 9%/2 od 23.05,2008. godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama
Praviinika o organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih mjesta Javne ustanove Kulturnpt
centar “Nikola Durkovic® Kotor broj 13741 od 13.06.2013.godine, Pravilnik o izmjenama i
dopunama Pravilnika o arganizaciji i sistematizaciji poslova t radnih mjesta Javne
Ustanove Kulturni centar *Nikola Burkovié” Kotar broj 331/2 od 06.03.2018.godIng,
Pravink o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji | sistematizaci] poslova |
radnin mjesta Javne ustanove Kulturni centar "Nikola turkovié” Kotor broj 576 od
21.07.2017. godine, Praviinik o lzmjenama i dopunama Pravilnika G organizacii i
sistematizaciji poslova i radnih mjesta Javne ustanove Kulturni centar "Nikola Burkovie”
Kotor broj 238 od 20.07.2018.godine.



lan 24.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom davanja saglasnosti od strane predsjednika
Opétine Kotor.

" e
-l

\ i Broj: 233

“Kotor, 18.02.2020, godine Predsjednik Savjeta

r Abramovic dipl.pravnik



Na
32/2012)

Gore” broj 64/16 od 10.10.2010}, &tana §a Odluke

YTV ERTRY B ™
lo2a/1

OPSTINA KOTOR 2
JU Kulturni centar “Nikola Du rkavic” Kntﬁ?ﬁp?gf-*—{g;- dcTok

kulturi (“Sluzbeni list Crne Gore” broj 4%/08,
ohlast kulture (“Sluzben list Crne
o orgamizovamnju Kulturnog centra

osnovu &lana 19 Zakona o
#lana 16 Granskog kelektivnog ugovora za

«Nikola Purkovie” Kotor kao javne ustanave {=Sluzbeni fist RCG - Opétinski propist’ br.

003/92. “Shuzbeni list Opitine Kotor”, br. 001/94, 001796,
Crne Gore — Opitinski propisi’,
Javne ustanove Kulturni centar
kulturu,sport 1 drustvenu

Kulturnog centra dana 01 12.2022.sodine donest:

o unutrainjoj organizaciji

(104/03, 002/06, “Sluzbeni It
br. 004/10 [ §lana 27. tacka 3. i &lana 17. tatka 1. Statuta

«Nijkola Purkovi¢" Kotor 1 Misljenja Sekretarijata za
dielamost br.0701-019/22-20998 od 29.] 1,2022 godine, Savjet

PREDLOG PRAVILNIKA
o izmjeni i dopuni pravilnika
i sistemetizaciji radnih mjesia
“Nikola Purkovic” Ketor

Javne stanove Kulturni
centar

Clan 1.

U Praviiniku o unutrainjoj organizacjt Y sistematizaciji-radnih mjesta JU KC
“Nikola Purkevié® Kotor br, 233 od 18.02.2020 godine (u daljem teksiu: Pravilnik) u
£1.15 stavu 2, u tabelarnom prikazu organizacionih jedinica u dijelulV Programski su’

atvrdiije novo radne mjesto pod rednim brojem 5i4 podbroj 4.5koje glasi:

14
|
-
|
.

. — T

Visoko struéno obrazovanje VI nivo |
kvalifikacije obrazovanja drustvenog il
humanistickog smjera, najmanje 3 gading
radnog  iskustva, ~poznavarye jednog|

Glavni uredmk programa

Il :svjetskog jezika, poznavanje rada na.

1.ra&unaru
e i _ .

—_—— — e r—

r

Clan 2.

U Pravilniku ¢ &lanu 17. stavu 1, u dijelu opisa posiova predvidenih radnth mjest.

u organizacionim jedinicarna,

u dijelu IV Programski sektor ‘dodaje se radni mjest:

poadbroj 4.5 Glavni urednik programa, koje glast:

4.5 Glay

ni urednik programa:

Predlage, koordinira i organizuje produkeije © programe centra (pozoriin
likovni, muziéki, filmski, knjizevni); |
Prediaze strategije rada i razvoja programa 1 akiivnosti ustanove;

Priprema program rada ustanove i uccstvije 1 pripren finansijskih planova
izvjestaja; '

Pisc autorske tekstove za kataloge, programe i medije;



— Sadinjava listu zahtjevau vezi sa tehnidkom realizacijom programa;

—~ planira, nadgleda i relizuic sve faze i sepmente realizacije programa.

_ koordinira rad kultumo-zabavnih i edukativnih programa sa drugim obrazovnim
i ustanovama kulture; J

~ udestvuje u organizaciji i realizaciji programa Tradicionalngg, zimska

kotorskog kamevala i Bokeljske nodi, koordinira isting; i

predlaZe Program aktivnosti i organizuje obiljeZavanje Dana Opétine Kotor;

~ QOstvaruje i odrZava saradnju sa pozOriAtima produkcijskim kucama;

- Kontrolide organizaciju i realizaciju programa 1z svOg djelokruga

— Projektuje budZet za svaki od programskih sadrzaja Liju je organizaciju
realizaciju prevzeo ponaasob;

~ (dmah po realizaciji svakog od programskih sadrzaja Ciju je organizaciju
realizaciju preuzeo ponacsob, prikuplia sve fakture vezane za realizaciil
predmetnog programskog sadrZaja, te sainjava [zvieita] o realizacy
programske aktivoostl koji proslijedue Saviemiku za agencijske poslove -

__,,__‘
I

F marketing na dalju obradu.
— Prema rasporedu chavlja poslove desurstva na ® predstavama 1 drugin
deZavanjima. |

— Obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioea programskog sekiora
Umjetnitkog dircktora i Direltora.

Clan 3.
U Pravilniku u &l 15 stavu 2, u tabelarnom prikazy oreanizacionih jedinica u dijeh
V Sluzba tehnike i odr¥avanja pod redmm brajem 7/5 podbroj 5.4 — Naziv radnog mjest.
_ (istadica, mijenja se broj izviSilaca sa2 na 4.

Clan 4. i
U Pravilnike v &1.15 stavu 2, u dijelu opisa poslova predvideﬁih radnih miesf1!
organizacionim jedinicma u dijelu VII Gradska galerija u radnom mjosty 7.2 Galeriste
opis poslova se mijenja i glast:
— predlaZe program galerijskih izlozbi; *
~ organizuje pripremu izlozbi; :
—. orpanizuje pravovremno dopremanje radova za izlozbu, tampanje kataloga:
_ informiic medije u saradnji sa Sluzbom marketinga i komunikacija;
— osmisljava i izvriava postavku, organizuje otvaranje izlozbe | vracanje radov
nakon zavrietka izloZbe, a sve u.saradnii sa programskim sektorom Kultorno

centra;
i — organizuje koktele prilikom otvaranja izloZbi; |
; ~ prati zakonske propise { upntstva koja se odnose na rad galerije 1 stara 5e

njihovoj pravovremenoj | pravilnoj primjent;
_ brine o izlo¥enim uvmjetnickim djelima; H
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Clan g |
Ovaj Pravilnjk Stupa na SHagn danom davanja Saglasnosti na jo; od sty

Predsjednika Opstine Kotgr, Bt 1}:‘?,‘}_1_1
e Lo
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KYATYFRH UEHTAP “HHRGTS B4
h.; é&é" i

Crna Gora Stari grad 317Kovep, AL 20
85330 Koter, Crna Gora

Opitina Kolor tel. +382{0)32 325 AB2
fax. +382(0)32 304 736

Predsjednik Opstine kabinet.predsjednik@ietar me
wwwW. kator me

Br: 09019/22.20008/5 Kotor, 05.12.2022. godine

Na osnovu #lana 821 &zna 87 stav B Statuta Opitine Kotor ("Slukbent list Opiting
Retor® broj 37419 t #lana 7 stav 2 Og luke o erganizovanju Kulturrog centra , Nikela Burkavie”
Kae javne ustanove ("Sluzbeni list RCG - opslinski propisi® broj 03/92, "Slu2beni list Opétine
Katar” broj 01/24. d1/96, 04/98, 04/03. 02/05 | “SluZbeni list Crne Gore - cpilinski propisi”
broj 04/1Q), po prethodne pribavijenom mislenju Sekretarifata za kulturu, sport i drutvene

dielatnosti' broj 0701-015/22-20998:3 ad 05.12.2022. godine predsjednik Opétine Kotor
donosi: .

RJESENJE _
o davanju saglasnosti na Pravilnik o izmjeni i dopuni Praviinika o unutranjoj crganizaciji i
sistematizaciji radnin miesta Javne ustanave Kulturni centar -Nikola Burkovié® Kotor

1. Daje se sagfasnost pa Pravilnik o izmjeni i dopuni Pravinika o unutradnjoj
organizaciji | sistemattzaciji radnih mjesta Javne ustanove Kultumi cantar Niksla Burkavie®
Kator broj 1023/ od 01.12.2022. godine, koji je usvojio Saviet ove javne ustanove na
sjednici odr¥angj 01.12.2022.godine Odiukom broj 1023/4 od 01.12.2022, godine.

2. Ovo RjeSenje stupa na Enagu danom donoienja.




KYRIYPHH LEETAP “HALC4 FOEROBITE
o (069

OPATINA EOTOR Kotop, Mlﬂé&um
JU Fulturnd rentar JNikola Burkovié® Kotor

Na osnovu &.27 tacka 13, 8142 tatka 7 Statuta JU Kulturnog Centra "Nikola
Purkcwid” Kotor, ("Sliist CG- Opétinski propisi broj $4/18 od 30.12.2018.9.) , €115
Pravilnika ¢ organizaciji rada | sistematizaciji radnih mjesta { broj 233 od
18.02.2020.9) i Predloga pravilnika o izmjeni i dopuni pravilnika o uriutragnjoj
arganizatiji radnih mjesta Javne ustanove Kultumi centar JNikola Burkovic” Kotor
broj 1023/1 od 01:12 2022, goding, Wl adimir Bujisic , dana 21,12 2022.godine &
danio sledadul '

: - ODLUKU
O ras_pisWanju javnog oglasa za izbor,
1 Gistadica -2 izvriioca, na neodredens vijeme. probni rad 6 mjesec

2 Javni oglas se objavljuje u dnevnim novinama, "Pobjeda” i na sajtu Zavoda za
zaposlavanje, '

3. Ova odluka stupa na snagu danom dono&enja.

CbrazioZenje

Shodne navedeanim zakonskim odredbama 1 bvodu ove odluke, a radi upraznjerih
radnin miesta za gistagice, za Kejim postoji potreba, odiuéenc je kao u dispozitivu
ove odluke, .

COSTAVLJENC
-Arhivi KC

Addresa: Otk b3, Kotar 5310
Telefan: 032 304 14¢ | Faksiogz oyt |: e-niail: organizaciia @kckatar.me

'}-im b Ein=HAer .10 | PIR-avnr-nea




FYATYTR LEKTAR THehULIA DYEAUSt A
L :'r{ﬂf:ﬂ
OPSTINA KOTOR Kotop, 7 1- 2, ?,;.E_?_.,m

JU Kultural centzr  Nikola Durkovie* Kotor

JU Rulturai Centar™ Hikofa Durkovie™ Kotor objavijuje :

« -

Javni Oglas 2a popunu radnih mjesta

1.Cistatica -2 izvrSioca, na neodradera vrijeme probri rad 6 mjesaci

Uslovi: _ _ {
- MiZe il srednje struCno obrazovanje svih smjerova |1, 11§ IV nivo kvaltfikacije

obrazovanja; _
- b2z radnog fskustva
- prokni rad

Fotrebna dokumentacija:

1 Obrazac prijave na slebodno radno mjesto {formu obrasca prijave na slobodno
radno mjesto kandidatl mogy preuzeti sa sajta Opstine Kotor ili u Gradanskom birou ;
Cpstine Kotor);’ N _ ,'
2 Currigulum Vitae - CV fformu CV-a kandidati mogy preuzeti sa sajta Opétine

Kotor #i u Gradanskom birou Opétine Kolor); |
3. Uvjerenjs o drzavijanstvu o . .

4. Fotokopija liéne karte {kandidati kgji posjeduju biometrijsku liénu kartu nijesu u
chavezi da dostave uvjerenje o drZzavljanstvu, veé ovjerenu kopiju biometrijske ligne ﬁ
karte);

3. Diploma ili Uvjerenje o zavrdenom nivou i vrsti cbrazovanja
8. Uvjerenje nadleZnog suda da protiv kandidata nije pokrenut krivicni postupak po

sluZbencj duznosti;

‘F.vjerenje o zdrastvena] sposobriosti za obavijanje poslova radnog mjesta:
Svi dokazi prilazu se u sriginalu il ovjerenoj fotokopiji

Rok za podnosenije prijave je 8 dana | potinje da teée od dana objavjjivanja javnog
oglasa na sajtu Zavoda za zapoShavanjeiu dnevnom listu "Pobjeda”™: Prijava
(molba} sa dokazima o ispunjavanju uslova podnesi se U zapetateno) koverti { na
kojoj j& polrebno napisati ime prezime adresu | kontakt teledon), na adresu JU
Kuiturni Centar” Nikola Burkovié' Kotor , Obala bb, Stari grad, BS330 Kotor, sa
naznakom .Za |avni oglas za Cistaticu- na neadredeno vifarme®;

.-_ "'I-Eu_._u:.n..*-_

Adresi: Olala b.h Kalur 85320 N
Telelor: 032 304 140 | Fuksiouz 304 M | wemail organivie g kekotorme
Firevmacun: minflamy . on PIR- prndon=

el e
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OPSTINA KQOTOR, Kotop, __,.,__?3 97 T['?_.g_ o0
JU Eulturni centar JNikola Burkovié® Kotor

Ma osnovu Clana 27. tadka 13 Statuta JU Kulturmog centra "Nikola Burkovié"a u
Vezl 53 s £1.20,24 1 25 Zakona o radu {,SluZbeni list Crae Gare” br 74119,
08/21,58/21.68/21,,145/21) i Javnog oglasa objavljensg u dnevnom listu "Pabjeda®
od 23.12.2022.godine i na internet stranici Zavoda za zapodijavanje vd direktora,
Viadimit Bujisie 23.01.2023 godine dongsi

QOdluku o izheru kandidata

1.Za zasnivanje radnog odnosa na radnim mjestima Gistadica/at bira se u radnlu
odnos kandidatkinja Mijana Bagic iz Kotora sa ste®enim Il nivaom kvalifikacie,
JMEG—l kandidat Ante Basié iz Kotora sa steGenim IV

nivaom kvalifikacie, JIMBG |GGG

2.5z imenevanim e se zakljudili ugovar o radu na neodredeno vrijeme {probnirad 6
Mmjeseci} ..

3.Cva QOdluka j& konadna-,
OBRAZLOZENJE

JU Kulturni centar Nikala Burkovic® Katar je dana preke Zavoda za zapoéljiavanie
Crne Gore raspisao oglas za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vijeme , za
radna mjesta Sistadical at {dva izvrdioca). Oglas je objavijen na internet stranici
Zavoda za zapoSljavanje i dnevnom listu Pobjeda.

U predmetnom aglasu navedeni suU posebni uslovi za 1asnwanje radnog ednosa na
radnam mjestu Cistacicasad a koji sU predvident Pravilnikom o unutradnjoj
organizacijii slstemahzacui tadnih mjesta Javne ustanove Kulturni centar., Nikola
Burkovic® Kotor i to: nie ili sredrue struéna obrazovanje svih smjergva, Il III i nJ‘u'ﬂ
kvalifikacije Dbraznvanja bez radnog iskustva, probni rad..

Vd direktora Viadimir BujiSié je dana 10.01.2023 godine donio Rjegenje broj
2110.01.2023 god. o formirarnye komisije za kontrolu postupka Javnog oglasa za
prijem radnika u sastavuy:

1:Nada Todorovié, predsjednica kc:rnlsue

2.Niksa E‘-evaljewc tlan komisije;-

3.Luka Vujowic clan komisije. ”
Navadena I-u::m|s|_|a je poslodaveu dang  16.01.2023 godine dostavila zapisnik hruj
0 Imjem je navadens da su se na predmetni :}gias jawvili sljededi ulesnic

1. Mirfana Bagié iz Kotora i

2_Ante Basic iz Kﬂtnra

Komisija je nakon 3to je utvrdila listu kandidata koji su blagoviemeno dostavili svu
potrebnu dakumentacuu predala zapishik pcsladaw:u kako bi sa navedenim
kandidatima izvriio prethednu provieru radnih sposobnost u vidu interviua,

Ma osnovu izvjestaja kDmI$IJE.' i phavijenog intervjua, vd direktora Viadimir Bujidic &
donio odluku da za radno mjesto Sistaficasad { dva fzvriioca),ugovor o radu zakljudi
sa kandidatkinjom erjancam Basi¢ i kandidatom Antom Baidem.:

A:._Irlz'ﬁu: Olala h b, Kotor 83330
Teleloi: 032304 140 ] Fuksioizaog 13t | e-pwil organizacijn @ kekatorme
'?i!‘n I".u"nn: :tﬁ..ﬁ:.'rt-ia-: i !J‘TH' A aryn s



OPSTINA XOTOR
JU Kollurni centar Nikola Burkovié Rotor

Clanom 27 tacka 13 Statuia JU Kulfurnog cenira propisana jet Direkior Ruiuiniog
centra odiuéije o prastanku | zasnivanju radneg odnosa u Kultumom centru sa
nowim izvrsiocima i sa izabranim izvriiocem zakljucuje ugaovor o radu,

C1.20.24'1 25 Zakona ¢ radu propisuju se opéii | posebni uslovi. kao | postupak
zasnivara radnog odnesa. kao | obavzza dostavljanja dokaza o ispumjenosti uslova
za rad, na poslovima za koje se zasniva radni odnos .

Ma osnovl navedenaq, adludeno je kao u dispozitivus

P -.;\H_’u : /
-, LN !

J‘n L"‘_ . ‘{‘-’ y i
("E o YD DIREKTOR
' S LE .

_\\ * 1l.?;,lfmt:limir.E&ujiEivai

Dostavljeno: M

-Kandidatima
~Arhivi
-Racunovodstvu

= T

A e {3hda h-h._ _T;C'-ntur 35330
Telefon: 032304140 | Fakstozzgoi g | esmaik organdacifad kekolor.me
Fimtrafin S1eeRstt-2e | PR pooisnss
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OPATINA KOTOR Kaozop, M X0 _2_3 rox
JU Kalturni centar Nikola Durkovie™ Xoior

Na eshovu élana 4, 8lana 30,stav 11 8.31 | 38 Zakana o radu {"Sl.List GG, br.74/18,
08/21, 58421, 68721, 145/21).3 u vezi s2 &lanom 27 tatka 13 statuta JU Kulturni
centar “Nikola Durkavi';

JU Kulturmi centar "Nikola Burkovic” Ketor PIB -dresa Obala bb, kojer
zastupa vd direktor Viadim Bujisic (u daljem tekstu Poslodavac)

|
Ante Badic iz Kotora, sa JMBG: _{u daliem tekstu Zaposlenj),

Dana 23.01.2022 g, zakljuiuju:
UGOVOR O RADU NA NEODREBENC YRIJEME:

Glan 1.,
Ovim ugavorem zasniva se radni odnas izmedy poslodavea i zapeslerog na
hegdredeno vrijeme | |
Zaposleni stupa na rad dana 23.01.2022 godine i rasporedije se na radne mjesto
cistaca, za koje je predvidannize’il srednje struCno obrazovanje svih smjsrova, 1.10i |
IV nivo kvalifikaciie obrazovanja baz radnog iskustva, probni rad (& mjeseci),
<apasleni ima IV nive kvalifikacije obrazovania,

Clan 2.
Zapaosleni je du2an da svakodnevro, prema rasporedu rada, odrzava fistocl U
poslovinim prostarijama pozoriita na visokom nivou; obavlja &iséenje | pranje prozora
i drugih staklenih powrsina; stara & 0 Blagovremenof nabavei potrebnih materijala i
sredstava za odrzavanje Cistode | higijene;prema potrebi obavlja | sve poslave U vezi
sa £i8Cenjemn ispred objekata Kuitumog centra i odriava zelenilo u zgradi i cko nje;
visi tekude odrfavanje uredaja za odr2avanje higijene'i preduzima mjers za
otklanjanje kvarova; ¢isti Lietnju pozornicu; pe potrebi obavlja poslove kafe kuvara;
obavlja i druge postove po nalogu Crganizatora tehnike i odrzavanja, Direktora i
Umjetnidkog direktora.
Zaposteni ée poslove iz stava 1 ovog clana obavijati u prastorijam Ju Kulturnog
centra Nikola Burkovic"Kotar,

Clan 3.
Radno vijeme zaposlenog iznosi 40 h sedmidno i rasporedyje se prema rasporeduy
kaju utvrdi peslodavac.

Clan 4,
Osnovna zarada zaposlenog iznosi 532, 5C € u bruto iznosu,
Zaposlenom, za radno mjesto na koje je rasporeden ovim ugovorom, utvrduje se
koeficijenat sloZenosti 3,80 na asnovy &ana 16 Granskog kelektivnog ugoevors za
eblast kulture.

Adresa: Obala bl Koinr 85330
Telelon: oga a4 140 | Faks:osz a0 140 | e-maik: organizachast kekotor.me

Firorafun ginGaan | P fefanes



QPSTINA KOTOR
JU Kulturni centar Nikela Burkovié® Kotgr

Utvrien iZnos zarade sg uvecava za 30 % kao dodaiakria OSNoVNL Zaraduy
Zaposlenam za obavljanje posiova na odredenom radnom mjestu shedno Odluci o
utvrdivanju dodataka na osnovu zarade v JU KUlturnom centru Nikola Burkovié®
Kotor broj 332 od 13.03.2020.godine, a sve na osnovuy &L17 Zakona o zaradama
Zaposlenih U favnom sektory (5] list CG* br.18/2016, 83/2018, 21/2017, 4212017,
12/2018, 39/2018-0dluka US, 42/2018 i S472019) .

Clanom 12 Zakana o zaradama zaposienin u javnam sektory {,S1.list GG,
br.16/2016, 83/2018, 21/2017, 42/2017; 12/2018, 39/201B-0dluka US, 42/2018 i
34/2019) propizano je da osnovha zarada Zaposlenog za puno radnag vrijeme
standardni radni uéinak uivrduje se mnozenjem keeficijents predvidenog za grupe i
pedgrupe u koj je rasporedenc njegova zvanje sa obratunskom vrijednodéy
koeficijenta koju utvrduje Viada Cre Gore.Obracunsku vrijednost keoeficijenta
prediaze Viadi organ drzavne uprave nadlezan za poslove budZeta, nakon

obavienih pregovora sa predstavnicima reprazentativnib sindikata.

Obradunsku vrijednost koeficifenta u bruto iznosu, Viada utvrdujs najkasnije do
decembira tekuce godine za narednu fiskalny godinu.

Zarada se isplacuje jednom mieseéno g najkasnije do 10-0g u mjesecu..

Cian 5.
Zaposleni ima praveo Nna naknade i druga primanja u skladu sa Zakonom, Op3tim
kolektivnim ugovaram | Granskim kolektivihim ugavorom za oblast kulture.

Clan 6. Y
Zapaosleni ima pravo na odmor U toku dnevnog rada u frajanju od 30 minuta, koji se
ne moze koristiti na pocetku i na kraju radnog viemena.

Zapuosfeni ima prave na nedslini odmor u trajanju 24 fasa neprekidno .
Zaposieni ima pravo na godisnji odmor u trajanju od najman;je 20 radnih dana uz
primjenu ostalih kriterijuma predvidenim Granskim kolektivnim ugoverom za kultury.

Clan 7.,
Poslodavac se alavezuje da zaposlenom obezbjedi:
-obavijanje poslova radnog mjesta, u skladu s Slanom 1 2 ovog ugavara;
-obezbjedi mjere zastie | zdravlja na radu sprjedavanjem, uklanfanjem i kontrelom
rzika na radu:
-postuje iénast, Siti privatnast zaposlenog | obezbjeduje zastitu megovih linih
podataka; . . _
-zaposlencg obavjedtava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavea u
Vel sa ispunjavanjem ugovorenih abaveza na rady i pravima, obavezama i
odgovemostima keje proizilaze iz propisa o zadtit i zdraviju na radu.
-postupa u skladu s dugim obavezama utvrdenim zakonom, kalektivnim UGOVOTDM i
QVim LUQoverom.

Clan 8.,

Zaposfeni ima sledecs obaveze U vezj ga radom; -

Adresu: Olmla bb, Rotor 85730 :
Telelon: 032 303 190 | Faks: 032304 141 | e-nnail: organicaciiu@ hekolarme
Firnratans Sincsriaas © PR o Te S L P



OPSTINA KOTOR
JU Rulturnt cantar Nikola Borkevié® Kotor

-C3 povierene poslove abavlja saviesno; odgovorno:
-da se pri obavljanu Poslova i svemu pridriaya ulvrden= organizacie rada, kag |

uslova [ pravila posiodaves Uvezisai
radneg adnoza:

Spunjavaniem ugovorenit i divgih obayeza iz

-2 se saviesno odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima

posicdayes:

-da obavijesti poslodavea o sifuacijama koje mMogu da predstavijaiy opasnast po Fivot
I Zdraviie | $a kojima ne mpze 4a se 5Ucéi na edgovarajudi nadin i o svakoj situaciji

Za Kaju ima objektivnih razloga da sm
0pasnast 2a njegoy Fivot il; zdravije;
Poituje Propise o zastite | zdraviju na

-0a se pridrZava drugih obavera koje
OpSiim aktima poslodaves.

Zaposieni ima prave na otkazni ok u

aira da predstavija neposredni | ozbiljnu

Fadu i pagljive obavija PO5a0 na nadin da it

svoj Zivol | zdravije kao'| Sivot i zdravlje drugih lica, 1 sklady s posebnim zakonam;,
-da se pridriava propisancag radnog veemena i radne discipline;

su utvrdene zakonom, kolektivaim ugovorom |

Clan g,
sluéaiv prastanka radnog odnosa zhog tese

povrede radne obavezs, odnosno otkaza ugoveora o ragu, u slucajevima koji su

predviden) zakonorn.
3 U shidajevima iz stava 1 ovog clana o

Gdnosa,

odnosa,

Poslodavag | Zaposleni mogu porudit

Qvaj ugovor je sadinjen u 4 istovietna

ZAPOSLENT
L

tkazni rok ne maze bii kradi ad 30 dana od

dang dostavljanja otkaza Ugovora o radu | odnosno ediuke g prestanku radnog

Zaposlent je duzan da Poslodavey dostavi otkaz ugovora o radu, koji je ovieran kod
notara, najmanje 30 dang prije dana koji f& navela kag dan prestanka radnog

Clan11..
zmjenu sadrzaja ovog Ugovara {aneks

Ugoveora) u slufajsvima Propisanim Zakonam o radu.

Cian 12. |
primjerka, od kejih i2dan primjerak ugovera

urucen zaposienom na dan siupania na rad.

Adresa: Ohaly b, ketur R3340 _
Telefoin: 032 304 140 | Faks: o2 303 1 | e-mail: organine Uz kekotorane
Fira raann- =M-Ri7t-g2 | PIR- T Y P =T
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JU Eullurni cenlar cNikola Durkavid® Eotor

Na esnovy Elana 4, 8lana 30,stav 1181311 36 Zakena o radu (*Sl.List CG", br.74/19,
08121, 5821, 6821, 145/21),2 u vezi sa élanom 27 tatka 13 statuta JU Kulturni
centar "Nikola Burkowid":

JU Kulturnt centar “*Nikola Burkevié” Kotor, PIB 020112952, adresa Obala bb, kojeg
zastupa wd direktor Vladim Bufigic (u daljem tekstu Poslodavac)

MII’]EI'IEI Bagic iz Kotora, JMBG: | 2'iem tekstu Zaposiena),
Dana 23.01:2022.9, zakljufuju:

UGOVOR G RADU NA NEODREBENDO VRIJEME

Clan 1.
Ovim ugovorom zasniva se radni odnos izmedu posfodavea i zaposlena na
neodredana vrijeme -,
Zaposlena stupa na rad dana 23,01.2022 godine i rasporeduje se na radne mjesto
Cislacice, za koje je predviden niZe ili srednje struéno obrazovanje svih smjerava,
LD IV nivo kvalifkacije obrazovanja bez radnag iskustva, probni rad (6 migseciy.
Zaposlena ima Il nivg kvalifikacije obrazovanja:

Clan 2,
Zaposlena je duZna da svakodnevno, prema rasporedu rada, odrzava {istodu u
poslovnim prostorijama pozorista na visokem nivou: obavija diféenje I pranjs prozora
) drugih staklenih pevrsina; stara se o blagoviemenoj nabavet potrebnih materijalta |
sredstava za odriavanje distode i higijens: prema pofrebi obavija i sve poslove u veri
53 CIﬁﬁenJEm ispred objekata Kulturnog centra i odrfava zelenilo u zgradi i oko nje;
vrsi tekuce odrZavanje uredaja 22 odriavanje higijene | preduzima mjere za
otklanfanje kvarova; Zisti Ljetnju pozornicy; po potrebi obavija posiove kafe kuvarice:
obavla i druge posiove po nalogu Organizatora tebinike i odrZavanja, Direktora
Umjetnidkog dircktora,
Zaposlena ¢e poslove iz stava 1 ovog Elana nbavljatl u prostorifam JU Kuiturnog
centra ,Mikola Burkovié Kotor, »

Clan 3,
Radno wijeme zaposlane iznosi 40 h sedmiéno i rasporeduje se prema rasporedu
kaju wividi poslodavac,

QOsnovna zarada zaposlena iznasi=53§ 5‘& € u bruto iznosu.

Zaposleno), za radna mjesto na koje e rasporedena ovim ugovorom, utvrduje se
koeficijenat sfoZenasti 2,75 na osnovy &ana 16 Granskog kalektivhog ugovora za
oblast kulture.

Adresa: Obala Ll Kater 85130 ]
I ‘Telefon: 032 403140 1 Faksioguegog s ) e-maik organizacijn@ kekolorme
l Fire radnn miaeAToae | PR IS



OPETINA KOTOR
JU Kulturn] eeatar JMNikela Burkovid Kotor

Ut ideniiznos zarade Se uvecava za 20 % kao dodatak na osnovnu Zaradu

zaposlenoj za obavljanje poslova na odredencm radnom mjestu shodns Odluci-o
yivrdivaniju dodataka na osnovu zarade u JU Kulturmom centru JNikala Burkovic!
Kotor broj 339 od 13.03.2020.godine, a sy2 na oSnovu £l,17 Zakona o zaradama

zaposlenih u Javnom sektory (.51 st CE, br 162016, 832016, 2102017, 4212017,
12/2018 35/2018-odluka US, 42/2018 1 34/2019}.

Elanom 12 Zakona o zaradama zaposienin u javnom sektoru {(SLIst CG°,
br.16/2016, B3/2016, 2172017, A22017, 1212018, 39/201B-odluka US, 42/2018 |
34f20109) propisano je da osnovna zarada zaposlenog za puna radno vijgme §
standardni radni utinak utviduje se mnoZenjem koeficienta predvidencg za grupe i
podgrupe it koje je rasporedenc njegovo zvanje sa obragunskom vrijgdnoscuy
koeficijenta koju utvrduje Viada Crne Gore Obradunsku vrijednost kaeficijenta
predlaZe Vadi organ driavne uprave nadlezan za poslove budZeta, nakon
obavijenih pragovora sa predstavnicima reprezentativiih sindikata,

Qbratunsku vrijzdnost koeficljenta u bruto iznosu, Vlada utvrduje najkasnije da
decembra tekuée goding za narednu fiskalnu godinu,

Zarada se ispladuje jednom mjeseéna a najkasnije do 10-0g u mjeser:u.

Clan 5.
Zaposlena ima prave na naknade i druga primanja U skladu sa zakonom. OpStim
kalektivaim ugovorom i Granskim kolekiivnim ugovorom 2a oblast kulture.

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na edmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, koji s&
ne moze kotistiti na pocetky | na Krajl radnog vremena,

Zaposlena ima pravo na nedslini admor u trajanju 24 Easa neprekidn,
Zaposlena ima pravo na godisnji odmor i trajanju od najmanie 20 radnih dana uz
primjenu ostalib kritenjuma predyvidenim Granskim kolektivrirn ugovaram za kulturn,

&lan 7.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj obezbjsdi:
-abavljanie poslova tadnog miesta, u skladu s fancm 112 oveg ugovora,
-obezbjedi mjers zadtite | zdravija na radu spriedavanjem, uklanjanjem i kentrolom
rizika na radu;

—poftuje itnost, 8titi privatnost zaposlens | abezbjeduje zadtitu njenih liénik

podataka;
-zaposlenu obavjestava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima posledavca u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenin abaveza na radu | pravima, chavezama i
odgovernestima koje proizilaze iz propisa zadtiti | zdraviju na radu,
-pastupa u skladu s drugim cbavezama utvrdenim zakonom, kolektiviaim ugovorom i
OViIT UGOVOTOM.

Clan B.
Zaposlena ima sledece obaveze u vzl sa radom’
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-da poviersneé posiove chavija Sav|esno | odgoverng;: e

-da se pri obavljaniu poslova u svemu pridrzava Livrd@ene organizacije rada, kaa i
uslova i pravila postodaves v vezi sa’ Eapunjahréﬁjam ugaovorenih i drugih obaveza iz
radhnag odnosa; v, _

-da se saviesno adnosi prema sredsivima rada i materijalnim sredstvima

poslodavea

-da abavjesti posladavea o situacijama koje magl da predsiavijaju opasnost po Fivot

| 2dravlie | sa kojima ne maze da se suoéina pdgovarajuci natin il o'svakoj situacijj
za koju ima objektivaih razloga da smatra da predstavija neposrednu i ozhilinu
opasnest za njen Zivol i zdravije; )

-postuje propise o zadtite j zdravlju na radu i pazljivo obavija posac ha nadin da &titi
svo| Zivot | zdravije kao i #ivot | zdravlje drugih lica, u skladu s posabnim zakonom;
-da se pridriZava propisanog radnog vremena i radne discipline: _

-da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kalektivaim ugovorom i
opstim aktima poslodavea.,

Clan 9.
Zaposlena ima pravo na otkazni rok g slutaju prestanka radnog odnosa zbog tefa
povrede radne obaveze -odnosno otkaza ugovora o radu, Ut stuéajevima kofi su
predvideni zakonom. . _
U sluCajevima iz stava 1 ovog Glana otkazni rok ne moZe biti krad od 20 dana od
dana dostavljanja otkaza ugovera o radu - adnosno adluke o prastanku radnog
odnosa,
Zaposlena je duina da poslodaveu dostavi otkaz vqovara o radu, koji je ovjeren kod
notara, najmanje 30 dana prije dana koji je navela kao dan prestanks radnag

odnosa..

Clan 10,
Za sve £to nife predvideno ovim ugovorom neposredno de se pamjenjivati odredbe
Zakona o radu, Zakon o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, Opéti kolektivhi
ugoveor i Granski kalektivai ugovaor za koltur,

Clan 11.
Pmsrndav_g_; | Zaposlena mogu ponudit iZmjenu sadriaja avog ugovora (ancks
ugovara) U shuCajevima propisanim Zakanom o radu..

Clan 12. _
Qvaj ugovor je sadinjen u 4 i5toyj tna primjerka, od kefih jedan primjerak ugovora
urucen zaposlenoj na dan stupanja na rad.
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