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Postovani u prilogu vam saljem pratecu dokumetaciju za profesoricu Kristinu Kestner.
Srdacan pozdrav

Nikola Vuksanovic
Sekretar Gimnazije

Sent from Outlook for Android




Na osnoviz &1 29, 30, 31, 32,33, 137 Zakona o radu ("Slusbeni list Crne Gore”, br, (174719

0d 30.12,2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021 § 145/721
od 31.12.2021.godine)

Zakijutuje se dana 06.02,2023, godine sljedodi: Tipma Tepa
JANTEA YO UATIO A 1yas

YCITOITO LAY
UGOVOR O RADU

TREATTIMIA
L ; I'IIE-IIFI"I.“

. DS,
Izmedu: g, —G.2,  200%5r0m

1. JU Gimnazije ,Slobodan Skerovi¢”, ul. Vaka Burovica br.26, koju zastupa
dirckterica Biljana Vudurovie (¢ daljem tekstu:Poslodavacy; i

2. Kristine Kestner, jmbg

pen specijalista- teorija moderne i
savremene umjetnosti, ebivalistem u Podgorici (u daljem tekstu:

Zsposlena).
Clan 1.

Ovim ugovorom se, u skladu sa Zakonom,

poslodavea, reguliSu medusobna
poslodavea.

Kalektivnim ugoverom i OpZtim aktima
prava, obaveze i odgovornosti zaposlenocg i

Clan 2,
Zapaosleni/a se rasporeduje na poslove radnog mijesta - profesora/ce biclogije, za kojeje

opstim aktom o enutragnjoj organizacifi i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIi1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a).

Clan 3,
Zaposleni/a zasniva radni odnos na o

polev od 06.02.2023,
30 dana.

dredeno radno vrijeme na normu ¥asova- 4 sati,
godine, do povratka s bolovanja Gordane Trebje¥anin a najduZe do

Raspored radnog vremena vraice Poslodavac, uz pojtovanje prava radnika, utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim 1 govorom i Opstim aktima poslodavea,

Zaposleni/aje du¥na da stupi na rad dana 06.02.2023.godine.

U koliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog

stava ovog ¢lana, smatrace se da ndje zasnovala radni odnos.




’ tuto iznosu. Kona¥na zarada
Zaposlenog se obrafy

nava na osnova Zakoeng, Kolektivnog ugovera i ostaljh
podzakonskih akata, a uvelava se za minuli rad. °

Clan 7.

Poslodavacje duzan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada propisana sredstva
zaStite na radu, odredeno radno vrij

eme i druga prava iz radnog odnosa u sklady sa
Zakonom i Kolektivnim u gavorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sledeée obaveze:

a povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

-da se pri obavljanju postova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene organizacije i
normativa rada;

-da se pridrZava propisanog radnog vremena i {adne di§cip]ine,: _
-da ¢uva sredstva rada i pridrZava se propisa mjera zastite na radu i



ugoveram i ugevorom o rady.

Zaposlenom kgiji svojem krivicom ne ispunjav i
! a radne obaveze mo¥e se ij

Slettocih o punj £e se izredi jedna od

-novéana kazna

-prestanak radnog odnosa.

Radni odnos moze prestati posili zakona, sp
otkazom ugovora o radu od strane zaposle

Clan 11,

Poslodavac moZe zaposlenom da otkase ugover o radu u shu¥ajevima predvidenim
zakonom, ako postofe opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlenog,
njegovo ponasanje, i potrebe poslodavea i to:

-zko zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrsi

radne obaveze iz ugovora o radu;
-istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme;
-ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkchola ili opojnih droga;
-ako zaposleni ne podtuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odn. ako je
njegovo ponafanje takvo da ne mofe da nastavi rad kod posledavca;

-ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja i sposobnosti za

obavljanje poslova na kojima radi;
-ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odn. sedam

radnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca;
-ako je prilikom zasnivanja radnog codnosa ili u teku rada zaposleni dao neistinite

podatke za vrienje poslova radi kojih je zakljutio ugovor o radu;
-ako je zaposlenom izrefena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva

ii vi¥e puta u roku od godine dana; '
-ako zaposleni radi kod drugogo poslodavca (dopunski rad), bez saglasnosti poslodavea

kod koga je na radu sa punim radnim vremenom.



Zaposlena/i
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Ugover pripremio:
Nikola Vuksanovi¢,dipl.pravnik



