Diiana D'!ukanovic

From: Marijana Pizurica <sekretar@gim-pg.edu.me>

Sent: Thursday, February 2, 2023 9:13 PM

To: Finansiranje

Subject: izvjestavanje 2
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Marijana Bjelanovié¢ PiZzurica, sekretarka - (416>

JU Gimnazija "Slobodan Skerovi¢"

Adresa: Vaka Durovic¢a b.b. 81000 Podgorica
Mobilni: +382 67642495

Telefon: +382 20 664 044

Faks: + 382 20 667 546

E mail: sekretar@gim-pg.edu.me

Web: www.gimnazijapg.com



Na osnovu &l. 29, 30, 31, 32, 33, { 37 Zakona o radu {"Sluzbuni list Crne Gore”, br, 074 /19
od 30.12.2019, 008/ 21 ud 26.01.2021, 059721 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021 i 145/ 21

od 31:12.2021. godine)

Zakljufuje se dana 30.01.2023 godine sljededi:

154

UGOVOR O RADU | 1o, o4 3 23,

[zmeda:
1. JU Gimnazije ,,5lobodan Skerovic®, ul. Vaka Burovi¢a br.26, koju zastupa
direktorica Biljana Vuéurovié (u daljem tekstu;Poslodavac); i

2. Ide Huremovié, jmbg: 25, stepen specijaliste- nastava biologije, sa
prebivaliStem u Tuzima (u daljem tekstu: Zaposlena).

Clan 1.

Ovim ugovorom se, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Op3tim aktima
poslodaveca, regulifu medusobna prava, obaveze i odgovornosti  zaposlenog i

posiodavea.
Clan 2.

Zaposleni/a se rasporeduje na poslove radnog mjesta - profesora/ce biologije, za kaje je
opitim aktom o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1 nivo

nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSFK-a).
Clan 3.

Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme na normu ¥asova- 40 sali,
pocev od 30.01.2023 godine, do realizacije konkursa a najduZe do 30 dana.

Raspored radnog vremena vrsice Poslodavac, uz postovanje prava radnika, utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Op&tim aktima poslodavca,

Zaposieni/a je duZna da stupi na rad dana 30.01.2023.godine.
U kaliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog

Stava avog tlang, smatrade se da nije zasnovala radni odnos,




-

Clan 4.

m, a Zaposleni prihvata, obavljanje

Pasledavae ovim ugovorom povicrava Zaposleno . ljanje
deni u opstem aktu o sistematizacip .

poslova i zadataka iz ¢1.2 ovog ugovora, a koji su utvr
radnih mjesta Poslodavea . |

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleru muie'biri rasporeden na druge
radno mjesto kod poslodavca, koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove strufne spreme,

znanju i sposobnostima. |

Clan 6.

U skiadu sa #anom 22 tabela D Granskog kelektivnim ugoverom za oblast pr::isﬂ:r.jete
{,Sluzbeni list Crne Gore” br. 76/19,151/22) zaposleni/a ima pravo na koeficijent od

9,20,

Osnovna zarada za normu #asova iznosi 895,14 eura u bruto iznosu. Kana®na zarada
zaposlenog se obratunava na osnovu Zakona, Kolektiviog ugovora 1 ostalih

podzakonskih akata, a uvedava se za minuli rad.

1
Clan 7. l
|

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa

Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 8,

Zaposleni prihvata sledede obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku;




-da se pri abavljanju Posiova i

: . radnag micsta u S¥em I izacije i
notmativa rady; g my emu pridriava utvedene organizacije i
:::Tiage pridrzayva PrOpisanog radinog veemena i radne discipline;
d::: l..'l"u’:] :s.iedstva rada i pridriava so Propisa mjera zastite na radu j
“Ua S prig rzava drugih obaveza kuoje su utvrdene Zakonam, Kalekbynim ugovorom i
Opstim akbimag Posladaves,

Clan 9,

Zaposleni fe duzan da se na radu pridriava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim |

ugoverom i ugovorom o radu, ;3 d
Zapuslenﬂm kﬂji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze mo¥e se izredi Jedna Q I

sledec¢ih mjera:
*noviana kazna
“Prestanak radnog odnosa.

Clan 10.

Radni odnos moZe prestati po sili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavea,
otkazom ugovera o radu od strane za poslenog ili poslodavea.

Clan 11.

Poslodavac mo%e zaposlenom da otkaZe ugovor ¢ radu u sludajevima predvidenim
zakonom, ako postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposcbnost zaposlenog,

njegovo ponalanje, i potrebe poslodavea i ko;
-ake zaposleni adbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrsi
radne cbaveze iz ugovora o radu;

-istekom roka za koji je zasnovan radni
-ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkchola ili opojnih droga;

-ako zaposleni ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca, odn. ako je

njegove ponaanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod posledavea;
-ako zaposleni ne ostvaruje rezuitate rada, odn. nema posebna znanja i sposobriosti za
|

obavljanje poslova na kojima radi;

-ako je zaposieni neopravdano izostao sa posla

radnih dana sa prekidima u rokua od tri mjeseca
-ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili 1 toky rada zaposleni dao nejistinite

podatke za vrienje poslova radi kejih Je zakljutio ugovor o radu;
-ako je zaposlenom izre#ena novéana kazna za povredu radnih Obaveza uzastopno dva

tli vife puta u roku od godine dana;

|

0dnos na odredeno vrijeme;

pet radnih dana uzastopno, odn, sedam




/

~ako zaposleni radi kad (

. Tl e . )
kod koga je na rady sp o1 BORO puoslodavey {dopundki raul], bez saglasnost poslodaves

N radnim VeI Oy

Clan 12,

<2 ostvarivanje prav

a Py .-
U slutaju spory pov P2 ovem ugavory odgovoran je puslodavac,

odom odredli ovog ugovora, nadlefan je sud u Poadgorict.

l(El.'l_n 13,

D'l.faj ugovoer se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpise aviasteno dice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 14.

Ovaj ugovor sadinjen je u dva istovjetna primjerka,

Poslodavac

Zaposlena/i

Ugovor pripremio: |
Nikola Vuksanovié,dipl.pravaik

po jedan za svaku stranu ugovora.

L O7A F
L5721

%]




Di‘lana D'!ukannvic

From: Marijana Pizurica <sekretar@gim-pg.edume:
Sent; Thursday, februar';.r 2, 20232 8:12 PM

To: Finansiranje

Subject: izvjestavanje 1

Attachments: DH.pdf; BM.pdf

Marijana Bjelanovié Pizurica, sekretarka
JU Gimnazija "Slobodan Skerovié"

Adresa: Vaka Duroviéa b.b. 81000 Podporica
Muhilni; +382 67542495

Telefun: +382 20 664 014

Faks: + 382 20 667 346

E mail; sekretan@gim-pg.edu.me i
Web: www.cimmazijapg. con
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UCOVOR O RADU Lt

1 [] 'L:!El 'E"’-* ’&:r] L'I"]'-

Izrmiedu: F

. JU Gimnazije ,Slobodan Skerovi¢”, ul. Vaka Duroviéa br.26, koju zastupa

dircktorica Biljang Yuturovi¢ {u daijem teksta: Posladavac); |

2. Denisc H uremaovié, jmbg- +~ —Stepen specijaliste (Spec.Art) l

sociologija, sa prebivalitte. ., g rodgorici {u daljem tekshy: Zaposlena).

Clan 1,

o : i irna
Cvim ugovorom se, u skiady sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opétim aktim

poslodavea, regulifut  medusobna prava, cbaveze i odgovornost zaposlenog i
posledavea.

-
Clan 2.

Zaposleni/a se rasporeduje na posipve radnog mjesta - profesora/ce sociologije, za koje

je opstim aktom o nutrasnjo] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1 §
Iivo nacicnainog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a).

Clan 3. |
Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme na norru ¢asova- 14 sati,
pocev od 3(.01.2023.godine, a najdufe do 30 dana. ]

Raspored radnog vremena vrside Posledavae,

Uz poltovanje prava radnika, utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim u govorom i Opstim ak

tima poslodavea,
Zaposieni/a je duZna da stupi

U koliko zaposlena bez oprav
stava ovog &lana,

na rad dana 30.01.2023.godine,
danog razloga ne

potne sa radom na dan iz Prethodnog
Smalrace se da nife zasnovala radnj odnos,

e ——



Clan 4.

: . - y 119 thva avliarte
Foslodavac ovim apovorem pevicrava Zaposlenom, a Zapeslem F:n] tf‘* “b“"llt‘ln]i
postowva f zadalaka iz ¢l2 vrop upevera, a kojisu utvedeni e apstirn kil O sistemalizacy
raudmib nyjesta Poslodaven

Clan 5. I

Kada to znhtijuva proces i grgﬂnizgcijﬂ rada, ?.ﬂpﬂsll.:ni mﬂiﬂ. b]lfl Taﬁpﬂrfrf:;‘fﬂ na drugul
radno mjesto kod poslodavca, koje odgovara stepenu 1 vrstl NJegove Sirucne spreme,
Znanju i sposobnostima.

Clan 6.

U skladu sa dlanom 22 tabela D Granskog kolektivnim ugovorom za oblast prosviete |
(Sluzbeni list Crne Gore” br. 76/19, 151/22) zaposleni/a ima pravo na koeficijent od
.20

Osnovna zarada za normu fasova iznosi 895,14 eura u brute iznosu, Konafna zarada
zaposlenog se obrafunava na osnovu broja odrZanih €asova, a u skladu sa Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ostalim podzakonskim akatima, te se uvedava se za minuli rad

Clan 7.

Poslodavacje duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladi sa
Zakonom | Kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposieni prihvata sledece cbaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u rokuy;




LJa se pri ohav]j,
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Clan 9.

£aposleni je duZan da se na radu pridrZava obaveza propisanih zakonom, kolektivaim

upovorom j ugoverom o radu.

Zaposlenom koji svejom krivicom ne ispunjava radne obavez
slededih myjera:

novéana kazna
-prestanak radnog odnosa.

e mole se izreci jedna od

Clan 10.

] ; i posladavca,
Radni odnos me#e prestati po sili zakona, sporazumom jzmedu zaposlenogip

otkazom ugovora o radu od strane zaposienog ili poslodavca.

Clan 11.

Poslodavac mo¥e zaposlenom da otkaZe ugovor O radu u sludajevima predw.:n-emrrlx
zakonom, ako postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlenog,

njegovo ponasanje, i potrebe posladaveai to: o
-ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je raspore

radne obaveze iz ugovora o rady; )
.istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme;

-ako zaposieni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga; ‘
-ako zaposleni ne po3tuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca, odn. ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea;
.ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja 1 Epnsn‘nnnsifi Za

obavljanje poslova na kojima rady;
-ako je zaposleni necpravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odn. sedam
radnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca;
-ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleni dao neistinite
podatke za vrienje poslova radi kojih je zakljulio ugovor o raduy;
-ako je zaposlenom izrefena nov&ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva
iif viSe puta v roku od godine dana;

dern ili odbije da izve¥i




/ i radi kod dru _
zapuslen.l ra ZOR0 poslodavea {dopunski rad), be ]
duk,_-,ga je na radu sa punim radnim vremenuml:: L rad), bez saglasnosti posiodavea

Clan 12.

Za Dﬁt?ﬁri"a“j‘: PIava po avom ugovoru odgovoran je poslodavac.
U slucaju spora povadom odredbi oveg ugovora, nadlezan je sud u Podgorici,

Clan 13.

Ovaj ugovor se smatra zakljuZenim kada ga u ime poslodavea potpile ovlaiteno lice ilice
koje zasniva radnl odnas,

Clan 14.

Ovaj ugovor sadinjen je u dva istovjetna primjerka, po jedan

Zaposlena/1

-~

ﬂ){ﬂ?‘ﬁl uﬁiﬁﬂ.uuﬂﬂ .

za svaku stranu ugovora.
-'.._-,_.d;-_ 3 ;
- 1. RV
k : ) - =, J:- .1:";

Ugovor pripremio.
Nikola Yuksanovié,dipl.pravrik ]




Ea estiovtt Cland 8 Zahona o sHufhom usposobijauanju fica s stecenim visokemi obrazownjerm {51,
Yist Crne Gore®, e, 38/12, 86/22 ), dana 31.01.2023. gowline, zakifuduje se:

HGOVOR O STRUCNOM OSPOSOBLIAVAN]U

Irniedu:

JU Ginmnazije , Slobodan Skevovif”, s ﬁffni'iﬂ'fem u Podyorict, ul. Vaka Purovica broj 28,

koju zestupa vritac dufnosti divcktorice Bilfana Vudairovic (u daijen tekshe: Poslodavac) t

i
Marice Bulatovié, jmbg 1NN prebivaliten: uﬁsupm specijaliste
(Spec.Arl) srpski jezik i fruinoslovenske knjiiemnosti, Prosujetno-pedagos smjer © nivou VS5
rutcrorkiineg okvirn krlifikarcifa {u diljer tekshe Korisnik) .

Clan 1

ssposobijavanja Korisnika, bez zasnivanja radrog
lodavea koji s¢ odnose na profesoricu cmogorskog-
g pragrant struirnoeg osposckljavana,

Ugovor se zakijulije radi obauifanfa shrucnog
odnosa, 2a poslove ¢ zadatke iz nadleZnosti Posic
srpskog, bosanskeg, hrvatskog fezika £ kn jiZeonisti pre

Clan 2

Strucno esposobljavanje Korisnik ée obavifati u JU Gimnaziji , Slobodan Skerovié®, Podgorica .

Clan 3

eseci, podev od 31. januara

govor o strucnom osposobljavanjtt se zakljucije na period od 9 (devet) vif
la zakljuden ugovor sa O3

2023, godine do 15.oktobra 2023. godine (od 15, januara do 30. fanuara ima
» Viado Mili¢®}.

Clan 4

dufan do Upravi za Ijndske resurse dostavlja lzvjestaj o obavljanju struchog

Postodavac je
esposobljavania Korisnika, najkasnije do kraja mjeseca zo fekudi mijesec.

Clan 5

Korisnix ostnriife prave na Mijesecry novcanu naknadu za struéno osposobijavanije w nelo iztiosu od

L - . s aa— a— —T———a—ar o

450,00 era. _
Sredstua su obezbjedena v Budicku Crue Gore i isplacujin Korisniku na Ziro-ralun h-

_uke, i osnowt Tzvjestaja Postodavea iz dlang 4 ovog ugovora.




o un 6

Konrmemh =g
' e Bropcine sin
i'lfi'.ﬂ'lll_.l_tl'““_] B, '} :urug nsnmd:.’;nnn:fn ﬂsﬁﬁrrqf pravy Hg Zdrausteno ﬂii'jﬂfﬂﬂjf kao

Clan 7

Za vrijeme SEC oy &5ty

At ux Kaorfsiika se w odwosn ng njegpovg prota, obavere §
ﬂ-fgm"uhrm'-:n siroudno ;rnr;:‘;;'rr;r;;i " "

i apdli proprsi o rdy,

Clan 8

Owstf igovor se moze raskinii:
APz raskidom wgovera Posfodaicn | Korisnika

-

]
= Otkazowi ngovarn od strane Koristika;
Poslodavite imae raskinuti ugover o struénom osposobljavanii ake za lo postofe cpravdani razlozi, i
to;
- Ihﬂg nrpﬂ.-:mmu;n obaveza iz Ligovora od stmne Korisnila,
- ako fe ponadanje Korisuika tokvo da ne mode nastauifi strucno osposobljavan;e;
Oddfrukie @ vaskidn Ugovera o strucnom ospasobljavanju Foslodavac mofe dati Korisniku nakon Sto je
prethodao, u rokn ne kradew od 5 dana, u pisangf fornd upoznao  Upravu 20 ljudske resurse 1
uperana Korsiika o postojanfu razlogn za raskid.
Clan 9
y

Za eventuatne sporove nadlefan je Osnovni sud u Podgorici.

Clan 10

Cvaj ngover sadinjen je u 5 (pet) istovjetnili prinjeraka, od kojilt po 2 (doa) primjerka mdrzavﬂju
Poslodavac § Kovisuik, a 1 (fedan) primjerak Posledavae dostavlja Uprauvi za ljudske resurse, .-

Korfsnik ledava
fééﬁay J;#r{r?@?\ %}ﬁc

Ugovor pripremio: Nikola Vuksanovic, dipl. pravnik
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I:Ii'lana D'!uka novic

From: Marijana Pizurica <sekretar@gim-pg.edu.mes

Sent: Thursday, February 2, 2023 9:22 PM

To: Finansiranje

Subject: izvieitavanjed |
Attachments: MK-1.pdf; MZpdf; MK pdf !

Marijana Bjelanovié PiZurica, sekretarka
JU Gimnazija "Slobodan Skerovié"

Adresa: Vaka Burovifa b.b. 81000 Pedeorica
Mobilni: +382 076424935 i
Telefon: +382 20 664 (44

Faks: + 382 20 667 546

E mail: schretu@gim-pe.edu.ime
Web: www.gimnazijapg.com




Na ooy adiediv ¢, 2 ME A1, 32 1y, 1y a5 A Fakiona o raaly (“Siu2beni list Crne
Cone™, br, o R LTI, S, DAL R l-l:"-fEI] 1Lkl

ke & prijeing u radni ogoos ST
HB/3 ad 2500 ey prondine

Zakliucuje se dana g 202 gl slfedei:

OVOR O RADU
UGOVOR O RAD Ny

o, gl "L"k‘,.

Femeediy:

L JU Gimuaxija «Slohodan Skeroviés, ul. Vaka BDurovica br,26, koju zastupa
Biliana Vucurovic, dirckiorion {1 daljem ekstu:Poslodavac); i

2. Mato Kankarag, finidyre

cmcred stepen specijaliste matematika, sa
prebivaliziom o Pod,

sorich fu Jaljem tekstu: Zaposieni),
Clan 1.
Ovim ugovorom s, u skladu sa Zakonom,

poslodavea, revulizn medusobna prava,
posiodavcea,

Kolektivhim ugovorom i Op3tim aktima
obaveze i odgovornosti zaposlenog i

Clan 2.

Zaposleni/a se raspuredaje na poslove radnog mjesta - profesora/ice matematike, za

koje je opitim akiom o tnutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII1 nivo racionainog okvira kvalifikacija (240 kredita (SPK-a).

Clan 3.

\posleni/a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme za 12 &asova ne
t, polev od 30.01.2023.godine, a najduZe do 31.8.2023. godine.
spored radnog vremena vrsice Poslodavac, uz postovanje prava radnika, utvrdenih
cenom, Kolektivnim ugovorom i Opstim aktima poslodayea.

djeljne norme- 28

osleni je duZzan da stupi na rad dana 30.01.2023.godine.

liko zaposlom bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz

prethndnug
' ovog dlana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos,




£
I
/ Clan 4,

‘J‘j Utvrduie s pocboan rad w trapanan ond Iee ngeses aconl MY 2023, posline e 2000402000,
£ gendrme N | -
M Lhasdihar dnvenmeee o toe 2aclowead e ma poobsioan eaclu, prestape s racleu endnos intekom
‘.1"5. robka prrodvndomny: za pralaen rad.
;
i Clan 5.

Nadin sprevvesdenjn o pradenpa prolmeg; rnda § ovjenjivanje 2aposhiznog, n."l'th'wmk-*l. Vral
s shiodu o Praviliokaosn o nacinu sprovadenia prabnog rada nastavnika,

Clan 6.

Posliwdavar ovin FPHALWRI R TTY pm"j'ur.wn Zaposlenom, a anuﬁluni prihvala. ubav.ilan!-f::
poslovat zadatoha iz L2 ovop upavora, a kaji stt utvrdeni u opatem aktu o sistematizaciy
radnih mjesta Poslodavea

'CL‘IH ?t

L
Kada to zaltijeva proces | organizacija rada, zaposleni mo2e biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavea, koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
znanfu i sposobnostima,

Clan 8.

U skladu sa tlanom 22 tabela D Granskog kolektivnim ugoverom za oblast prosviete

(-SluZbeni list Crne Gore” br. 76/19 1 151/22) zaposleni/a ima pravo na koeficijent od
9.20.

Osnovna zarada za normu &asova iznosi 895,16 eura u bruto iznosu. Kanafna zarada

[} - I L]
zaposlenog se obra¢unava na osnovu broja &asova, a u skladu sa Zakonom, Kolektivnim
ugovorom i ostalinm podzakonskim akata, a uvecava se za minuli rad.

Clan 9.

Poslodavac je duzan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu s
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.




e
Clan 1.

-l:':pu.u]‘ulm Prilivaia sleckece alayvg s
a pOVjCrene 5 % ' i ' ' i
o EE Ju : ilthh'“ taddiny: mijisia obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
SLE oebavliagg g s -
it eBbavitngu poslova radineg mjvsta u svemu pridriava utvedene UIganIEAcC )
nemativa rada;
I
proprateg radnoy vremena i radne discipline;

“da e pridrrava
L TR i : : i i i
-Ua fuva sreudsty g rada i pridrzava swe propisa myera gastite na radu i
a keje su utvrdene Zakonom, Kolcktivnim ugovorom i

-da se pridrave drugih ohaver
Opaiim aktima poslodaven.

Clan 11,

Zaposleni je duzan da se na radu pridriava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim
ugovoram i ugovorem o raduo.
Zaposlenom kaji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze mole se izredi jedna od

slededih mjera:
=nov&ana kazna
-prestanak radnoy odnosa,

Clan 12,

Radni odnos moze prestati po sili zakona, sporazumom izmedun zaposlenog i poslodavea,
|

otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili poslodavea,

Clan 13.

Poslodavac mioZe zaposlenom da otkaZe ugovor o radu u slutajevima predvidenirfn
zakonom, ako postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposienog,
njegovo ponalanje, i potrebe posledavea i to; |
-ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrii
radne cbaveze iz upovora o rady; !

-1stekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme;

-ako zaposleni dolazi na posac pod dejstvom alkohola ili opojnih droga;
-ako zaposleni ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom posiodavea, odn. ako je

njegovo ponasanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavcea;
-ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja i sposobnosti za
|

obavijanje poslova na kojima radi; !
-ako je zaposleni neopravdano izostao sa posta pet radnih dana uzastopno, odn. sedam

radnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca;
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f‘f A, -ako zaposleni pag; kid ne dang; e obavess e
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kod koga je na ra BYEY posiod
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4 .*f 4 Punim radnin v

Posleni dao neistinite

AeA {dopunski rad), be

remenom, @ saglasnosti poslodavea

Za ostvariv

anje prava
Uslulaju s e bo ovom

. LBEOVOre odpovoran ie '
Pora povodom odre 5 je posiodavac.

dbi ovog ugovora, nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 15.

Cvajiu i i ' i iceil
o f gD:L"c:—r 5a srr‘mtr-:t zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaiéeno lice i lice
U)e zasniva radni odnos.

Clan 16.

Ovaj ugovor satinjen je u dva istovjetna primjerka, po jedan za svaku stranu ugovora.

Zaposleni

;H Exjt 0 h--'-. R hﬂf:'f;

Ugovor pripreniia: )
Marijana PiZurica, dipl.pravnica

{nfhs




Na osnovis &L 29, 30, 31, 32, 33, 1 37 Zakona o radu ("Sluzbeni list Croe Goare”,
od 30.12.2019, 008/ 21 od 26.01 021, 039721 ol M.06.2021, Q68221 ud 106 1[_-;211; n?'hr'l‘;

Zakljuzuje se dana 30.01. 2023 podine stededi; Co
]

1446
UGOVOR O RADU oo . 2
lzmedu:

1. JU Gimnazije ,Slobodan Skeravié”, ul, Vaka Buravida br.26, koju zastupa

direktorica Biljana VuZurovi¢ (u daljem tekstu:Poslodavac); i P
2. Milljane Zindovit, jmby U14, stepen bachelor matematika, sa i

prebivalidtem u Podgorici (1 dayen wekstu: Zapaslena),

Clan 1. b

Ovim ugovorom se, u skladu sa Zakoncm, Kolektivnim ugovorom i Opitim aktima
poslodavea, reguliSu medusobna prava, obaveze i odgovornosH zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta - profesorica matematike, za koje je
op#tim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI niva
nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a),

Clan 3. :

Zaposlena zasniva radni odnos na odredene radno vrijeme na punu normu &asova- 40
sali, potev od 30.01.2023.godine, do povratka sa funkcije Ane Aranitovié, a najduze 30
dana.

Raspored radnog vremena vriice Poslodavac, uz poStovanje prava radnika, ntvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugoverom i Opgtim aktima poslodavea.

Zaposleni/a je duZna da stupi na rad dana 30.01,2023 godine.
U koliko zaposiena bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz prethednog
stava ovog €lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos. p




Clan 4.

Poslodavac OVIM ugovorom povierava Zaposlenam, a Zaposlen prihvata, obavlign:
oslovai zadataka iz tl.2 oveg ugovara, a Koji su ubterdeni u apstermn akty ﬂﬁi:-:l;um ‘:J e B
radniit mjesta Poslodavea . atizaciii

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti raspareden na drugo
radno mjesto kod poslodavca, koje odgovara stepenu i vrsti njegove strutne 5preme'
&

znanju i sposobnostima, |

Clan 6.
U skladu sa €lanom 22 tabela I Granskog kelektivnim ugoverom za oblast prosviete
(.Sluzbeni list Crne Gore” br. 76/19,151/22) zaposleni/a ima pravo na keeficijent od
G,20.

Osnovna zarada za normu asova iznosi 895,14 eura u bruto iznosu. Kanatna zarada
zaposlenog se obrafunava na osnovu Zakona, Kolektivnog ugovora i ostalih

podzakonskih akata, a uvecava se za minuli rad.

Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
za8tite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa

Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sledede obaveze:
-da povijerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
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Clan 9,

zaposleni je duzan da se na radu pridriava obaveza propisanih zokonom kolektivaim

ygavorom i ngevorom o rade.
appslenom kaji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze moze se izredi jedna od
1

sledefih mjera:
qnoviana kazna
-prestanak radnog odnosa,

Clan 10.

Radni odnos moZe prestati po sili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavea
atkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili poslodavea.

Clan 11,

Paslodavac. moZe zaposlenom da ctkafe ugover o radu u slufajevima predvidenim
ako postoje opravdani razlozi koji se cdnose na radnu sposobnost zapeslenog,

zakonom,
njegove ponasa
~ako zaposleni
radne obaveze iz ugovora o radu;
_istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na cdraedeno vrijeme;

.ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkehola ili opojnih drega;

-ako zaposleni ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odn. ako je
njegovo ponaanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodaves;

-ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja i sposobnost za
obavljanje poslova na kojima radi;

-ako je zaposleni neopravdano iZostao sa posla pet
radnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca;

.ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleni dao neistinite
podatke za videnje poslova radi kojih je zakljutio ugovor o radu;
-ako je zaposlenom izrefena nov{ana kazna za pavredu radnih obaveza nzastopno dva

ili vi%e puta u roku od godine dana;

nje, i patrebe postodavea i to;
dbije da radi na radnem mjestu na kojem je rasporeden ili odbije dairviii

radnih dana uzastopne, odn. sedam
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U slufaju spora povodom odyeq i ovor e

- Eovoran je 1
bi ovog u 12 poslodavac,

Bevora, nadlezanje sud u Podgoric,

Clan 13.

Owvaj ugovoer se smatra zak]

X ! juéenim kada ga u itne poslodavea, potpite oviaitenolice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 14.

Ovaj ugovor satinjen je u dva istovjetna primjerka, po jedan 2a svaku stranu ugovora.

lena/i Poslodavac .
Zaposlena N
avor pripr-:miq P _
El?knia \Fuks::i?%lé, dipl.pravnik
e




Diia na Diu kanovic

From: Marjana Pizurica <sekretar@gim-pg.edu.me>
Sent: Thursday, February 2, 2023 9:25 PM

To: Finansiranje

Subject: lzvjestavanje 5

Attachments: SK.pdf; 5N-3_pdf; 3N pdf

Marijana Bjelanovié PiZurica, sekretarka
JU Gimnazija "Slobodan Skerovic"

Adresa: Yaka Puroviéa bb. 81000 Podporica
Moblinl: +382 67642405

Telefon: +382 20 664 044

Faks: + 382 20 667 546

E mail: sekretan@eim-pz.edu.ane

Web: wwnw.gimnazijapz.com




Na osnovu 21, 29, 30, 31, 32, 33, { 37 Zakona o radu (“Sluzbeni list Crae G ore”, br.074/19
od 30.12.2019, 008721 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021)

Zakljutuje se dana 30.01. 2023.godine sljedeck;

UCOVOR QO RADU
s\

izmedu; Vo, MG

L F—‘-:'-&:b : ur'l'

1. JU Gimnazije ,Slobodan Skerovi¢”, ul, Vaka Purovita br.26, koju zastupa ||

direktorica Biljana Vuturovié (u daljem tekstu:Poslodavac); i

2. Seid Kr3ié, jmbg, v Stepen specijaliste- matematika, sa
prebivaliStem u Podgoricj (u daljern tekstu; Zaposleni).

Clan 1,

Ovim ugovorom se, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Op3im aktima

poslodavea, regulisu  medusobna prava, obaveze i odgovernosti zapo
poslodavea,

Clan 2.

Zaposleni/a se rasporeduje na poslove radnog mjesta - profesor matematike,

opstim aktem o unutra$njo] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a),

Clan 3,

sleno é i

za koje je
VII1 nivo

Zaposleni/a zasniva radni odnes na odredeno radno vrijeme na punu normu casgvas 40
sati, polev od 30.01.2023,godine, do povratka sa funkcije Tanie Savovi¢, odnosne do

realizacije konkursa a najdufe 30 dana,

Raspored radnog vremena vrii¢e Poslodavac, uz poStovanje prava radnika,
Zakonom, Kolektivnim, ugovorom i Opstim aktima poslodavca,

Zaposleni/a je duZan da stupi na rad dana 30.01.2023.godine.

utvrdenih

U kolike zaposlena bez opravdanog razloga ne petne sa radom na dan iz prethodnog

stava ovog tlana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

T —



Clan 4.

——r

Poslodaviae ovi ’ . PR '

I: l.]ﬂ":ﬂ.L ovim ugoveram povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata, ubavljanje
LS r 5 . = . - 44 4 - r 4+
poslovai zadatiaka iz €L2 ovop ugevora, a kojt su utvrdeni u opitem aktu o sistematizaciji

radniih mjuesta Paslodavea .

Clan 5.

Kada to :?:ﬂhtijﬂva proces i arganizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavea, koje odgovara stepenu i vrsti njegove strufne spreme,

znanju i sposobnostima,

Clan 6.

U skladu sa &lanom 22 tabela D Granskog kolektivnim ugovorom 2a oblast prosviete
(,Sluzbeni list Crne Gore” br. 76/19,151/22) zaposleni/a ima pravoe na koeficijent od

9,20.
Osnovna zarada za normu fasova iznosi 895,14 eura u bruto iznosu. Kenafna zarada
zaposlenog se obradunava na osnovu Zakona, Kolektivnog ugovora i ostalih

podzakonskih akata, a uvecava se za minuli rad.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijed: potrebre uslove radai prepisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa

Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Clan 8.

Zaposleni prihvata sledece cbaveze:
-da povijerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

N ———

{!




_da se pri obavljanju pog|
. slow :
normativa rada; E a radnoy Mesla v svema pridrzava ulvrdene orvanizaciio i
«da se pridrZava prapisano : panizacije i
dacuva sredstva rada § YO8 Iadnog vremena i radne discipline;
! L] L h L
-da se pridrdava d;u :‘il: pTd FZava se propisa mjcra zadtite na £scd i
Opatim akti LB abavera koje su ulvrdene Zak Kalektivni 1
P akiima poslodayven akanom, Kalektivoiin upiovondm
' |

Clan 9.
ITL

Za i1 -
Posleni je duzan da se na radu pridrsava obaveza propisanih zakonom, kolektivid

ugevorom i ugovoerom o radu.

Eapcm;ennm koji svojom krivicam ne ispunjava radne obaveze maZe se jzradi jedna od
slededik mjera:

-noviana kazna

-prestanak radnog odnosa.

Clan 10.

Radni odnos moZe prestati po sili zakona, sparazumom izmedu zaposlenog i poslodavca,
otkazom ugovera o radu od strane zaposlenog ili poslodavca.

Glan 11

govor o radu u slulajevima predvidenim
e adnose na radnu spesobnost zaposlenog,

Poslodavac moZe zaposlenom da otkaZe u
zakonom, ako postoje opravdani razlozi koji s
njegovo ponadanje, i potrebe poslodavea i to;

-ako zaposieni odbije da radi na radnom rjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izyril

radne obaveze iz ugovora o radu;
~istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme;

ao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga;

-ako zaposleni ne po$tuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca, adn. ako je

njegovo ponasanje takvo da ne moze da nastavi rad kod poslodavea;

_ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja 1 Epﬂsnbnnslti z2a
I

obavljanje poslova na kojima radi; .
-ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odn. sedam
radnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca;
-ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleni dao neistinite
podatke za vrienje poslova radi kojih je zakljudio ugovor 0 radu;
-ako je zaposlenom jzretena novcana kazna za povredu radnih obaveza uzastopne dva

ili vide puta u roku od godine dang;

-ake zaposieni dolazi na pos




::1:1 kogdJe A TAAU 52 punim radnim vremenom, o Bleonost poslodavea

Clan 12.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgoveran je poslodavac.
U sludaju spora provodom odredbi avog ugovora, nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 13.

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime po
koje zasniva radni odnos.

lan 14.

primjerka, po jedan za syakn stranu ugover

Ovaj ugovor safinjen je u dva istovjetna

oslodavac

Ubdss &7 7120
XER:

)]

Zaposlena/i

Ugovor pripremio: . |
Nikola Vuksanovic, dipl.pravnik

slodavca potpise ovlaileno lice i lice

a.




Na osnovu odredbi ¢1. 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35 1 37 Zakona o radu ("Sluzbeni list ?“ff,
Gare”, by, 74714 B/, 5921, 68701 0 1457213 1 Oddluke a prijemu u radni odnos brog:
118/1. 0d 25,01 2023, prondine

Zakljuzuje se dana 30.01.2023. godine sljededi:

Izmedu; Lo o\ 1

1. JU Gimnazija «Slobadan Skeravits, ul, Vaka Puroviéa hr.!ﬁ:, koju zastupa
Biliana Vueuravie, dircktorica (u daljem tekstu:Poslodavac); i

2. Spire Nikoli¢, jmbg. . __.<&tepen specijaliste- Istorija, 52
prebivalisten u Padgotici {u daljem tekstu: Zaposteni).

Clan 1,

Ovim ugovorom se, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim IgOoVorom i_ Opitim aktimelt
poslodavea, reguliZu  medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i

posiadavea,

sala, pocev od 30.01.2023 godine, a najduze do 31.8.2023, godine,
Raspored radnog vremena vriice Foslodavac, uz postovanje prava radnika, utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opitim aktima poslodavea,

Zaposleni je dusan da stupi na rad dana 30.01.2023 godine,
Ukoliko zaposiena bez opravdanog razloga ne Pocne sa radom na dan iz prethodnog
Stava ovog ¢lana, smatracde se da nije zasnovala radni odnos.




"

Clan 4.
Utveduje se probini tad u trajanju od tri mjeseca od 30.01.2023, godine do 30.04.2023,

s -
+ poudine, . . .
¢ Ukolike imenovani ne zadovelfi na probavm radu, prestaje mu radni odnos istekom

roka prodvidenag za probni nl,

Clan 5.
. . n f H H n - = . i vISi
Nadin sprovodenja i pracenja prolinag rada i ocjenjivanje zaposlenag "m_'::wmkﬂ’
se u skl sa Pravilnikam o nacinge sprovodenja probnog rada nastavnika.

g Clan &,

Poslodavac ovim upgovorom povierava Zaposlenom, a Zaposlent prihwvala, {:-bau.l]an}:a.,

- - L - i I
poslovaizadataka iz ¢1.2 ovog ugoevora, a koji su utvrdeni u opitem aktu © sistematizaci)l !
radmh myesta Poslodavea .

Clan 7.

Kada to zahtifeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod posiodavea, koje odgovara stepenu i vrsti njegove strutne spreme,
Znanju [ sposobnostima. !

Clan 8.

U skladu sa ¢lanom 22 tabela D Granskog kolektivnim ugovorom za oblast prosviete

(SluZbeni list Crne Gore” br. 76/19 i 151/22) zaposleni/a ima pravo na koeficijent od
9,20.

Osnovna zarada za normu &asova iznos; 895,16 eura u brute iznosu. Kana®na zarada

zaposlenog se obrafunava na osnovu broja &asova, a u skladu sa Zakonom, Kolektivnim
ugovorom i ostalim podzakonskim akata, a uvecava se za minuli rad.

Clan 9,

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom,




1 :
F Zapusleni pribvala sledite abavese, _ ‘
-da poviereny poslove rdiog) mjesta alwvlja saviesno, kvalitetno i u roku; L
<da se pri abavijanje peslova radnog, mjesta u svemu pridlrzava ubvrdene organizacie s

, normativa rde . o
4 _da se pridreava propisanog radnog veemena radne discipline
-da cuva sredstva rada i pridezava se propisa msjera zastite na radu i o i
wva kaje su utvrdene Zakonom, Kolektivoim ugovarom i

-da se pridrrava dreupiih obave
Opatim aktima poslodavea,

Clan 11.
|

Zaposleni jo duzan da se na radu pridrZava obaveza propisanih zakonom, kﬂ]Ektwmlm

tgoverom i ugovoram o radu, :

Zaposlenom koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze moZe se jzredi jedna od
|

slededih mjera;
=niovéana kazna
-prestanak radnog odnosa.

|

Clan 12,

Radni odnos moZe prestati po sili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavca,
otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili poslodavca.

Clan 13.

Poslodavac moZze zaposlenom da otkaZe ugovor o radu u sluajevima predvidenim
zakonom, ako postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zapnsle’nng,

njegovo ponasanje, i potrebe poslodavea i to:
-ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrai

radne obaveze iz ugovora o raduy;
-istekorn roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme;

-ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga;
-ako zaposleni ne podtuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odn. ako je

njegovo ponadanje takvo da ne mo¥e da nastavi rad kod poslodavca;
-ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja i sposobnosti 2a

obavljanje poslova na kojima radi; :
|

-ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odn. sedarn
radnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca; |




- 'E FAL LI . - ’
P T slenom izreden
U a novéana kazna z :

¢ . . Llss LA DOV
n.-}c gta u roku od godine dana; povredu radnih obaveza uzastopno dva
F7

end radi kod druyg . .
Zapo® gogo poslodavea (dopunski \ ) .
;}:055’ jena radu 5a punim radnim ummt:linn?. nski rad), bez saplasnosti poslodavea

¥ - ----,—-\.---u- ubul Sl i Rk e

Clan 14.

osty ﬂl‘i\'i\ﬂ]u pPlava po Ovom ugovoru Ddguvuran EE Fuglgdauacl
sluéaju spora povodom odredbi ovog ugovora, nadleZan je sud u Podgoricl.

- —

Clan 15.

i [ i * * liceilice
yvaj UgovoLr se smatra zakljudenm kada gauime pns‘mdav ca potpise oviaifeno
oje zasniva radni odnos.

Clan 16.

; ugcwm'a.
. . : - dan zZa syaku stranu
Qvaj ugovor satinjen je u dva istovietna primjerka, POI€

Zaposleni

Ugovor pripremifa: ‘
Mgarijana Pizurica, dipl.pravnicd




Di'!ana Pjukanovic

From: Marijana Pizurica <sekretar@gim-pg.edu.me>
Sent: Thursday, February 2, 2023 927 PM

To: Finansiranje

Subject: izvieitavanje &

Attachments: Odivka MLj.pdf New Document-1.pdf

Marijana Bjelanovié Pizurica, sekretarka
JU Gimnazija "Slobodan Skevovid™

Adresa: Vaka Purovica b.b. 81000 Podeorica
Mohilni: +3382 67642493

Telefon: +38.2 20 564 044

Faks: + 182 20 667 546

E mail: sekretar{@gim-pa edu.me

Web: wivw, gimnazijapg.com




MNa osnovu elana B2 ticka & i élang 101 stav 4 Opdtey sakona o Obrarovanju vaapitnniu

(SLYist RCGo br.od /0201 /0549707 § o5) Jiet CGe brilt/O8: 2; FO94S71073 £ 111; a0 g1,

5/11; 36712, SN H4 /1547 /17, A%/ 21,76/21, M6/21), tlana 23 tadka 7 Siatyeg Ju
;@ na osnovu Konkursa ubfavijenog ﬂi.l’ll.El'l'l'}.gudlne,

Gimnazijv «Slobodan Skeravien

dircktorica dana 25.01.2023. godine, domosi sliedecu:
.hlull.ﬁ i Inltnli Wy L

"L.,_'.'a..':'..-l'."}..l.":!l LTS S S T.I:‘ |

) UDLUHE{ by, = "t*\%\fl— .
Q prijemu u radni odnos i

Falouinn, -y LE 'ﬂ'l. 2 Tl} g,
pPedagog, na radno
1ka sa odsustva, 5

najduZe do 31.08.2023 godine, za puno radno vrijerne { 40 sah).
Foslodavac je dutan da sa imenovanom zakijuf] ugovor o radu.
Ubtvrduije se probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca. [
Odiuka stupa na Snagu danom donokenja,

OBRAZLOZEN]JE

Na Konkurs objavijen 1 dnevaj Stampi 02.01.2023.godine, za radno mjesto
pedagoga, do povratka radnika sa odsusutva, a najdute do 51.08.2023 godine, za puno
radno vrijeme ( 40 sati) svoju prifavu 2a navedeng radno mjesto prilo%ila jer

raiene konkursom

L. Milica Befovié Ljumovic - ispunjava usipve ¢
tacije i satinila Izviedtaj o radu broj 103, dana

Komisifa je izvriila pregled dokumen

25.01.2023.godine i predloila direkiorici kandidata za navedeno radng mjesto,

Direktorica je odluéila da na radno mjesto pedagoga, do povratka radnika sa odsustva, a
me (40 sat) primi Milicy Be3ovig

najduZe do 31.08.2023.godine, na puno radno vrije
om ¢e se zakljuditi

Ljumovié, pedagoga.
Imenovana u potpunosti ispunjava uslove traZene Konkursom i sa nj
ugovor o radu koji ¢e sardZati i probni rad u trajanju od 3 {tri) mjeseca,
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Zakljuduje se dana 3012023, pocdine stededi:
(] A 1 1
UCGOVOR O RADU YN

F - L3 .
ab . CRuja
Eronedhg: -

L JU Gimnazije ,Slobodan Skerovié”, ul, Yaka Burovica br.26, koju zastupa r
dircktorica Biljana Vudurovie {u daljem tekstu: Posloedavac); i

2. Jane Obradovié, jmb_ _» stepen Bachelor (BSc) matematika i
radunarske nauke, sa prebivali$tem y Podgorici (u daljern tekstu: Zaposlena).

Clan 1,

Ovim ugovorom se, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opitim aktima

poslodavea, regulifu medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni/a se rasporeduje na poslave radnog mjesta - profesora/ce sociologije, za koje

je opitim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden V11
nivo nacienalnog okvira kvalifikacifa (180 ECTS kredita).

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno radno vtijeme ra normu &asova- 40 sati,

podev od 30.01.2023.godine,do povratka sa bolovanja profesorice Viktorije Stojanovic
Belade a najduZe do 30 dana.

Raspored radnog vremena vrice Poslodavac, uz poStovanje prava radnika, utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugoverom i Op3tim aktima poslodavea. b

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 30.01.2023.godine.

U koliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poctne sa radom na dan iz prethodnog
stava avog clana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.




Clan 4. I

Poslodavac ovim ugovorom povicrava Zaposlenom, a Zaposleni pribvata, obavljanje
poslova i zadataka iz €1.2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu ¢ sistematizaciji |

radnih mjesta Poslodavea .

Clan 5.

Kada to :‘:ahtijnva proces i arganizacija rada, zapasleni moZe bik rasporeden na drugo
radno mjesto kod peslodavca, koje odgovara stepenu i vrsti njegove strulne spreme,

znanju i spesobnostima,

Clan 6. \

U skladu sa &lanom 22 tabela D Granskog kolektivnim ugovorom za oblast prosviete
(.Sluzbeni list Crne Gore” br. 76/19, 151 /22) zaposleni/a ima prave na koeficijent od

9,20. r

zaradq
astalin

Osnovna zarada za normu £asova iznosi 895,14 eura u bruto iznosu. KonaZna
zaposlenog se obrafunava na 0snovi Zakona, Kolektivnog ugovera i

podzakenskih akata, a uvedava se za minuli rad.

Clan 7.
!

Poslodavac je duZan da zap oslenom obezbijedi potrebne uslove radai propisanasredstva

zadtite na radu, odredeno radno vrieme
Zakonom i Kolektivnim tgovorom.

lan 8,

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

i druga prava iz radnog odnosa u gkladu sa
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Clan 9,

Zaposleni j
nje duzan d

‘ . a se na radu pridr ¥ isani
;Eﬂ"'-"ﬂr-::m Lugovorem o ra:iu prichZava obaveza propisanih zakonom, kaluktiviim

aposicnom ko ‘ +

I svojom krivi Jspuni . ]

Slededih mjora, ) Jom krivicom ne ispunjava radne obaveze mofe se ivredi jedna od
-novéana kazna
-Prestanak radnog odnosa,

Clan 10.

Radni odnes mo#e prestati po sili zakona, sporazumom izmedu zaposienog i posiodavea,
otkazom ugovora o radu od strane zaposlencg ili poslodavea. |

Clan 11.

Poslodavac moZ¥e zaposlenom da otkaZe ugovor o radu u sluZajevima predvidenim
zakonom, ako pestoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposiencg,

L

njegovo pona#anie, i potrebe poslodavea i to:
-ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije daizvri

radne obaveze iz ugovora o radu;
.istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijerne;

-ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvor alkohola ili opojnih droga;
postuje radnu disciplinu propisanu akiom poslodavea, odn. akclx je

-ako zaposleni ne
njegovo ponasanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavca;
odn. nerna posebna znanja 1 spuaubnﬂsri za

-ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada,
I
dn, sedam

sbavljanje poslova na kojima rady;
dano izostao sa posla pet radnili dana uzastopno, o

ako je zaposleni neoprav
1dnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca;
toku rada zaposieni dao neistimb

zasnivanja radnog odnosa ili u
poslova radi kojih je zakljutio ugovor © radu;

ko je prilikom
wdatke za vrienje
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Za ostvarivanje Clan 12

| Clan 13,
Ovaj ugovor se SMatra

. . zﬂklruffeni .
koje zasniva radni odpes, ] ™M kada gau ime Poslodavea potpise ovlagenc lice i lice

Clan 14. F

Ovaj ugovor sainjen je u dva istovietna primjerka, po jedan za svakn stranu ugovora.
|

Toslodavac

Zaposlena/i

j #afs
UZH;,{ &:ﬁ‘-{—- {j::f 7%‘ U

Ugovor pripremic_-:' _ _
Nikola Vuksanqwc,dlpl.pravmk |

Z’Jf{.,,f




