Di‘Eana D'Iuka novic’

Hpwa Mana
From: Gimnazija * 'Miloje Dobraginovié® Bijelo Polje {ﬁﬁﬁ@@ﬁ"ﬁ'{%ﬁd@ﬁuﬁ KOPYNHWIE
Sent: WednESday, February 1, 2023 12:51- PM T U2+ 2677
To: FJHEII"ISITEI"I_IE Qo A By T.L¢NC* By en: P T |
Subject: Dopuna dokumenata 5.0t ;‘E@/??Eﬂ | |
Attachments: processed-f3db14ff-c75d-44d1-9ba1-5b791 7063 U/ OMiaan jpeq;

processed-5cf812af-0299-4946- a‘J'fE 5aB9858a97a0_oOZmstbz jpeg; pracessed-
‘21585¢H-5bb2-405¢-hded-9he1dd425324_o)DLBWXp jpeg; processed-b7304bdf-
fdcf«ﬂﬂrib 8afd-4dd8afa40b32 __}"EGMQNL Jpen: processed-frib5a55-eeal-4759-
a5a5;2826b6e0dbf7 [ [febwXFG jpeg;

processed- -bal6B6Be-7Ha-4bda-9234-1921b4ab3f89_ kHKlq’!hf ipeq;
processed-1b950ec3-53ad-4adb-90a4-cbbeebdald77d_RON nEQ_EQ Jpea:
processed-998ae68a-2fc1-4e70-8bcc-4b2c564237900 whuaHFSX jpeg
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‘Bio:02:100/22-89/1 Datuni; 31.01:2023 god

| Na osnovu Elahql{a 1, _3; 29,21, 22, 23, 25, 11| ¢lana 37 :'Ez'l_hu'rm'n rad u_II_,,' S5t CGT, hr.}i;!ﬂﬂ,‘ gﬁfﬂg; 88/03;
26/10, 59/11; 74719, B/21] ak HuZuje:se

UGOVOR 0 RADU

Javna ustanova Gimnatlja , Milaje ﬂnbrailnu{rﬁ"‘ u Bijelom Pol]u, Im-]u zastupa Jasminks Mededovit { u
dablem tekslu Postodavac } zasniva radnl odnos 53

Iz Bijelog Polfa; Vi1 nlve nacionalnog ohvira kvalifikaclja, br.radne In:'n}'lfln_:_u_
|Watidni broj zaposte n::r_

_flan L.

iy e Kanatar Vukom . . T

‘Radni'ognos se tasnlva na poslovima prol. soclalagije, ltvedenje nasteve iz predmeta komunikelogial
5 D'E_in!n:lgija' kulture.

&an 2.

’.‘_:a.puslen! zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme, do 28.02.2023.god.

Clan 3.
-Radni odngs se rasnbva sa i
‘4 nastawns Casa nedJ_EI{hm'
Clan 4,
;_.'?upnslé_ni'sti.iha na rad :01.02.2025.god,
Clan 5.

poslodavet ovim Ugaverom pavierava zapesiznom a 1aposleni prihvata obavljanje postova iz dana 1. ovag
Lgovara, 3 koji tu utvrdeni w Pravilnik o arganizaciji { slstematizaclji radnih mjesta posiodavea,

l:lﬂl'! 6.
' toku rada, a kada to rahtijeva proces | organizatija rads taposleni mode biti rasporcden na svako radno

rijesto koje pdgovara stepenis ) vrstl njegave strulne spreme, znanju | sposobnestima.l) slucajevima
tur denim zskonom zapgsleni moZe; - bitl trajna ili privrmeno rasporeden kod drugog poslodavea.

&lan 7.

23 1ada 2aposlenog koji vrdl dopunu do norme de se gbralunavatiflsplacivati preko Watiéne Skole, adnosno
preko JU Sredn]e elektro-ekonomske Skole u Bljelom Palju,
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3 :E[W‘ g?fﬂ_ LR e S -hdrun ul. Volodina 16°
JU Gimnazija-\Mlloje Dobradinavie®- 24000 {jclo Polje:

! :Crag Gora,

.Tul,l’l’:nr + G50 A80- 533
o mall_._

: skola@plm-bp.cdu.me:

tlan 8.,

H
I.n-rada za pnslemg Utvrdena foxna psnowy Iakciﬁ':i'l Gmnskug Iml:.h:t]vnr:lg ugnvnra Az ohlast] prmwete, A
.nsnm-nnrn Imeflcljuntu 9 20, Uue-_‘:annm P& OSNDYY. minulég r:u.fa AoENog radn, prrzkuwumcnﬂg rada, rada

I3 vrijerne gratnikal drugim Sutajcvima utvfdenim Zakoriom | Granskimd kofokt vnim dgovarom;:

{lan g

| prrmnnjn U sl-.r:.ldu 52  Zakongm,

‘Fﬁ$_|_i_:bda vae, JE dufan d2 7ap: pElEAG nhe:hljedr Fsplatu dru glh nakn ada
ininu znadlazaku penzIJuJ dr. !I

Hnlektwnlm VEovOrDm bk t-:rpli nhrnk fegres a gm:hinjl melmiar, ::ltpr't'rn

€lan 10.

rebne uslmre rada { propisar na srodstva 2aStite na radv,

Poslodavac e dulan da zaposienom uhe:hlje di pot|
gudn‘.njl ndmnr U skia |:Iu 53 Eaknn oml Kaole kti-.rmm

.ndredena ral:lnn viljame, dnevm lnedjeljnl ndmur

CUEDVa T,

ol

(@an 113
Zapoilen| prihvata’sl|edede obavee:|
- da povjerene F_uil_cive:_-:':!_:ia vl}a savjesne, kvalitetno Ty rok.
_ifa se piidrdavii! rapisanih Mmieia zadlite nd radu.

-7 52 krajnjdrh painjam | odgodnrnodéy odn gsi prema sredstvima rada.

: flaﬁ 12,

‘Sl.ral:a of ugm-arnlh strang mu:e da otkale _q_vaj Ugovar pod slavorm3 utvrdenim Za kunnm i H:nlei:t Ivert| o

ugavorom.
'ﬁah':l'i'-;
0 skladd sa ‘Zakonem @ radu: i

;_Zapnslenl slma pravo. na zaftitu od. pnnaian]a keje predstavlja* mnhmg it
a'u'ljarlja na radu.

=Ialu:rnnm 10 23 brani zlustauljanja na radu 23 pnslem]e upnznat 5a Eaknnum o zabra ni. 1rnst
Llan 14:

:Oyaj ugovor JE sacinjen u'd.{ QEfi'ri_'i“!'s_ghv]éfna grimfarka od kojih po dva primjerkd 5drava swika od!

' ug:wmmh stra na

{Praing rpcrulta Iapu-slem kﬁju smatra da mu je pwﬂjedenu pravo FH rada | pa OSHOVL rada prljrz pukn:tanja
: postu pha pred nadleinim suddm, dirian je ::In podnese e prediog za mlrnn rje!.n-mrl]e spora préd .ﬁ-gen :-mm
za o r;e!aua nie radnbh Spﬂrmra il pre:l Eentrnrn za a1tcrnatwnu rjesaunnjc 5purm-a uroku od 15 :Iana.

c:l dana dustauljanja rje!enja
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'CRMA GORA

U GIMNAZIIA ,, MILOJE DOBRASINOVIC”
Br.02-100/22-88/1  ‘datum: 31.01,2033 god:
'BIELO POUE

.Na asnovu c[anm-a 1,2, 29,21, 32,233, 35,31 i flana 37 Zakana Dradui,,sl Fist EG br, 49/08, zs;ug
88/08, 26/10, 55/11, 76/19, a;‘n: zakijutuje se

UGDOVOR O RADRU

Javna ustanava Glmnazija , Miloje Dobradinavié” i Aijelom Polju, koju zastupa Jasminka Madedovic { u
dalem tekstu Poslodavac | zasniva radni cdnos 5a

Srdanom Jankovic

iz Bijelog Polja Vil1 nivo nacionalaog okvira kvalifikacif , br.radns kr'ljii-
Matigni broj iapds!enug-
lap 1.

Radni ndnos se zasniva nz poslovima profesora enpleskog jezika.,

Elan Z..

Zaposleni zasniva radni odnos na adredeno radno vrijeme, na mjesecdana, bez otkaza i otkaznog roka..
{lan 3.

Radni odnos & zasniva s

Mepunim radnim VIBMENQN, na tri mastavnia tasa, odnosne 7 radnih sati nedjelino,
Llan 4.

Fiposiani je dufan da stupi na rad 01.02.2023.god.
Clan 5.

‘Probni rad mije predyiden.
Clan 6.

:Poslodavac ovim Ugovarom pavierava 2aposlenom 3 zaposieni prihvata Dha'u'UEﬂjE poslava iz Elana 1.
OVOE Ugnmra a koji sv ulvedeni' u Pravilnik o erganizacljl 1 slstematizaci]i radnih mjesta p::-s!luda'-rca.

Elan 7.

‘mjesto koje udgnuara Etepenu Twrstl njegwe strugne 5preme rnanju i spusubnnsuma U siuﬁajewma
.utyrdenim zakonom zaposleni moZe, biti trajne ili privremenn rasporeden kod drugog poslodavca,
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Clan 8:;

Zarada 23posienog koji vré dépuny do narmie fe se dhratunavatl f spladivati prako Maticne Skole.

Clan 9,

Zarada zaposlenop Utvidena | na osmobu Zaksna | Granskog kotektivnog ugovora iz oblasti prosviete,
.po osnovnom koeficfentu 9,20 uvetanom po osrovu minvleg rads, noénog rida, prekovremenag rada,

- e —

:rada za wiijerne praznika | drugim slufsjevima utvrdenim Zakonom il Granskim*kolektivnim ugoverom,

$lan 10.

Poslndavat je duzan da zaposlennm ohezbijedi isplatu drugih naknada | pemanja u skladu sa Zakenom,
Keleklivritm Ligovoram [ topii obrok, regres za godinil edmor, otpremninu za odlazak u penzfju idr. 2

Clan11.

Paslodavac je duian da zapastenom obe tbljed] potrebns u,r',!é;_-,-e__r__aqa i propisana sredstva 2ast 'lt_e nd
radu, odredeno radno vrijeme, dnevni i ned]eljni odmer, godiinii edmor u skladu sa Zakonam
Kalektwairm ugavaram.

flan 12,
Zaposlenl pribvata sljedece obavezs:
- da povjerens paslave obavlja savjesna, kvalitetno i v roku,
-da & pridriaua propisanin mijera zattite na radu.
- tia s& krajnjorn pagnjom i adgovornoitu odnosi prema sredstvima rada -
tan 13,

Svaka od ugovorenih strana moje da atkade ovaj Ugovar, pod vslovom ubyrdenim Zakanom i Kolektivaim
UEDVOrom.

Clan 14,

Zaposleni ima pravo na zastitu od pnnaian_]a I:nj'c_ predstavljs mobing U skladu sa Zakonom o radu |
7akonam: o zabrani zlastavljanjs na radu. Zapasieni je upoznat sa Zakonom o 2abrani zlostavljanja na
radu.

Clan 15.

:D-.ra_j uzavor fe sacinjen u 4 [ Cetiri ) istnvj;atna pl'.i-ﬂ'lf_E‘l'k:'I od kﬂ-_ji'h po dva primjerka zadriava svaka ad
ugovornih strana.

‘Pravna pouka: Zaposleni koll smatra da mu je povrijedens pravo iz rada | po osnovu rads, prije
pokretanjz postupka pred nadieinim sudom; duZan je da podnese prediog 7a mirno rjeéavanje spora
pred Agencijom 2a mirne ristavanje radnih spordva il pred Centrom za alternativig rjeSavanje sporova u
roku od 15 dana od dana dostavljanja rjedenja. "
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Crna Go Adresa: Vaka Biirovida bk,

- fMi_n'IStE!I'SI_:'Jﬂ_'pI‘DSUjE“tE 1000 Podgarlca; Crfa Gora
; ' 'ttl +3E2 20 430 100;

fax; +382 20410 101

W, gav.mefmps

Broj: 01-604/22-3/2 . Crms Gare

' ' LS [4~ Bijsle Palj
F«Dd ggﬂg?l 1. septembar 2022.a6dine JUJ Glmnazia ! Milnju Dobrakingy [ale

Pramljane: . I3 ex.’d0ix |

N Org. [od, | /45,20 | Redibre) | | Frileg [iednont):

O (boti el
JU GIMANZIJA MILCJE DOBRASINOVIC!
Bijelo Poljc

| MNa ‘osnovu élana. 60, stay 2 Opéteg zakona o obrazovaniiz. i’ vaspitanju
{ SluZbeni'list RCG", br. 64/02,,31/05 | 4907 [.,,Slusbeni list CG”, br. 45/10; 45/11,
SEHS 39113, 47/17,. 59421 i 14621} i Pravilnika o normativima ‘i EtE]I'IdETL‘f]r‘I‘IE! za
sticanje sredstava’ s jEwnlh prihoda za tsta nove koje realizuju javne vaZede obrdzovie

programe {,,Siu?_benl list CG", br. 66/10, 41113 6717 i Baf18},, Ministarstvo prns'urjet_e
dalo je )

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjoj nrgranfzar:m i s;stemaﬂzac::_,u radnih ijSfE Ju
_Glmnazlja ,,MIlG]E Dabraginavig" u. Bijelom: Pn::lju broj 01070422141 58!1 danijet na
sfednici Skolskeg cdbora odrfano] 26, avgusta 2022, goding.
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P B2op70/22-1158/1 !

Brejums fone _m:._.f@ of ..."HLa_n.slHqu flana. 76 stav 1 tatka 4) Opiteg #akena o obrazovanju i.vaspitanju'
' ["Sluibenl st RCG", br. 64102, 31/05 | dﬂfﬂ?n SIUEhEnF llst CGY, bro 45.#10 45!11, 39}13 47117,
59/21 } | 8. 16 Statuta, Ek{:hld odbar JU Glmnazue Wllofe Duhrnimnl.rlt" u Zijelom Polju, na EJEl:fr‘lll.'i

odriane]  26.08. 2072 godine donlo Je

o PRAVILNIK _
‘0 unutrain)o] arganizacl|l:l sistematizaci]l radnih mjesta

't OSNOVNE ODREDBE
Sadeiina pravilnlka
Clan 1
D'-.I'Im prnwlmkum ut-,,-[duje 56 nrggmzau_la reda, radna I'I'IIE'SIE, nive kll'EIfIFkECI]E‘ ﬂbl‘-ﬂ!ﬂ'ﬁlﬂjﬂ i
obfast Ipmﬂ] potrobna znanja | sposobnosti, adngsne radno iskustvo, viekting i drugl posebni uslavi
2a rad . na adredenom radnom mjgsty, opis postova radnog mjesta i broj irwdilaca na utvrdenim
‘radnim mastima u 11 Gimnazija ,Miloje Cobrainovit” {u daljem tekstu: Zkola).

I DRGANIZACIA RADA
Organizaclja Skale
Clan 2

4kals Jo organizovana kag jedinstvena ustanova,
U Skoli se mofe organizovati obrazovanje odraslih, u skladu 52 zakonam,

'Iﬂ'rganl_aacl'ja nastave )
{lan 3 _
Mactava v Skeliijpvedl se u odjeljenjima, odnosno gropema, u skladu <3 zakonom i
pbrazownim programom.
Bl'u-j odjeljenfs, bdnosna grupa u Eknll je pmrn]en]nn zavisi od braja utenika.

Radnovrijeme
Clan 4

'Skola radi u petodnovnsj radnoj nedjel]l, u skfadu sa skoltkim kalendarom,
Skola radi u duije smjene,

Sau'j stodavna slutha i biblieteka
“Elan 5

Rarli pruzanja pumnn o reallzar:l]l nhrazwnu—vaswtnng rada Ekolz ima nrganF:nuanu
savjotodavi shuibui biblioteku,

Sekretarijat )
Clanb

‘Aadi  efikaznijeg, r:_aelmhudmjeg, funkcionalnljeg i ekenomidaijes obavlfan|a  strugnih,
administrativaih, flnansuslnlh i tehnickih, poslova foli se organiuje sekratarljart . kel o kol
obuhvata administrativno- raZunpvodstveny &lulbu i tehrigku sluzbu.
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/ Fprl]a"r“wanje usteﬁenja i kvarova na Jnstalacuam:l ll'l'-fEl'ltaru fde,:,J ﬂpreml
_yr2| poslove deiurstva prema utvrdenom rasporedu;
_ghavlja i druge poslove po nalogu sckretara | dlrektora.
NVBROI IZVASILACA
Broj lzvriilaca na rednim rn]us'tima
Clan 24
1. Direkturﬁ ical pnmncmk}’ca direktnraf fce
Dlrekmr PP izvrsilac,
2._5Ekretar_i]at ﬁknl_e: o
Eékret'arfka' ?_- 1 ..; :Izwir at
Fla:‘,unuuuﬂa R AT - W
Eadmk,n’n::l na ﬂdf:a'-.l'al'ljl.l nt:uekta mp'eme | pns'nwma grijanja .z 1.“
‘|ICT kpgrdin atnr,u" ka-. -1
=4a palovingm punﬂg radnug xrrernena .-
Hadnikfca na odriavanju RIgijene.. . TR N S (LTI T T EL R A
3: Haﬂaunfﬂ
' : e T ukupan bra| lzvriifaca _napamena
Aoy SIEEE L h i ds |'p' fand {dopupa .
I f [ fidn L2 “_E: HYL d ,iknri:l il
b . : Easava : : rug o SkO
1. . Crnoporskl- 16 76 : 472
srpski.bosan skil
hruaj:ski]e:i!-cil
knjiZoynost - :
1 2.} Matematika 18 76 _ :J:E
' 3 Enpleski Jozik. 18 &7 zJus
4. *Ruskl jezik 18 37 - JEE _
[ & Francuskijezik 18 _ 12 ﬂJEE _
j R Latins kI jezik 18, . .. Ae o 1 i, =L
R talijanski joTik ik 12 _ 46 _- -
8. Fizik3 18 ) 38 2,11
0. Hemija . 18 T 2,11
T, Binhemija 13 1 0,03
11. Gialogl]a-. 18 33 2.11
™ 1z | Rafunarske i Web 18° 2 1
. prezentacije - . L : ’ .
13 . Hlstarija ' 18 38 ..
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FATIE o R it o
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13
/
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© 14 Istorijareligie 102 18 . 2 ... | ol T — .
13. Beagrafija 13 THE 1 . —
16.| Turistifka geogralija 18 £ : 0.33 7 —1. ;
ek e Aol ! . _ ; ) N | [
17.| Humana genetika 18 1 005 =i
18. Informatika 18 8 0,44 : |
13. Algoriteni [ 13 3 0,16 '
- programiran)e : _ : _ .
' 20, :Fllozafija s 18 10 _ ' 0,55 :
21 Debata , 18 . 2 011 i . i
22 sociologija 18 10 . -0.55 _ N _
23] . Psihologifa 18 10 D,Ej
24, Pojedinsc v grupl: 18 R g:;
35|+ puzitka umjetngst | 17 .4 _ Jz?' :
26,1 Likowna umjetnast 18 5 3.22 - _
37|  Umjetnost | viz.kom. (A& 4 z,n ——
= 28]  Fizicko vespitane 18 38 20 “
29. |zakrani sport 18 21 [; = ;
30.| Zdravl stilow Zivata . 13 g ,;;11
31 Etlka ” 18 T .
32.| Komupikologiia .ig ; r:r,'11 .
= 'lualka " Ukupan brejizerdilaca ! 32,89 |

4.5t uEnI_snradnici. .
ped gu:lﬂtinja..;;;-._.._...'.';.-.-....,:..'.:..._.: Ir;."jl-"riilat

Blbl icrt_ek T et

E.Sarad nicl o nastawl )
[nhﬂra 1 | PR R .:..,.,1 |'_1_1-'r5ilal:

vl ZAVRINE ODREDBE

{ant 25
lzmjene | dopune ovog pravilnika wée 53 na nalin | po postupku propisanim 2a njegovo
donokenie.
prestanak vainosti,

{lan 26
$tupanjcm Na snaguovbE pravilnika prestaja da vadi Pravitnik o:unutradno] organizadii i
sistematizadii radnih mjesta Skole, br.0Y-070/22-19f1 u's'-,-niem na sjednic] Skolskog odbora, odriann]

iﬁ.ﬂl.!ﬂig;_gndin B

Stupanje na spagu




