Crna Gora Adresa: Omladinska b.b.
JU Gimnazija ,,30.septembar” 84310 Rozaje Crna Gora

j RozZaje tel:051/270-080

LRy skola@gim-ro.edu.me

Broj: 02-633/23-75 | fig
Rozaje, 13.02.2023.godine 0Z- 2023

wv%/ 1054
Agencija za sprjecavanje korupcije
81000 Podgorica
Predmet: Dopis u vez zaposljavanja u JU Gimnaziji ,,30.septembar” Rozaje

Postovani obzirom na to da je u JU Gimnaziji ,30.septembar” Rozaje 4 (Cetiri)
profesora na bolovanjima, tako smo morali uposliti 4 (Cetiri) lica kako ne bi trpeo
nastavni proces u nasoj skoli. Zaposlili smo slededa lica:

1. Kujevi¢ Hazir, IMBG I »rofesor matematike
Nurkovi¢ Melisa, JIMBG I »rofesorica hemije

2.
3. Ku¢ Selvija, IMBGIIIEEEE o rofesorica fizike
4.

Mujevi¢ Dzenisa, JMBG I »rofesorica CSBH jezika iknjizevnosti
Prilog: Kopije ugovora zaposlenih

SrdaCan pozdrav
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Crna Gora Adresa: Omladinska b.b.
JU Gimnazija ,,30.septembar” 84310 Rozaje Crna Gora

Rozaje tel:051/270-080
skola@gim-ro.edu.me

Broj: 02-633/23-74
Rozaje, 13.02.2023.godine

Agencija za sprjecavanje korupcije
81000 Podgorica
Predmet: Odgovor na vas zahtjev broj 02-02-30/984-23 od 06.02.2023.godine

Postovani, Saljemo vam trazene podatke u vezi sa direktorom i ¢lanovima Skolskog
odbora.

Naime Skolski odbor JU Gimnazije ,,30.septembar” je konstituisan 31.08.2021.godine
pod rukovodstvom tadasnje v.d. direktorke Luka¢ NedZmije.

1. Za predsjednika Skolskog odbora na sjednici nastavnickog vije¢a odrianoj
31.08.2021.godine izabran je Kurpejovi¢ Mehdija MG o -n
26.02.1962.godine u Rozajama, profesor matematike u JU Gimnaziji
»30.septembar” Rozaje na period od 4 (Cetiri) godine

2. Za Clana Skoslkog odbora iz reda profesora izabrana je Kurpejovi¢ Nerkesa
JMBG _odena 13.07.1968.godine u Rozajama, profesorica
Turskog jezika u JU Gimnaziji ,30.septembar” Rozaje za period od 4 (Cetiri)
godine

3. Za ¢lana Skolskog odbora iz reda Ministarstva prosvjete izabrani su:

- Kurpejovi¢ Rejhan JMBG , roden 28.12.1993.godine u
Rozajama, diplomirani ekonomista,na period od 4 (Cetiri) godine
- Lukac Selveta, JMBG I rodena 26.03.1980.godine u
Rozajam, diplomirani menadzer u bankarstvu, na period od 4 (Cetiri)
godine

4. Za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja na period od dvije godine izabran je

Nazim Colovi¢, dipl.ing.grad. J]MBG NG roden 19.04.1973.godine

u Rozajama. Koji je dana 12.09.2022.godine dao ostavku na mjesto ¢lana
Skolskog odbora.

Napomena: u JU Gimnaziji ,30.septembar” nemamo zamjenika direktora.
Niko od ¢lanova Skolskog odbora ne vr3i javnu funkciju.




Crna Gara Adresa: Omladinska b.b,
J1! Gimnazija . 30.septembar” 84210 Rofaje Cma Gora
Rofaje tel:051/Z 70080
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Broj: 02-100/22-48
Rofaje, 01.02.2023 goding

Na osnovu £lanova 20, 29 1 37 Zakona o radu (" Stuzbeni list Crme Gore™ br. br. 074719, 8/21 59/21.
638721 1 145/21) i &lana 101b opiteg Zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (*Sluzbeni list CG", br. 64/2002,
3172005, 4972007, 4/2008, 2112009, 45/2010, 4072011, 45/2011, 36/2G13, 39/2013, 44/2013, 4772017 1

5921y  JU Gimnazija “30. ” jama {u daljem tekstu poslodavac) i zaposleni
Kujevit Hazir mati¥ni broj zavrienom Internacionalni univerzitet Briko,

Bosna i Hercegovina- diplomirani profesor matematike i informatike (u daljem tekstu
eapuntei ), dasa G1.02 2025 godng eukijutiil su,

UGOVOR O RADU NA CDREDENO VRIJEME

Clan 1,

Ovim -Ugovorem, u skfadu sa Zakonom, kolektivoim ugovorom i op3tim aktima posledavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze 1 odpovomostt zaposlenog 1 poslodayea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radm odnos na odredeno vrijeme od 01.02.2023 gadine, na poslovima 1 radnim
zadacima profesora matematike za punu normu &asova, do rjedavania po konkursu, a ne due od

trideset (30} dana.

Raspored radoog vremena visiée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih Zskooom,

kolektivinim ngovorom 1 opitim aktima poslodavea.
Zaposleni je duzan da stupi pa rad dana 01.02.2023.podine, ukoliko zzposleni

bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog &lana, smatrade se da

nije zasnovao radni odnos.
Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove profesora matematike za koje je opitim aktom o unutrasinjog
orpatizaciii 1 sistematizacij predviden VII-1 stepen strufne spreme zanimanje diplomirani prof.
matematike,

Clan 4.

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka tz €lana 3. ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o unutradnjej organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (Elan 3, tabela 1, broj 1).

Clan §.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodaves na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu 1 visti njegove strudne spreme, zmanju i spasbnostima,

!
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U sluBajevima ntvrdenim zakonom zaposteni moZe, bez njegove saglasnosti, biti' privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva nifi stepen struéne spreme.

Clan €.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée posfodavac obrafunavati i

ispladivati u iznosw od.........I koeficijentom eod 9,20....u skiadu sa zakenom, kolektivnim
ugovarom i svojim opStim aktima.

{lan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne ustove rada i propisana sredstva zaStite na
radi, odnosno radito vrijems, koriSéenje podi¥njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u sklada
sa zakonom i kolektwvnim ugovorom.

Clan 8.

Zapaslu1 pnhvata sljedete obaveze:
da pu'ujerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitemo i u roku,

-~ da se pri obavljanju poslova radnog mjesta v svemu pndrkava utvr|-:ne organizacije i
LY L,

=~ da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

—  da &uva stedstva rada i pridrZava se mjcra i propisa zaftite na radu,

—  da se pridrzava dmgih obaveza koje su utvrlene zakonom, kolektivnim ngoverom 1 opstim
zktima poslodavea.

Clan 9,

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. Zaftim prava zaposleti
ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom 1 nadlenim sudom.

Ay -
L kakIh AV,
(Owaj ugaver je zakljuien na odredeno vrijeme, od 01.02.2023 podine rje3avanja po konkursi, a ne
duZe trideset {30) dana, Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga v ime poslodavea potpile
ovlaiéeno lice i lice koje zasniva radni odnos

Clan 11,

U sludaiu spora povodom odredaba ovog ugovora nadle¥an je sud opSte nadleimosti u RoZajama.
(Owvaj ugovor je safinjen u fri istovjema primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.
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Crma Gora Adresa: Omisdinska b.b.
1U Gimnazija ,30.septembar”® 84310 Rofaje Cma Gota
RoZaje tel:051/270-080

T |

Broj: 02-160/23-84
Roiaje, 01.02.2023 sodine

skotz @ m-ro.edu.me
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1 &lana 101b Opéteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,511ist Crme Gore™ 64/08, 31/05, 49/07 i
LSLList Cme Gore™ 4/08, 21/09, 45/10, 40/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17 i 59;‘21) JU Gimna.zija

“30.septembar” u Rofajama {u daljem tekstu posiodavac) 1 zaposlena Nurkovié Melisa JMBG
*5& zavrienim Drzavni univeritete u Novom Pzam, hemijsko-tehnolofke departman,

cmam 11 Aalia talehn rarnaelanit dana il fahoara M1 andine #zallinad il e
nemiia 1 dalem eltin manoelem ), dana (W febmara 200, andme zaldmcaly s
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UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, kelektivnim ugovorem i opitim aktima postodavea,
regulidn se medusobna prava, chaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.
b

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno voijeme od 01.februara 2023, godine na poslovima i
radmim zadacima profesorice hemije za 13 (trinaest) &asova pedjeljne norme, do povratka
profesora Hasovic Rifata sa bolovanja, a ne duZe od 30 (trideset) dana.
Raspored radnog vremena vrfife poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih Eaknnﬂm
kolektivnim ugovorom 1 op$tim aktima poslodavea.

Zaposiena je duZna da stupi na rad dana 01. februara 2023, goding, ukoliko zzposlena

bez opravdanog razloga ne poéne sa radem nz dan iz predbhodnog stava ovog élana, smatrade se da|
nije zasnovala dri odnos.

Clan 3.

Zaposlena se raspereduje na poslove profesorice hemije za koje je opétim aktom o umiutradnjoj
organizaciji 1 sistematizact]i predviden VII-1 stepen strufne spreme zanimanje diplomirani prof.
hemije.

S
L™

He
Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom, & zaposleni prihvata, obavijanje postova i |

zadataka iz Clana 3. ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u opStem akiu o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaci)i radnih mjesta postedavea (€lan 3, tabela 1, broj 1),

Clan 5. :

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti masporeden kod posladavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strulng spreme, znanju i sposbnostima. U
slucajavima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno rasporeden
na rad Cije cbavijanje zaiijevid niZl siepen struéne spreme.




Clan 6.
~ Zaposleni ima pravo pa zaradwe, naknade i druga primanja koja e poslodavac obralunavati j
ispladivali u fznosu Od... ......1 koelicijettom od 9,20 u skiadu sa zakonom, kolekuvnim ugovorom 1
svojim opétim sktima.

(lan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijed! potrebne uslove rada { propisana sredstva zaStite
na rady, odnosno radno viijeme, kori§éenje godiinjeg odmora i druga prava iz radnog odtiosa u skiadu
53 zakonom I kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zapaslem prihvata sljedece obaveze:

— da povjerene poslove radnog mjesta chavlja savjesno, kvalitemo 1 u roku,

- da se pri cbavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrjene organizacije i
nofmativa rada,

— da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

— da uva sredstva rada i pridtZava se mjera i propisa zastite na radu,

~ s sg pridriava drugih obaveza koje su wvijene zakonum, koigktivnim ugovorom i opstin
-aktima poslodavea.

Clan 9.

Za ustvanvanja prava po ovom ugmmru udgnunmn _]E pnslndavan Zaititu prava zaposlent

- [ — R P . ol
l..l':.t- JE ]_.II.E-U LGN UJ.EH..I:].[LH.H. l..ll.,.lb.-l.w-:.l‘l'l.-li, HELH;MJJUHI. 1 l.ll.l.-l.llﬁﬂtuil AU,

Clan 10.

Ovaj ugovor o dopunskom radu je zaklfuéen na odredeno vrijeme za 13 {trinaest) &asova nedjeljng

norma. nd O Fni-q.nmr N1 rr.ﬁr]lﬂﬂl na difsa ad i:-r-n-'ln-:-n'l' 0 i"l-ﬁﬂ.n-en-ﬂ Aara l:"h_mi nripAT €8 omatra

iy m———— ST

zakijufenun kada g3 u ime pnsludavca potpise ovlasteno hce i lice kl:r_]e: zﬂsnn"a racnl odnos,

Clan 11.
UJ slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opite nadleznosti u RoZajama.

(Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjema pnmjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Zaposlena,
Nurkovi¢ Melisa

Helin Wusdovic’




$ Crna Gora Adresa: Omladinska b.b.
- ﬁ Iu Gimnazija ,30.septembar” 84310 Redafe Crna Gora
A Roiaje teh051/270-080

5SROI EIM-roed s me

Broi:D2-100f22-45
Ro¥aje, 01.02.2023.00dine

Na osnovu Stanova 20, 29 1 37 Zakona o radu ("Stuzbeni list Crne Gore™ br, 074/19) i ¢lana

101b Opiteg Zakona o abrazovanju i vaspitanju ("Slubeni list CG*, br. 64/2002, 31/2005, 49/2007, 4/2008,
2112009, 45£2010, 402611, 452011, 36/2013, 3972013 1 442013, 472017 1 59/21) JU Gimnazija
“30.septembar’ u Rﬂzajama (u daljem tekstu poslodavac) 1 zapeslena Kuoé Selvija JMBG
_a zavr¥enim Prirodno-matematitkim fakultetom —~ Univerzitet Crne Gore
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UGOVYOR O RADLU NA ODREDENO YVRIUEME

Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, kolektiviiim ugovarom i op¥tim aktima poslodavea,
regnliie se medusobna prava, abaveze 1 odgovornosti zaposlenog 1 poslodavea.

Clan 2.

Zaposlena Kut Selvija, zasniva radni odnes na odredeno vnijeme ¢1.02.2023 podine na pns]nvi:ﬁa
I radnim zadacima profesora fizike, na 14 €asova nedeljne norme, do rjeSavanja po konkursu, a ne

due od 30 (trideset) dana,

Raspered radnog vremena vidiée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih Zakonom,

kolekttvnim ugovorom 1 opdtim aktima poslodavea. |
Zaposiena je duZna da stupi na rad 01.02.2023 podine, ukoliko zaposlena

bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog &ana, smatrade se da

nije zasnovala radni odnos. ;

lan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove profesora fizike za koje je opitim aktom o unutrasnjoj
arganizaciji i sistematizaciji predviden VII-1 stepen stméng spreme zanicanje diplomirani
profesor fizike.,

Clan 4

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom, & zaposleni prihvata, obavijanje poslova i
zadataka iz tlana 3, ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u op3tem aktu o unutraZnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (¥lan 3, tabela 1, broj 1}.

Elan 5,

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod pesiodavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strufne spreme, znanju i sposbnostima.




U sludajevima utvidenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeng
rasporeden na rad &jje obavijanje zahtijeva nifa stepen strulne spreme.

.:‘-- -
bl .

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja keja ée poslodavac obratunavati (
ispladivati n iznosa od.........J koeficifentom od 9,20....a skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i svojim op3tim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je dufan da zapostenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, cdnoseo radno vrijeme, kori%éenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivhim ngovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sljedede obaveze:

~  da povjerene poslove radnog mjesta cbavlja saviesno, kvalitetno i u roku,

— da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvilene organizacije i
LLLIEEYE L, _

- dase pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

—  da ¥uva stedstva rada i pridrZava se mjera i propisa zajtite na radu,

- dase pridrzava dragih obaveza koje su utvrjene zakonom, kolektivnitm ugovorom i op¥tim
aktiina poslodavca.

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom bgovoru odgoveran je postodavac. ZaStitu prava zaposleni
ostvarnje pred nadlenim organina poslodavea, inspekcijom i nadleZnim sedem.

Clan 10,

Ovaj ugovor je zaklju¥en na odredeno vrijeme od 01.02.2023.godine, na 14 €asova nedeljne
norme,do rjefavanja po konkursu, a ne duZe od trideset (30) dana. Ovaj ugovor se smafra
zaklju¥enim kada ga u ime poslodavea potpide ovlaiéeno lice i lice koje zasniva radni adnos.

o -
A3l ki

U stufaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opite nadleZnost o

RoZajama. Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zapostenog 1 dva za
poslodavea.

Zaposlena,
Kué Selvija

N Se[ni(a




Crna Gora Adresa: Omladinska b.b.
JU Gimnazija ,30.septembar 84310 RoZsje Cma Goma
Rofajes tel:051/270-0380

l sKOlA @ ZIM-roeedu. me

Broj: 02-100/22-47
Ro¥aje, 01.02.2023 godine

Na osnovu Elanova 20, 29 i 37 Zakona o radu ("Slubeni list Cme Gore™ br, 074/19, £/21
59121, 6821 i 145/21) i &lana 101b Opiteg Zakona o obtazovanju i vaspitanju ("SluZbeni list CG", br.
6472002, 3172005, 45/2007, 4/2008, 21/2009, £5/2010, 40/20%1, 452011, 36/2013, 35/2013 1 4472013,
47/2017 i 59721} JU Gimnazija “30.septembar” u RoZajama (u daljem tekstu posledavac) i
zaposlena Mujevié DXenisa JMBG a zavrienim Filploikim fakultetom -
Uhlvereiiet Cnie Gore — slcpél DELEIOr 10W L 10 RIGUla 5d uy]eréujén ¢ poioccii

ispitama za jo¥ 60 ects kredita(u daljem tekstu zaposleni), 01.02.2623.godime zakljudili su

UGOVOR O RADU NA ODREBENO VRIJEME
Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa Zzakonomn, kolektivoim ugovorom i opStim aktima posltodavea,
reguliu se medusobna prava, obaveze [ odgovornoesti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposlena Mujevié Dienisa, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme 01,02.:2023.godine na
poslovima i radnim zadacima profesora Crnogorskog-sipskog, bosanskog, hrvatskog jezikafi
kejiZevnosti, za punu normu Casova, do povratka profesorice Halilovi¢ Adele sa bolovanja, ane

duZe od 30 (trideset) dana.

Raspored radnog viemena vrsiée poslodavec uz poftovanje prava radrika utvidenih Zakonom,

kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.
Zaposlena je duZna da st na vad 01.02.2023. sodingtkoliko zaposlena

bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz predhodneg stava ovog €lana, smatrace 5 da

nije zasnovala radni odnos.

.:u N
Wb .

Zaposlena se rasporeduje na poslove profesora Crnogorskog-sipskog, bosanskog, hrvatskop jezika
knjizevnosti za koje je opitim aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizacini predviden VII-1
sfepen strudne spreme zanimanje diplomirani profesor Crmogorskog-stpskog, bosanskog, hrvatskog
ierika i bmyiFevnnati

Clan 4.

Poslodavac ovim Ugovorom povijerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje postova i |

zadataka tz &lana 3. evog Ugovora, a koji su utvrdeni u opitem alau o unutrainjoj organizacist i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (€lan 3, tabela 1, broj 1). ’

Clan 5.




™

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea na
drugo radne mjesto koje odgovara stepenu 1 vrst njegove strufne spreme, znanju 1 sposbnostima,
U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez niegove saglasnosti, biti priviemeno
raspoLcdcn td wad Gijo viavijws i vi Ul SpPi 51 UGLG dPIvLL.

lan 6.

Zaposlena ima pravo na zamdu, nzknade i druga primanja koja e poslodavac obrafunavati i

mnlnﬁn.rnh n iTnnen ol 1 tcnpﬁ'r-ltpninm nr Q‘Iﬁ n eldadn ea ':rnlmnnmi aleltivnim
LEOVOTOM | SVOjim ﬂpﬁum aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radu, odnosno radng vimjeme, konicenje godidnjeg odmora 1 druga prava 1z radnog odnosz u
skladu sa zakonom i kolektivinim ugovorom.

Clan B.

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
—  dapovierens poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvaliiemo 1 u rokn,
— da s¢ pn obavljanjn poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvifene organizacije i
normativa rada,
= da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-~ da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa za$tite na radu,
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aktima poslodavea,

Clan 9,
Za ostvanivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. Zadtitu prava zaposleni
astvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i nadlelnim sudom,

Clan 10.

Ovaj ugovor je zakljuden na adredenc vrjeme od 01.02.2023 godine, za punn normu &asova,
do rjedavanja po komkursu, a ne duZe od trideset (30) dana. Ovaj ugovor se smatra zaklfufenim
kada ga u ime poslodavea potpise ovlaSéeno lice i lice koje zasniva radmi odnos,

Clan 11.

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovera nadle¥an je sud opSte padleZnosti u
RoZajama. Ova) vgovor je salinjen u tn istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
postodavea.




